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CAPITULO 1 - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

1.1 Histérico do IFSP

O ano de 2014 foi um marco para o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP). Conhecido por oferecer ensino publico, gratuito e de
qualidade, o IFSP completou nesse ano 108 anos de historia. No decorrer dessa longa trajetoria,
o0 Instituto teve diversas denominacdes, sendo a primeira delas a de Escola de Aprendizes
Artifices. Através do Decreto n. 7.566, de 23 de setembro de 1909, o ent&o presidente do Brasil,
Nilo Pecanha, determinou a criacdo de uma Escola de Aprendizes Artifices em cada uma das
capitais dos Estados da Republica. Ao todo, foram instaladas dezenove delas, mantidas pelo
Ministério da Agricultura, Industria e Comércio e incumbidas de oferecer ensino profissional
primario e gratuito. Segundo a introducdo do Decreto n. 7.566, o aumento constante da
populacdo das cidades tornava necessario destinar aos “filhos desfavorecidos da fortuna o
indispensavel preparo técnico e intelectual e fazé-los adquirir habitos de trabalho proficuo, que
os afastara da ociosidade ignorante, escola do vicio e do crime”. Em cada uma das Escolas de
Aprendizes Artifices haveria dois cursos noturnos: um primario, obrigatorio, para os alunos
gue ndo soubessem ler, escrever e contar; o outro, de desenho, também obrigatorio, para aqueles
que precisavam da disciplina para o exercicio satisfatorio do oficio que aprendessem (Artigo
8°. do Decreto n. 7.566).

Na capital do Estado de S&o Paulo, a inauguracdo da unidade ocorreu em 24 de
fevereiro de 1910, sendo estabelecida provisoriamente na Avenida Tiradentes e, logo depois,
na Rua General Jalio Marcondes Salgado, no bairro de Santa Cecilia. Nesse inicio de
funcionamento, eram ofertados os cursos de tornearia, de eletricidade e de mecanica,
considerados incomuns se comparados ao que ministravam as demais escolas da época. Ao que
tudo indica, deve-se isso ao crescimento da industrializacdo paulista e a concorréncia com o
Liceu de Artes e Oficios de Sdo Paulo. No primeiro ano de atividade, estavam matriculados 135
alunos sendo 95 deles frequentes. Até 1937, quando passou a ser chamada de Liceu Industrial
de Séo Paulo, a Escola de Aprendizes Artifices teve quatro diretores, sendo o primeiro deles
Jodo Evangelista Silveira da Mota, que permaneceu no cargo por 22 anos (PDI 2014-
2018/1FSP, p.30-31).

Através do Decreto n. 19.402, de 14 de novembro de 1930, o Ministério da

Agricultura, Indastria e Comércio passou a ser denominado de Ministério dos Negocios da
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Educacdo e Saude Publica, ja sob a gestdo do presidente Getulio Vargas. No entanto, com a Lei
n. 378, de 13 de janeiro de 1937, aquele foi transformado no Ministério da Educacdo e Salde.
Também a partir dessa lei, as Escolas de Aprendizes Artifices foram transformadas em liceus
industriais, destinados ao ensino profissional, de todos os ramos e graus (Artigo 37). Outra
mudanga trazida pela Lei n. 378 foi a criagcdo do Departamento Nacional de Educacéo,
composto por oito divisdes e responsaveis, respectivamente, pelo ensino primario; pelo ensino
industrial; pelo ensino comercial; pelo ensino domeéstico; pelo ensino secundario; pelo ensino
superior; pelo ensino extraescolar e pelo ensino de educacéo fisica (Artigo 10).

Novas reformas na educacéo profissional ocorreram em 1942, época em que se tornou
premente a formacdo de pessoal técnico qualificado. Isso porque a Segunda Guerra Mundial
dificultou ndo s6 a importacdo de produtos industrializados, como também a vinda da méo-de-
obra especializada para as fabricas nacionais (ROMANELLI, 2000, p.155). Dessa forma,
naquele ano, Getudlio Vargas baixou o Decreto-Lei n. 4.073, de 30 de janeiro. Definida como a
Lei Organica do Ensino Industrial, ela fixou as bases de organizacdo e de regime do ensino
industrial. Esse, por sua vez, consistia no ramo de ensino, de grau secundario, destinado a
preparacdo profissional dos trabalhadores da industria e das atividades artesanais, além dos
trabalhadores dos transportes, das comunicagdes e da pesca. O ensino industrial passou a ser
dividido em dois ciclos, sendo que o primeiro abrangia quatro ordens de ensino: ensino
industrial basico; ensino de mestria; ensino artesanal; aprendizagem. O segundo ciclo
compreendia o ensino técnico e o ensino pedagdgico.

O Decreto-Lei n. 4.073 também previa que o ensino industrial devia atender aos
interesses: “1) do trabalhador, realizando a sua preparacdo profissional e a sua formacéo
humana; 2) das empresas, nutrindo-as, segundo as suas necessidades crescentes e mutaveis, de
suficiente e adequada mao-de-obra; 3) da nacdo, promovendo continuamente a mobilizacdo de
eficientes construtores de sua economia e cultura” (Artigo 3°. grifos nossos). Cabia ao ensino
industrial formar profissionais aptos ao exercicio de oficio e técnicas nas atividades industriais.
Além disso, tinha como finalidades dar a trabalhadores jovens e adultos da industria, ndo
diplomados ou habilitados, uma qualificacdo profissional que Ihes aumentasse a eficiéncia e a
produtividade; aperfeicoar ou especializar os conhecimentos e capacidades de trabalhadores
diplomados ou habilitados e, por fim, divulgar conhecimentos de atualidades técnicas (Artigo
40, do Decreto-Lei n. 4.073).

Vale sublinhar ainda que o Decreto-Lei n. 4.073 permitia a articulagdo do ensino
industrial com as outras modalidades de ensino: “lII - (...) é assegurada aos portadores de

diploma conferido em virtude de conclusdo de curso técnico a possibilidade de ingresso em
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estabelecimento superior, para matricula em curso diretamente relacionado com o curso técnico
concluido, verificada a satisfacdo das condi¢bes de preparo, determinadas pela legislacéo
competente” (Artigo 18). Com isso, interrompia-se o estigma de que o aluno, ao completar a
educacdo profissional, ndo podia prosseguir nos estudos (PDI 2014-2018/IFSP, p.34).

Também em 1942, o Decreto-Lei n. 4.127, de 25 de fevereiro, definiu as bases de
organizacao da rede federal de estabelecimentos de ensino industrial. Faziam parte dessa rede
as escolas técnicas, as escolas industriais, as escolas artesanais e as escolas de aprendizagem.
Em relacdo as primeiras, foram criadas onze delas, incluindo-se a Escola Técnica de Sdo
Paulo, com sede na capital do Estado de Sdo Paulo. Tais escolas tinham como objetivo oferecer
“0s cursos técnicos e os cursos pedagdgicos, e bem assim os cursos industriais e 0s cursos de
mestria, de que trata o regulamento do quadro dos cursos de ensino industrial, expedido com o
decreto n. 8.673, de 3 de fevereiro de 1942, e que forem compativeis com as suas instalacfes
(Artigo 8, 8 1°. do Decreto-Lei n. 4.127). Conforme o Decreto-Lei n. 4.127, porém, para que a
Escola Técnica de Sdo Paulo comegasse a funcionar, era preciso que ~“fossem construidas e
montadas novas e proprias instalacées” (Artigo 8, § 2°).

Ainda quanto a regulamentacdo do ensino técnico, o Decreto n. 11.447, de 23 de
janeiro de 1943, fixou os limites da acdo didatica das escolas técnicas e das escolas industriais.
Segundo esse Decreto, a Escola Técnica de Sdo Paulo cumpria ministrar os seguintes cursos
de formacdo profissional, no caso do ensino industrial basico e do ensino de mestria: o de
fundicdo, o de serralheria, 0 de mecanica de maquinas, o de marcenaria e o de cerdmica. No
que se refere ao ensino técnico, os cursos ofertados eram o de edificacdes, o de desenho técnico
e 0 de decoragdes de interiores (Artigo 10).

Outro ponto de destaque na historia da Escola Técnica de Sdo Paulo foi a publicacdo
da Lei N° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, que refletiu a necessidade da politica econdmica
em curso. Nesse ano, estava na presidéncia Juscelino Kubitschek, cujo governo ficou conhecido
por incentivar o processo de industrializacdo do pais, especialmente no que concerne ao setor
automobilistico. A partir da Lei n. 3.552, os estabelecimentos de ensino industrial, agora de
responsabilidade do Ministério da Educacdo e Cultura, passaram a ter personalidade juridica
prépria e autonomia didatica, administrativa, técnica e financeira. Os fins daqueles eram: “a)
proporcionar base de cultura geral e iniciacdo técnica que permitam ao educando integrar-se na
comunidade e participar do trabalho produtivo ou prosseguir seus estudos; b) preparar o jovem
para o exercicio de atividade especializada, de nivel médio” (Artigo 1°. da Lei n. 3.552). Além
disso, por meio da criacdo do Conselho dos Representantes e do Conselho dos Professores, a

Lei N° 3.552 aumentou a participacao dos servidores no andamento da politica administrativa
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e pedagogica da instituicdo. O Conselho dos Representantes, encarregado da administracdo
escolar, deveria ser composto por seis membros, provenientes da comunidade. A selecdo deles
seria feita pelo Presidente da Republica mediante proposta elaborada pelo Ministério da
Educacao e Cultura, depois de ouvida a Diretoria do Ensino Industrial. Ja o Conselho dos
Professores consistia em um 6rgdo de direcdo didatico-pedagdgica, cujo presidente era o
Diretor da Escola.

Em 20 de agosto de 1965, o entdo presidente Marechal Humberto de Alencar Castelo
Branco sancionou a Lei n. 4.759, que transformou a Escola Técnica de Sdo Paulo em Escola
Técnica Federal de Sdo Paulo (ETFSP): “As Universidades e as Escolas Técnicas da Unido,
vinculadas ao Ministério da Educacdo e Cultura, sediadas nas capitais dos Estados serdo
qualificadas de federais e terdo a denominacéo do respectivo Estado” (Artigo 1°).

Outra alteracao significativa no ensino profissionalizante foi propiciada pela Lei n.
5.692, de 11 de agosto de 1971, ano em que Emilio Médici exercia a presidéncia. Conhecida
como Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), ela regulamentou o ensino de 1°.
e 2°. graus, 0s quais correspondiam, respectivamente, ao ensino primario e ao ensino médio. O
ensino de 1°. grau durava oito anos e destinava-se a formacéo da crianca e do pré-adolescente.
Ja o ensino de 2°. grau tinha como proposito a formacao integral do adolescente e teria trés ou
quatro anos de duragdo, conforme previsto para cada habilitacdo. Como explica Romanelli
(2000, p.238), “o ensino de 1°. grau, além da formacao geral, passa a proporcionar a sondagem
vocacional e a iniciacdo para o trabalho. E o ensino de 2° grau passa a constituir-se,
indiscriminadamente, de um ensino cujo objetivo primordial é a habilitacdo profissional”.
Nesse sentido, ainda de acordo com a autora, um dos principios que caracterizaram a Lei n.
5.692 foi o da terminalidade, ou seja, cada nivel de ensino capacitava o aluno para o exercicio
de uma atividade, o que antecipava o ingresso dele no mundo do trabalho (ROMANELLI, 2000,
p.238-239). Em suma, ao tornar compulsoria a profissionalizacdo do ensino de 2°. grau, o
governo tinha duas metas. Uma delas era formar médo-de-obra qualificada sob o regime de
urgéncia, necessidade trazida por um periodo de crescimento do pais conhecido como “milagre
econbmico brasileiro” (1969-1973). A outra foi diminuir a pressdo por vagas nas universidades,
consequéncia da busca cada vez maior dos jovens provenientes das classes populares por niveis
mais elevados de escolarizacdo (CAMARGO; VILELLA, 2010, p.47-48). No que diz respeito
a Escola Técnica Federal de Sdo Paulo, a LDB de 1971 trouxe grandes implicacdes, pois
possibilitou a formacdo de técnico através de cursos integrados ao ensino médio (técnico e
médio), completados em quatro anos e cuja carga horaria média era de 4.500 horas/aula (PDI
2014-2018/IFSP, p.40).
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Outro momento importante para a ETFSP ocorreu em 23 de setembro de 1976, quando
se mudou da Rua General Julio Marcondes Salgado para a Rua Pedro Vicente, no bairro do
Canindé, onde hoje esta sediado o Instituto Federal de Sdo Paulo (reitoria e campus S&o
Paulo). O ano de 1986 também foi marcante para a instituicéo, ja que, pela primeira vez, o seu
diretor seria escolhido, de forma direta, por professores, servidores administrativos e alunos.
Eleito por 130 votos, Antonio Soares Cervila concretizou uma antiga reivindicagdo da
comunidade escolar, 0 que se tornou possivel por iniciativa da Associacdo dos Servidores da
Escola Técnica Federal de Séo Paulo (ASSETEFESP). Foi durante a gestdo de Cervila que foi
criada, em Cubatdo, a primeira Unidade Descentralizada de Ensino (UNED) do pais. A segunda
UNED comegou a funcionar em 1996, na cidade paulista de Sertdozinho, quando estava na
direcdo da ETFSP Francisco Gayego Filho (PDI 2014-2018/IFSP, p.41-42). As UNED’s,
surgidas no governo do entdo presidente José Sarney com o objetivo de expandir a Rede Federal
de Ensino Profissional, deviam vincular-se as estruturas organizacionais das Escolas Técnicas
Federais (CAMARGO; VILELLA, 2010, p.48). De 2006 a 2008, foram implantadas UNED’s
em mais sete cidades do Estado de Sdo Paulo, sendo elas, respectivamente, Guarulhos,
Braganca Paulista, Salto, Caraguatatuba, S&o Jodo da Boa Vista, Sdo Roque e Sao Carlos (PDI
2014-2018/IFSP, p.43-44).

Em 1994, a Lei n. 8.948, de 08 de dezembro, transformou as Escolas Técnicas Federais
em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS). A ETFSP passou a ser oficialmente
denominada de CEFET-SP a partir de 18 de janeiro de 1999, quando Fernando Henrigue
Cardoso estava em seu segundo mandato como presidente. Antes disso, no entanto, a publicacédo
do Decreto n. 2.208, de 17 de abril de 1997, resultou na extin¢do dos cursos técnicos integrados
ao ensino médio: ““a educacdo profissional de nivel técnico terd organizac&o curricular propria
e independente do ensino médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou sequencial
a este”” (Artigo 5°.). Em 2004, tal ato foi revogado pelo Decreto n. 5.154, de 23 de julho, que
voltou a permitir que a educagéo profissional técnica de nivel médio fosse desenvolvida de
forma articulada com o ensino medio. Outro avanco para o Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Sdo Paulo ocorreu com o Decreto n. 5.224, de 01 de outubro de 2004. 1sso
porque os CEFETs foram autorizados a “ministrar ensino superior de graduacéo e de pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu, visando a formacao de profissionais e especialistas na area
tecnologica” (Artigo 4°, V).

Quando estava na presidéncia do pais pela segunda vez, Luiz Inacio Lula da Silva
sancionou a Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu, no &mbito do sistema

federal de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica, vinculada ao
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Ministério da Educacdo. Fazem parte dela os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia, a Universidade Tecnoldgica do Parana, os Centros Federais de Educagdo
Tecnologica do Rio de Janeiro e de Minas Gerais, além das Escolas Técnicas ligadas as
Universidades Federais. Com excec¢do das ultimas, as primeiras trés instituicdes mencionadas
“possuem natureza juridica de autarquia, detentoras de autonomia administrativa, patrimoniall,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar” (Artigo 1°, pardgrafo Gnico da Lei N° 11.892).

Os Institutos Federais, criados num total de 38 através da Lei, sdo definidos por essa
como “instituicdes de educacao superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacédo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagdgicas (...)” (Lei N° 11.892, art. 2). A presente norma ainda equipara os Institutos as
Universidades Federais no que tange a incidéncia das disposi¢cdes que regem a regulacdo, a
avaliacdo e a supervisdo das instituicbes e dos cursos da educacdo superior. Os Institutos
Federais, além disso, tém “autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de sua area de
atuacdo territorial, bem como para registrar diplomas dos cursos por eles oferecidos, mediante
autorizacdo do seu Conselho Superior, aplicando-se, no caso da oferta de cursos a distancia, a
legislacdo especifica” (Artigo 2°., 8 3 da Lei n. 11.892).

No que diz respeito a sua estrutura organizacional, os Institutos passaram a ter como
Orgdos superiores da administracdo o Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior, ambos
presididos pelo Reitor do Instituto. O primeiro possui carater consultivo e € composto pelo
Reitor, pelos Pré-Reitores e pelo Diretor-Geral de cada um dos campi que integram o Instituto
Federal. O Conselho Superior, por sua vez, tem caréater consultivo e deliberativo, e é formado
por representantes dos docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos
egressos da instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da Educacdo e do Colégio de
Dirigentes do Instituto Federal, garantindo-se a representacdo paritaria dos segmentos que
compdem a comunidade académica. Ja no papel de 6rgédo executivo dos Institutos esté a reitoria,
cujos membros séo o Reitor e cinco Pro-Reitores. Os Reitores s&o nomeados pelo Presidente
da Republica para um mandato de quatro anos, permitida uma reconducdo, apds processo de
consulta a comunidade escolar do Instituto. Nesse processo eleitoral, é atribuido o peso de 1/3
(um terco) para a manifestacdo do corpo docente, 1/3 (um ter¢o) para a manifestacdo dos
servidores técnico-administrativos e 1/3 (um terco) para a manifestacdo do corpo discente. No
caso do IFSP, o professor Arnaldo Augusto Ciquielo Borges foi nomeado para o cargo de Reitor
pro tempore. Em abril de 2013, tomou posse o professor Eduardo Antonio Modena, o primeiro
Reitor do IFSP eleito através da participacdo da comunidade (PDI 2014-2018/IFSP, p.46).
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Comprovando a abrangéncia de sua atuagdo, o Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, antigo CEFET-SP, além de investir fortemente na
realizacdo de pesquisas aplicadas e no desenvolvimento de atividades de extensao, oferece:
cursos técnicos, tanto na forma de cursos integrados ao ensino médio (para aqueles que
concluiram a educacdo fundamental), quanto na forma concomitante ou subsequente (para
alunos que concluiram a educac¢do fundamental e para aqueles que concluiram o ensino médio
ou estejam cursando no minimo o 2° ano desse nivel de ensino); cursos de graduacdo
(licenciaturas, bacharelados e superiores de tecnologia); cursos de pds-graduacéo (lato sensu e
stricto sensu). Por fim, pensando em proporcionar oportunidades de estudos para aqueles que
ndo tiveram acesso ao ensino fundamental ou médio na idade regular, o IFSP investe também
no Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Médio na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA). Atualmente, o IFSP possui 38 campi espalhados
pelo Estado de S&o Paulo, sendo que alguns desses constituem as extintas Unidades
Descentralizadas de Ensino.

1.2 A funcéo social

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — IFSP - historicamente, se
constitui como espago formativo no &mbito da educagdo e do ensino profissionalizante. A sua
identidade vem sendo continuamente construida a partir de referenciais ético-politicos,
cientificos e tecnoldgicos presentes nos seus principios e diretrizes de atuacao. Estes refletem a
opcao da Instituicdo em abarcar diversas demandas da sociedade, incluindo a escolarizacao
daqueles que, no contexto da vida, ndo participaram das etapas regulares de aprendizagem.
Acompanhando os processos de transformagdo no mundo do ensino, do trabalho e com a
perspectiva de diminuicdo das desigualdades sociais no Brasil, busca construir uma praxis
educativa que contribua para a insercdo social, a formacdo integradora e a producdo do
conhecimento.

O IFSP atua como instituicdo educativa na perspectiva da educacdo profissional e
tecnoldgica. Por sua exceléncia e seus vinculos com a sociedade produtiva, pode protagonizar
um projeto inovador e progressista, comprometido com a democracia e a justica social, ao
buscar a construcdo de novos sujeitos historicos, aptos a se inserir no mundo do trabalho,

compreendendo-o e transformando-o.
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1.3 Os objetivos e metas

O IFSP tem como objetivo central agregar a formacdo académica a preparacao para o
mundo do trabalho, discutindo os principios das tecnologias a ele relativas. Compreende-se,
para isso, que seja preciso derrubar as barreiras entre o ensino técnico e o cientifico, articulando
trabalho, ciéncia e cultura, na perspectiva da emancipagdo humana.

A partir da compreensédo da relacdo indissociavel entre trabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura, a organizacdo e desenvolvimento curricular, em seus objetivos, contetdos e métodos,
baseia-se a concepcdo do trabalho como principio educativo, 0 que ndo significa apenas
aprender fazendo, nem é sinébnimo de formar tdo somente para o exercicio do trabalho. Entender
o “trabalho como principio educativo” coloca exigéncias especificas para o processo educativo,
visando a participacdo direta dos membros da sociedade no trabalho produtivo. Com isso, a
Educacao Profissional deve explicitar o0 modo como o saber se relaciona com o processo de
trabalho, ao propiciar também a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgico e socio-
historicos da atividade produtiva, para promover o desenvolvimento intelectual e a apreensdo
de elementos culturais que configurem a vida cidada e economicamente ativa.

Entre seus aspectos fundadores, os Institutos Federais (PACHECO, 2011), tem como
principais metas: 1) expandir a oferta de educacdo profissional publica e de qualidade; 2) estar
aberto a comunidade por meio da verticalizacdo da oferta de cursos (da modalidade EJA até a
po6s-graduacao e cursos de curta duracdo) e do acesso facilitado pela ampliacdo da rede em todas
as regides do pais; 3) formar cidaddos para o mundo do trabalho e ndo somente para o

“mercado” de trabalho, por meio de uma Educacao critica e reflexiva.

1.4 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo

A Constituicdo de 1988 se apresentou como a superacdo institucional do regime
autoritario instaurado nos anos 60. Nela, dentre os diversos dispositivos que incorporavam
avancos na direcdo da maior democratizacdo da sociedade brasileira e na tentativa da
construcdo efetiva da cidadania, houve a afirmacdo da autonomia e do principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo como norteadores das a¢des desenvolvidas
no ambito das universidades (art. 207). Na sequéncia deste esforgco legislativo, deu-se a
aprovacao da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (n° 9.394, de 20/12/1996),
em que apareceu reiterado o principio da autonomia e foram desdobrados os seus reflexos nas

varias dimensdes da vida académica.
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Sob o principio constitucional da indissociabilidade, temos o desafio de delinear
algumas noc¢es sobre 0 ensino, a pesquisa e a extensao, visando nortear a pratica académica no
interior do IFSP. O primeiro passo é definir, claramente, os conceitos a serem adotados de
ensino, pesquisa e extensao.

O Ensino, compreendido como 0 processo educativo de formag&o e interagdo social que
se realiza em um tempo histérico determinado e com caracteristicas ideoldgicas especificas,
permitindo a construcdo de conhecimentos, habilidades e valores para o desenvolvimento
humano integral e pleno, e para a participacdo na sociedade.

Além da instrucdo e da orientacdo do sujeito para a apropriacdo do conhecimento, a
educacao também tem um sentido de dentro para fora, que significa a possibilidade do sujeito
revelar suas potencialidades e educar-se.

A educacdo, como parte de um todo que forma a sociedade, sofre as influéncias do
acentuado avanco cientifico e tecnoldgico e das mudangas advindas desse processo, 0 que
encaminha principios e a estruturagdo de novos modelos.

A Pesquisa € um procedimento reflexivo sistematico, controlado e critico, que permite
descobrir novos fatos ou dados, relacbes ou leis em qualquer campo do conhecimento
(ANDER-EGG, 1978, apud MARCONI; LAKATOS, 2003). A pesquisa, portanto, € um
procedimento formal, com método de pensamento reflexivo, que requer um tratamento
cientifico e se constitui no caminho para conhecer a realidade ou para descobrir verdades
parciais sendo, portanto, uma atividade intelectual relacionada diretamente com a
aprendizagem e com o estimulo a criticidade e a criatividade.

A Extensdo, por sua vez, € um processo educativo, interdisciplinar, cultural, cientifico
e politico que promove a interagdo transformadora entre a Escola e outros setores da Sociedade
(FORPROEX, 2012). Esse processo educativo transformador somente se efetiva no momento
em que a Extenséo se configura como um espaco de produgéo de conhecimento a partir da troca
de saberes e de experiéncias estabelecida na relagdo entre a comunidade interna e externa. Ou
seja, sendo vital o dialogo entre sociedade e instituicdo educacional, torna-se possivel a esta
identificar, e refletir sobre os anseios e problemas colocados pela sociedade, bem como
estabelecer estratégias e solu¢Bes condizentes as demandas sociais e consoantes a capacidade
cientifica e tecnoldgica do IFSP. Portanto, a Extensdo pressupde o0 contato entre a comunidade
interna de determinada instituicdo e sua comunidade externa, mediada pelo conhecimento e
pela reflexdo critica.

A compreensdo de extensdo se baseia na nogdo segundo a qual toda instituicdo

educacional ¢ social e, como tal, deve assumir o compromisso de formar e qualificar as pessoas
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para atuarem de forma responsavel e de serem protagonistas da promoc¢éo e da garantia dos
valores democraticos e cidaddos. O pressuposto, portanto, se assenta na nocéo de que todo o
trabalho realizado nas institui¢cbes de ensino, assim como a producéo de conhecimento gerado
por elas é um bem social, e que ele deve ser apropriado pela sociedade em beneficio de seus
interesses e pela transformagéo social.

Na prética, significa dizer que a pesquisa, a extensdo e 0 ensino devem se converter num
processo educativo capaz de formar, qualificar e emancipar os sujeitos, e que a producéo de
conhecimento cientifico tenha como finalidade reduzir as desigualdades sociais e aprimorar as
condigOes de vida das pessoas, material, social e culturalmente. Nesse sentido, a Extensdo
potencializa o dialogo, a producdo de novas relacdes e de novos saberes, a reflexdo sobre as
praticas educativas adotas e as acgOes institucionais, bem como possibilita construir
conhecimentos sobre novas bases metodoldgicas; além de favorecer o contato ampliado de
pessoas da comunidade externa com o conhecimento produzido no interior da instituicao.

Em 2008, a autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e
disciplinar dos Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia foi afirmada por meio da
Lei de criacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (art. 1° da
Lei n° 11.892, 29/12/2008), que também os caracterizou como InstituicGes de pesquisa
tecnoldgica e de extensdo (art. 6, incisos VII e VIII). Portanto, 0 mesmo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo estabelecido pelo paragrafo 2° do art. 207
da Constituicdo Federal também se tornou norteador das a¢Bes desenvolvidas no &mbito destas
Instituicdes.

Tendo em vista que as Instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo sdo os locais onde
acontecem experimentos pedagogicos e epistemoldgicos, torna-se necessario rever a
linearidade e a hierarquizacdo na proposicdo das estruturas curriculares, reconhecendo a
existéncia dos varios processos de aquisi¢cdo/producdo do conhecimento. Na sequéncia, deve-
se permitir aos estudantes utiliza-los de acordo com suas potencialidades, levando em conta a
suas experiéncias de vida e os conhecimentos previamente adquiridos (FORGRAD, 2000), o
que significa valorizar a “bagagem individual” visando incitar a aprendizagem. Neste sentido, é
necessario estimular um trabalho de criacdo coletiva, introduzindo a participacdo em projetos
envolvidos com diferentes areas, preferivelmente integrados, onde o professor e os estudantes
se incluam como autores, desenvolvendo a capacidade de negociar, de argumentar, de articular,
de criar e de se solidarizar. Aproximando, assim, os processos educativos da realidade a qual o
estudante estara submetido fora da Instituicdo. Para isso, tempos e espacos diferentes serdo
necessarios (DOS REIS, 2013).
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Os Institutos Federais, guiando seu Projeto Politico Pedagdgico com o intuito de
priorizar um conjunto de atividades interdisciplinares intencionalmente desenvolvidas para o
processo formativo, onde se permita ensinar a pensar e a aprender, as quais devem ser mediadas
tanto pelo professor quanto pelos estudantes, dardo um passo importante rumo a
democratizagdo do ensino. Essa perspectiva requer que o Projeto Pedagogico seja construido a
partir deste novo paradigma: ensinar a pensar e a aprender. Sabe-se, contudo, que isSo ndo
acontecera espontaneamente ja que a alteracdo das praticas pedagdgicas, partindo-se da
concepcao do estudante como ele proprio mediador da sua cognicdo (FREIRE, 2011), ird
requerer esforgo coordenado para que ndo fique apenas no papel (DOS REIS, 2013).

Em suma, o ensino, a pesquisa e a extensdo, quando indissociadas e bem articuladas,
deverdo conduzir a mudanca significativa nos processos de ensino e aprendizagem, permitindo

a formacéo para a atividade profissional e para a cidadania.

1.5 Principios norteadores

Com base na lei de criagdo dos Institutos Federais (Lei N° 11.892/2008), assim como 0
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018) encontram-se nestes documentos
norteadores as acdes e principios do Instituto Federal de Sdo Paulo, os quais destacamos abaixo

algumas dessas concepgoes.

1.5.1 Desenvolvimento humano

O IFSP objetiva levar em conta o fato de que o desenvolvimento humano é um processo
de construcdo continua e que se estende ao longo da vida dos individuos e das sociedades de
forma indissociavel. Uma vez que esse desenvolvimento ndo necessariamente ocorre de forma
linear e progressiva, ele deve ser compreendido como uma construgdo humana, social, coletiva
e comunitaria, firmando-se como a meta orientadora de toda a reflexdo e de toda a atividade de
construgdo de cursos, projetos, pesquisas e atividades congéneres em ambito institucional. Sendo
assim, pode-se dizer que a atuagdo do IFSP no contexto educacional e politico brasileiro parte da
premissa de que vivemos em uma sociedade desigual e que caminha, mesmo que a passos lentos,
no sentido de minimizar tais diferencas.

Na busca por uma formacéo profissional, cientifica e tecnoldgica, os Institutos Federais,
tal como prefigurado em sua lei de criacao (Lei n° 11.892/2008) objetivam “construir uma praxis

educativa que contribua para a insercdo social, a formacdo integradora e a producdo do
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conhecimento” (Art 2°). Assim, o IFSP, em consonancia com seus objetivos e principios assume
compromisso em sua agéo educativa com o desenvolvimento integral do cidadao trabalhador.

Ao compreender o sujeito como um ser socio historico, ou seja, resultado de um
conjunto de relacdes sociais historicamente determinadas, em constante construcdo e
transformacdo. O IFSP acredita que o desenvolvimento de capacidades, potencialidades,
habilidades, competéncias, valores e atitudes especificamente humanos perpassam diretamente
por uma acdo educativa (PDI 2014-2018). Neste sentido, a instituicdo de ensino tem em si a
responsabilidade de levar o estudante ao pleno desenvolvimento enquanto cidadao através do
conhecimento construido visando uma formagc&o geral e universal no sentido amplo.

Nossa instituicdo se identifica e se compromete com um projeto democréatico de
sociedade que compreende e pratica a educa¢do como um compromisso de transformacao, capaz
de dar sentido cada vez maior tanto a nossa pratica social enquanto instituicdo, como também a
cada sujeito individual, que se encontra envolvido com este processo.

O conceito de desenvolvimento humano nasceu definido como um processo de
ampliacdo das escolhas das pessoas para que elas tenham capacidades e oportunidades para serem
aquilo que desejam ser. O conceito considera que apenas 0 crescimento econémico ndo €
suficiente para medir o desenvolvimento de uma nagdo, diferentemente da perspectiva do
crescimento econdmico, que vé o bem-estar de uma sociedade apenas pelos recursos ou pela
renda que ela pode gerar, a abordagem de desenvolvimento humano procura olhar diretamente
para as pessoas, suas oportunidades e capacidades relacionando-o diretamente com mudanca para
a qualidade®.

E preciso propor, assim, uma atuacéo institucional comprometida com a superacéo dos
grandes entraves que inviabilizam o pleno desenvolvimento humano de nossos cidadéos e de
nossa sociedade, dado que esse desenvolvimento esta diretamente ligado com a justica social,
com a democracia, com o trabalho e com a cultura, com o lazer e com a possibilidade de avancar
cada vez mais enquanto instituicao e enquanto sociedade. Se formos bem-sucedidos, formaremos
ndo apenas profissionais para 0 mundo do trabalho, mas sujeitos criticos, para o exercicio da
cidadania, na perspectiva da emancipa¢do humana, capazes de pensar e de enfrentar os desafios
continuamente impostos pelo mundo do trabalho, da cultura, da ciéncia e tecnologia. Ao fim de

seus processos de formacéo, os estudantes-sujeitos terdo ndo apenas se profissionalizado, mas

1 Tal como consta no portal do PNUD, “o conceito de Desenvolvimento Humano também parte do pressuposto de que para aferir
0 avanco na qualidade de vida de uma populagéo € preciso ir além do viés puramente econdmico e considerar outras caracteristicas
sociais, culturais e politicas que influenciam a qualidade da vida humana. Esse conceito é a base do Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) e do Relatério de Desenvolvimento Humano (RDH), publicados anualmente pelo PNUD”.
<http://www.pnud.org.br/idh/DesenvolvimentoHumano.aspx?indiceAccordion=0&Ii=li_DH >. Acesso em 16/10/2014


http://www.pnud.org.br/idh/DesenvolvimentoHumano.aspx?indiceAccordion=0&li=li_DH
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terdo se tornado mais conscientes de seu proprio lugar no tempo e na historia, tendo se tornado
capazes de intervir na construcdo de seu mundo, de modo criativo e rico do ponto de vista de

todas as suas possibilidades

1.5.2 Educacéo

Na sociedade atual, a educacdo assume papel cada vez mais imprescindivel no processo
de desenvolvimento social e também econémico. Compreendemos a educagdo como processo
de formacdo e interacdo social que se realiza em um tempo histérico determinado e com
caracteristicas ideoldgicas especificas, permitindo a construcdo de conhecimentos, habilidades e
valores para o desenvolvimento humano integral e pleno, e para a participacdo na sociedade.

A educacdo, com isso, € fator importante e indispensavel no processo de transformacéo
dessa realidade social. Além da instrucdo e da orientacdo do sujeito para a apropriacdo do
conhecimento, a educacdo também tem um sentido de dentro para fora, que significa a
possibilidade do sujeito revelar suas potencialidades e educar-se.

Freire identifica, na natureza do ser humano, um nucleo fundamental em que propde
que se sustente o processo de educacdo: seu inacabamento ou sua inconclusdo. Sabendo-se
inacabado, 0 homem educa-se. E nédo se educa sozinho, educa-se em comunhéo (FREIRE, 2014).
Assim sendo, a proposta pedagodgica do IFSP vincula-se a ideia de que o ensino ndo se limita a
transmissdo de informac6es e/ou ao desenvolvimento de capacidades técnicas para um exercicio
profissional especifico, mas, ao contrario, a formacao de seus alunos deve contemplar a chamada
“cultura geral” - saberes cujo sentido formativo ndo se confunde necessariamente com uma
aplicacdo imediata — e 0 engajamento politico — por meio do desenvolvimento da consciéncia
critica dos estudantes.

O vinculo da educagdo com o contexto social e cultural leva a questionamentos e a
revisdo de modelos educacionais estabelecidos para atender os anseios e necessidades da
sociedade, apresentando desafios acentuados e problematizados. No mundo globalizado e em
constantes transformacdes, o conceito de educagdo vem sendo revisto e ampliado, assumindo
uma perspectiva processual que ndo se encerra ao final da escolarizagdo, mas se prolonga ao
longo da vida do individuo para permitir que ele possa responder aos desafios da provisoriedade
do conhecimento, num contexto em constante mudanca (DELLORS, 1999).
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1.5.3 Educacéo Profissional e Tecnologica

O IFSP reconhece a formacdo técnica e tecnolégica como um dos elementos
estruturantes capazes de contribuir para o desenvolvimento humano tanto do ponto de vista
individual como coletivo. A proposta educacional dos Institutos Federais estd pautada,
atualmente, em uma concepg¢do humanista de educacao, buscando integrar ciéncia, tecnologia e
cultura como dimensdes indissocidveis da vida humana e desenvolver a capacidade de

investigacdo cientifica para a construgdo da autonomia intelectual:

O modelo dos Institutos Federais surge como uma autarquia de regime
especial de base educacional humanistico- técnico -cientifica. E uma
instituicdo que articula a educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagéo profissional
e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino (SETEC, 2010, p.
19).

Nosso objetivo principal passa pela formacéo profissional técnica e tecnoldgica de qualidade,
isso SO se torna possivel na medida em que o processo educativo contribua com a construcao de
cidaddos através de novos saberes. Ora se 0 que se busca é a formacdo do cidadao para o0 mundo
do trabalho, superando o conceito da mera formacéo do profissional para o mercado é preciso
esforcos para “derrubar as barreiras entre o ensino técnico e o cientifico, articulando trabalho,
ciéncia e cultura na perspectiva da emancipacdo humana, € um dos objetivos basilares dos
Institutos” (BRASIL. MEC. SETEC, 2010. p 10).

A formagéo destes sujeitos implica assumir que a escola constitui historicamente uma
das formas de reproducdo da divisdo do trabalho através dos instrumentos materiais elaborados
para a construcdo do conhecimento. As mudancas ocorridas no mundo do trabalho a partir dos
anos 1990, com a reestruturacdo das forgas produtivas, ligadas ao modelo econémico toyotista,
repercutiram na apropriacdo pela escola de modelos pedagogicos voltados as competéncias,
respondendo aos principios da flexibilidade para o atendimento das demandas do mundo do

trabalho.

A razdo de ser dos Institutos Federais, como instituicbes voltadas para
educacéo profissional e tecnolégica, comprometidas com o desenvolvimento
local e regional, esta associada & conduta articulada ao contexto em que esta
instalada; ao relacionamento do trabalho desenvolvido; a vocacdo produtiva
de seu locus; a busca de maior insercdo da mdo de obra qualificada neste
mesmo espaco; a elevacdo do padrdo do fazer de matriz local com o
incremento de novos saberes, aspectos que deverdo estar consubstanciados no
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monitoramento permanente do perfil socioecondémico-politico-cultural de sua
regido de abrangéncia (BRASIL. MEC. SETEC, 2010, p 22).

Nesta perspectiva, nos aproximamos da compreensdo do trabalho como principio
educativo (RAMOQOS, 2004 e FRIGOTTO, 2004) na medida em que se colocam exigéncias
especificas para o processo educativo, visando a participacdo direta dos membros da sociedade
no trabalho produtivo. Com isso, a educacdo deve explicitar 0 modo como o saber se relaciona
com o processo de trabalho, ao propiciar também a compreensdo dos fundamentos cientifico-
tecnoldgicos e socio-histéricos da atividade produtiva, para promover o desenvolvimento
intelectual e a apreensdo de elementos culturais que configurem a vida cidada e economicamente
ativa.

Assim, insere-se no contexto a educacéo profissional, em que o conhecimento cientifico
adquire o sentido de forca produtiva, focando-se o trabalho como primeiro fundamento da
educacdo como pratica social.

Dessa forma, a educacdo profissional e tecnoldgica apresenta-se como uma politica
publica, por seu compromisso social, tanto por contribuir para o desenvolvimento econdmico e
tecnoldgico nacional, quanto por ser fator de fortalecimento do processo de insercdo cidadad. O
objetivo da formacéo profissional ndo é formar um profissional para 0 mercado de trabalho, mas
sim um cidaddo para o mundo do trabalho:

Assim, a educacdo exercida no IFSP ndo estard restrita a uma
formagdo estritamente profissional, mas contribuird para a
iniciacdo a ciéncia e a promocdo de instrumentos que levem a
reflex&o sobre o mundo e as tecnologias (PDI 2009-2013, p. 41)

Neste sentido, a escola, como instituicdo educativa da sociedade, é o espaco privilegiado
da educacdo formal, lugar de cultura e sistematizacdo do saber cientifico, que possibilita a
apropriacdo dos instrumentos tedricos e praticos para analise e compreenséo da realidade, do
mundo em que vivemos, a fim de que haja uma interagcdo consciente das pessoas consigo
mesmas, delas entre si, delas com o conhecimento, com 0 meio ambiente e com outros produtos
da cultura, ampliando, dessa forma, sua visdo de mundo.

Além do mais, a educacéo profissionalizante do IFSP nutre-se da certeza reconfortante
de Paulo Freire, que vé falsidade no dilema entre humanismo e técnica. Para ele, a educacéo
que se opde a capacitacdo tecnica é tdo ineficiente quanto aquela que nega a formacéao geral

humanista, limitando-se ao desenvolvimento das competéncias tecnicas (GADOTTI, 2004).
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E como uma institui¢do educativa muito maior que uma “escola”, que se situa o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na perspectiva da educagdo profissional e
tecnoldgica. Por sua exceléncia e seus vinculos com a sociedade produtiva, esta instituicao pode
protagonizar um projeto inovador e progressista, comprometido com a democracia € a justica
social, ao buscar a construgcdo de novos sujeitos historicos, aptos a se inserir no mundo do
trabalho, compreendendo-o e transformando-o.

Neste cenéario, se faz necessario afirmar que o IFSP opta por uma pedagogia
emancipatdria, capaz de refletir as contradi¢des entre 0 modo de producéo hegemdnico, onde as
demandas do capital sdo dominantes e se reproduzem na pratica pedagogica fragmentada.
Portanto, a escola deve favorecer a construcao de estratégias de inclusdo, nos diversos niveis e
modalidades de educacdo, que permitam a formacdo de identidades autbnomas e
contextualizadas.

Tais diretrizes reafirmam o compromisso dos IFs com a formacdo humanistica de
docentes e discentes, que precede a qualificacdo para o trabalho e enxerga a educacéo profissional

e tecnolodgica baseada na integracao entre ciéncia, tecnologia e cultura.

1.5.4 Conhecimento

Paulo Freire (1992, p. 36) afirma que o conhecimento ndo se da em um processo
mecanico e desconectado, mas “se constitui nas relagdes homem-mundo e nas relacfes de
transformacao e se aperfeicoa na problematizacao critica dessas relagdes”. Assim, a aquisicao do
conhecimento ndo ocorre pela mera transferéncia, mas pela construcdo dos saberes no desejo de
avancar, numa busca constante de dominar o desconhecido, inventando e reinventando a
realidade.

Em acordo com os pensamentos de Paulo Freire, Cortella relaciona conhecimento e

educacdo como complementares:

[...] o bem de producdo imprescindivel para a nossa existéncia €
0 Conhecimento, dado que ele, por se constituir em entendimento,
averiguagdo e interpretacdo sobre a realidade, € o que nos guia como
ferramenta central para nela intervir; ao seu lado coloca a Educacdo (em suas
maltiplas formas), que é o veiculo que o transporta para ser produzido e
reproduzido (CORTELLA, 2008, p. 39, grifo do autor).

Para constru¢cdo do conhecimento no século XXI, nossos desafios emergem para

educacdo e as relacbes sociais tornaram essenciais para contemporaneidade. Sendo o sujeito
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compreendido como ser soOcio histdrico, produto de um conjunto de relagbes sociais
historicamente determinadas, em constante construcéo e transformacéo (IFSP, 2014, p.143), essa
construcao e transformacao ocorre por meio da libertagdo do homem, que constroi sua autonomia
e vai além de sua capacidade de sobrevivéncia econémica, atuando com criticidade e se
posicionando diante do estabelecido socialmente.

No contexto da educacdo profissional, a concepgdo de conhecimento articula as ciéncias
naturais, humanas e tecnolégicas com o mundo do trabalho, partindo da premissa da construgédo

desse conhecimento baseado nos seguintes eixos: trabalho, ciéncia, tecnologia, cultura.

Os Institutos Federais, em sua concep¢do, amalgamam trabalho-ciéncia-
tecnologia-cultura na busca de solucBes para os problemas de seu tempo,
aspectos que necessariamente devem estar em movimento e articulados ao
dinamismo  histérico da  sociedade em seu  processo  de
desenvolvimento (BRASIL, 2010, p. 34).

A ciéncia envolve conceitos e métodos que, a0 mesmo tempo em que sdo estabilizados
e transmitidos de geragdo em geragdo, podem e devem ser questionados e superados
historicamente, no movimento permanente de constru¢cdo de novos conhecimentos. Esses
conhecimentos, produzidos e legitimados socialmente ao longo da histéria, sdo resultado de um
processo empreendido pela humanidade na busca da compreensdo e da transformacdo dos
fendmenos naturais e sociais, no movimento do ser humano como produtor de sua realidade
que, por isso, precisa apropriar-se dela para poder transforma-la.

A transformacdo da Ciéncia foi correlata com uma transformacao no conhecimento tec.
Esse conhecimento passou a ter outro carater. Deixou de ser um conhecimento sem nexos e sem
formalizagdo. Pode-se creditar a esse momento o surgimento de um novo conhecimento, 0
conhecimento tecnoldgico, que significa um conhecimento produtivo articulado e consciente.
Esse novo saber que constitui a Tecnologia ndo é um saber sem significado e conexdes.

Como apontado por alguns autores, a Tecnologia surge como um aprofundamento de
um processo de racionalizagéo da civilizagdo que repercute na técnica. Essa racionalizacdo pode
ser entendida como identificacdo das causas dos fendmenos e, nesse sentido, constitui uma
efetiva cientifizacdo da Técnica.

Assim, ao buscar-se a transformacdo da ciéncia em forca produtiva, marca-se a nogao
de tecnologia, que se caracteriza como uma extensdo das capacidades humanas, ao visar a
satisfagio das necessidades, mediando o conhecimento cientifico e a produgdo. E possivel
compreender o processo historico de transformagéo da ciéncia em atividade produtiva por meio

do desenvolvimento tecnoldgico.
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A Tecnologia tem dindmica propria e, embora interagindo com a Ciéncia,
ela busca conhecimentos especificos. A Tecnologia é estilo de trabalho, de
pesquisa, que incorpora metodologias e conceitos da pesquisa cientifica,
porém também é um campo do conhecimento cuja aplicacao passa por outros
critérios como eficécia e viabilidade técnico-econémica e social (PDI 2014
- 2018).

A difusdo da tecnologia no pais vem ganhando profusdo regional, o que leva aos
rearranjos produtivos locais, caracterizando cada realidade a tipos de inovacdo tecnolégica. A
posicao do Estado de Séo Paulo, em contexto nacional, destaca-se na esfera econémica, sendo
considerado o Estado mais desenvolvido, com o maior PIB, porém com alta desigualdade social.
E também reconhecido como polo industrial e de oportunidade de melhor formagdo com a
presenca das consideradas melhores universidades do pais. Assim, a educagdo profissional
pautada em instrumentalizar o trabalhador a esses novos desafios produtivos é papel do Estado.
Nesse cenario o Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo contribui para

0 cumprimento desse papel, como afirma Pacheco (2011, p.8):

A educacdo necessita estar vinculada aos objetivos estratégicos de um projeto
que busque ndo apenas a inclusdo nessa sociedade desigual, mas também a
construgdo de uma nova sociedade fundada na igualdade politica, econémica
e social. Essa sociedade em construgdo exige uma escola ligada ao mundo do
trabalho numa perspectiva radicalmente democratica e de justica social
(PACHECO, 2011, p.8).

Considerando esta visao de escola articulada com o trabalho e com a formacdo integrada
do estudante temos a construgdo do conhecimento como algo dindmico e significativo e ndo
fragmentado e descontextualizado. Nesse sentido o IFSP em seu PPI, afirma que o fazer
pedagogico deve trabalhar “na superagdo da separacdo ciéncia/tecnologia e teoria/pratica [...],
tentando estabelecer o didlogo entre os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, sociais e
humanisticos e conhecimentos e habilidades relacionadas ao trabalho” (IFSP, 2014, p.157).

O conhecimento para 0 mundo do trabalho vai além da técnica e da producéo,
envolvendo relagdes sociais, culturais e cientificas. A Educacdo nesse viés estaria ligada a um
movimento constante, em que 0 conhecimento produzido historicamente retorna a sociedade por
meio do individuo que articula esse conhecimento com a realidade, transformando-o (BRASIL,
2010).

Diante disso a concepg¢do de conhecimento estd articulada ao conceito de processo
educativo como dialdgico integrando trabalho, ciéncia e cultura. No contexto da educacgdo
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profissional o trabalho é o primeiro foco da educagdo enquanto prética social, que juntamente
com a ciéncia e a cultura contribui para uma formacao integrada do estudante. Nessa vertente o
conhecimento ocorre em uma préatica interativa com a realidade, que além de propiciar sua
transmissdo de geracdo em geracdo, 0 questiona, visando sua superacdo historicamente em um
movimento permanente de construgdo de novos conhecimentos. Podemos afirmar entdo que o
conhecimento ndo é algo estatico, pelo contrario, trata-se de um processo de construcdo e

reconstrucdo continuo voltado a formacdo plena do educando (IFSP, 2014).

1.5.5 Curriculo

[...] unidade, continuidade e interdependéncia entre o que se decide ao nivel
do plano normativo, ou oficial, e ao nivel do plano real, ou do processo de
ensino e aprendizagem. Mais ainda, o curriculo é uma pratica pedagogica que
resulta da interacdo e confluéncia de vérias estruturas (politicas,
administrativas, econdmicas, culturais, sociais, escolares...) na base das quais
existem interesses concretos e responsabilidades
compartilhadas (PACHECO, 2001, p. 20).

O individuo é reconhecido como principal ator de sua prépria aprendizagem, pois se
entende que os saberes e conhecimentos ndo se esgotam em si mesmos, mas adquirem significado
mediante sua utilizacdo em situacbes-problemas apresentadas no cotidiano de sua vida, tornando
imprescindivel o planejamento e a construcdo desses saberes a partir da realidade dos alunos.
Essa concepgdo do processo ensino e aprendizagem ira refletir-se numa proposta curricular que
promova a formacao integral e critica do individuo-cidadao, baseada em principios éticos e de
respeito as diversidades.

Diante da intencdo de se construir um curriculo consistente, baseado na interacao entre
conhecimentos especificos e 0 eixo de formacao pratica, promove-se 0 espago necessario para
que as convergéncias e semelhancas, diversidades e particularidades possam dialogar, resultando
no apontamento com maior precisao de qual é o papel, funcdo e significado de cada componente
curricular.

O foco central quando refletimos sobre curriculo € buscar a orientacdo de uma acao
educativa de forma ampla e integrada, o0 que vai muito além de listas de conteudos, somatorias
de cargas horarias e matrizes curriculares, envolvendo acima de tudo e preponderantemente uma
perspectiva social e politica, ha qual o valor maior esta no que se vai ensinar e quais as finalidades

deste ensino para quem o vai receber.
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Nesse sentido, a indagagcdo “o que selecionar como elemento constituinte de um
curriculo?” deve ser necessariamente antecedida por “o que os educandos devem se tornar?”.

Como principio em sua proposta politico-pedagogica, os Institutos Federais deverao
ofertar educacdo basica, principalmente em cursos de ensino médio integrado a educacgédo
profissional técnica de nivel médio; ensino técnico em geral; graduacGes tecnoldgicas,
licenciatura e bacharelado em areas em que a ciéncia e a tecnologia sdo componentes
determinantes, em particular as engenharias, bem como, programas de pos-graduacédo lato e
stricto sensu, sem deixar de assegurar a formacéo inicial e continuada de trabalhadores.

Nesse contexto, a transversalidade e a verticalizag&o sdo dois aspectos que contribuem
para a singularidade do desenho curricular nas ofertas educativas dos institutos. A
transversalidade, entendida como forma de organizar o trabalho didatico, no caso da educacéo
tecnoldgica, diz respeito principalmente ao didlogo entre educacéo e tecnologia. A tecnologia é
0 elemento transversal presente no ensino, na pesquisa e na extensao, configurando-se como uma
dimensdo que ultrapassa os limites das simples aplicacGes técnicas e amplia-se aos aspectos
socioecondmicos e culturais.

Esta orientacdo € intrinseca as arquiteturas curriculares que consideram a organizagao
da educacdo profissional e tecnoldgica por eixo tecnoldgico. Isto porque a énfase é dada as bases
tecnoldgicas e conhecimentos cientificos associados a determinados processos, materiais, meios
de trabalho etc.

A verticalizacdo, por sua vez, extrapola a simples oferta simultdnea de cursos em
diferentes niveis sem a preocupacédo de organizar os contetidos curriculares de forma a permitir
um diélogo rico e diverso entre as formagoes.

Como principio de organizacdo dos componentes curriculares, a verticalizagdo implica
0 reconhecimento de fluxos que permitam a construcdo de itinerarios de formacdo entre os
diferentes cursos da educacdo profissional e tecnologica: qualificagcdo profissional, técnica,
graduacéo e pos-graduacéo tecnoldgica.

A transversalidade auxilia a verticalizag&o curricular ao tomar as dimensdes do trabalho,
da cultura, da ciéncia e da tecnologia como vetores na escolha e na organizagdo dos contetdos,
dos métodos, enfim, da acdo pedagogica.

Considera-se que os Institutos Federais, na construcdo de sua proposta pedagdgica,
facam-no com a propriedade que a sociedade esta a exigir e se transformem em instrumentos
sintonizados com as demandas sociais, econdmicas e culturais, permeando-se das questdes de
diversidade cultural e de preservacdo ambiental, o que estara a traduzir um compromisso pautado

na ética da responsabilidade e do cuidado.
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Vale destacar que, a proposta curricular que integra o ensino médio a formac&o técnica
supera o conceito de escola dual e fragmentada, estabelecendo o dialogo entre os conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos, sociais e humanisticos e conhecimentos e habilidades relacionadas ao
trabalho. Assim, pode representar, em esséncia, a quebra da hierarquizacdo de saberes e
colaborar, de forma efetiva, para a educacéo brasileira como um todo, no desafio de construir
uma nova identidade para essa Ultima etapa da educacgéo bésica.

O fazer pedagogico nos Institutos Federais, ao trabalhar na superacdo da separacao
ciéncia/tecnologia e teoria/préatica, na pesquisa como principio educativo e cientifico, nas agdes
de extensdo como forma de dialogo permanente com a sociedade revela sua decisdo de romper
com um formato consagrado, por séculos, de lidar com o conhecimento de forma fragmentada.

Em consonancia com esse entendimento, o curriculo se torna um poderoso instrumento
de mediacdo para atingir o conhecimento cientifico, o desenvolvimento do raciocinio ldgico,
construtivo e criativo, para que se estabeleca uma consciéncia critica e reflexiva no individuo ao
ponto de transformar atitudes e convicgOes, levando este a participar de forma efetiva e
responsavel da vida social, politica, cultural e econémica de seu pais.

Por consequéncia, alcar uma proposta de educacdo profissional pautada no
compromisso com a formacdo humana integral e focada na apreensdo conjunta dos
conhecimentos cientificos, tecnolégicos, histérico-sociais e culturais exige o estabelecimento de
principios e de pressupostos tedricos que serdo norteadores desse processo proficuo de

construcao coletiva.

1.5.6 Pratica pedagogica

Desempenhando papel fundamental na concretizagdo da proposta de verticalizagdo do
ensino, o desafio cotidiano para a préatica pedagdgica docente € o desenvolvimento de ensino de
qualidade junto a ampla gama de puablicos que procuram por profissionalizagdo e insercdo do
mundo do trabalho, mas sem perder de vista a formacao integrada.

Neste contexto as préaticas pedagogicas, entendidas como conjunto de a¢des do professor
no espaco de sala de aula (SACRISTAN, 1999), constréi-se no IFSP a partir da tens&o entre o
rotineiro e mecanico e a preméncia da reflexdo e inventividade perante as exigéncias
educacionais heterogéneas e, por vezes, contraditorias, advindas de um projeto ainda em
constituicao.

Partindo do principio da autonomia e a gestdo democratica que fazem parte da prépria
natureza do ato pedagdgico, identifica-se a importancia e a necessidade de se estabelecer relages

democraticas que criem um ambiente institucional propicio ao dialogo e a participacdo. Dessa
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forma, as préaticas educativas devem levar em conta os diversos publicos presentes numa
instituicdo em funcéo das diferencas de género, de classe social, de etnia e de religiosidade.

Ao promover a socializacdo de cidad&@os conscientes de suas singularidades e acima de
tudo, cientes dos aspectos humanos comuns que 0s unem, o Instituto Federal de Sdo Paulo deve
prover uma Educacdo emancipadora, tanto aos discentes como aos servidores. Para tanto, a
prépria formacdo continuada, inerente aos docentes, requer a incorporagao por estes de praticas
pedagdgicas que aprofundem a tematica da formacao cultural da sociedade brasileira. O docente
necessita superar 0 senso comum ao interagir com diferentes grupos culturais, entrando de certa
forma no mundo do “outro”, reconhecendo a diferenga que permita construir a igualdade, na
busca da sociedade democrética.

Uma formacao integrada, além de possibilitar o acesso a conhecimentos, promove a
reflexdo critica sobre os padrdes culturais, sobre as referéncias e tendéncias estéticas que se
manifestam em tempos e espacos histdricos, e incorpora os valores ético-politicos.

Integrando, com isso, a ciéncia e a cultura, a formacgéo profissional deve objetivar a
formacédo plena do educando, possibilitando construcdes intelectuais mais elevadas, apropriacéo
de conceitos necessarios para intervencdo consciente na realidade e compreensdo do processo
historico de construgcdo do conhecimento. Assim, contribui-se para a formacdo de sujeitos
autdbnomos, que possam compreender-se no mundo e dessa forma atuar nele por meio do trabalho,
transformando a natureza e a cultura em funcdo das necessidades coletivas da humanidade, ao
mesmo tempo em que cuida da preservacao.

Para a construgdo da autonomia intelectual do educando, o ensino pode e deve ser
potencializado pela pesquisa, orientada ao estudo e a busca de solugdes para as questdes tedricas
e préaticas da vida cotidiana dos sujeitos trabalhadores. Nesse sentido, a pesquisa como principio
pedagdgico instiga a curiosidade do estudante em dire¢do ao mundo que o cerca, gera inquietude.

Essa atitude de inquietacéo diante da realidade, potencializada pela pesquisa, contribui
para que o sujeito possa, individual e coletivamente, formular questdes de investigacdo e buscar
respostas na esfera mais formal, seja na forma aplicada, seja na denominada pesquisa de base
académica, como também em outros processos de trabalho, em um movimento autbnomo de (re)
construcdo de conhecimentos.

No processo de ensino, entendemos que se deva priorizar uma metodologia que permita
a insercdo do educando como agente de sua aprendizagem, ou seja, a participacao efetiva do
estudante na construcdo de seu conhecimento.

Uma das possibilidades metodoldgicas € trazer, para a sala de aula, os problemas do

mundo atual e/ou situagcdes-problema que simulem a realidade, a fim de que os alunos possam
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sugerir propostas de resolucdo ou de possiveis encaminhamentos, promovendo-se 0

desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.

CAPITULO Il - CARACTERIZACAO DA UNIDADE

2.1 Historicos do Campus Registro

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, Campus
Registro — edificado em atendimento a Chamada Publica do MEC/SETEC N° 001/2007, de 24
de abril de 2007, Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica - FASE Il —,
esta localizado no municipio de Registro, na regido do Vale do Ribeira. Teve sua autorizacgao
de funcionamento pela Portaria N° 1.170, de 21 de setembro de 2010 e iniciou suas atividades

educacionais em julho de 2012, em prédio proprio.

A existéncia do Campus Registro significa a ampliacdo das opcdes de qualificacdo
profissional e de formac&o técnica e superior para uma comunidade em uma Regido ampla e
carente de Instituicdes de Ensino. Oferecendo educacdo gratuita e de qualidade, o Campus
Registro atende aproximadamente 15 municipios, totalizando uma area de 13.292,80 Kmz?, ou
5,36% da area do estado de Séo Paulo.

Com area construida composta por prédios que abrigam setor administrativo, salas de
aula, biblioteca, laboratdrios de ensino e pesquisa, auditério, refeitdrio e espaco de convivéncia,
além de um campo de futebol, o campus Registro esta instalado em uma area total de 14.273,94
m2, localizada no Bairro Agrochd, inserida em um polo educacional e tecnolégico que abriga,
além do IFSP, também um campus da Unesp e unidades do SENAI, SESI e SENAC.

A presenca do IFSP no Vale do Ribeira, em consonancia com suas finalidades,
caracteristicas e com seus objetivos — 0s quais estdo estabelecidos pela lei N° 11.892/2008 —,
visa, além da oferta de qualificacdo profissional, acessivel por meio da oferta de cursos nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, a promover a justica social, a equidade e o
desenvolvimento sustentavel com vistas a inclusdo social, bem como a busca de solucdes

técnicas e a geracdo de novas tecnologias para a regido composta por 15 municipios, com
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aproximadamente 285 mil habitantes — nimeros de 20172 — inseridos na regi&o mais pobre do
Estado de Sdo Paulo, com representacdo econdmica inferior a 0,5% do PIB paulista®.

Figura 1 - Centro de convivéncia do Campus Registro.

~

Fonte: arquivo institucional.

2 IBGE, Disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp. Acesso em 01 ago 2018.
3 http://www.codivar.org.br/07-03-2006-vale-do-ribeira-isolamento-marca-vale-da-pobreza-paulista/



https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp

32

Figura 2 - Imagem aérea do campus Registro do IFSP

Fonte: Google Maps 2018.



33
2.1.1 O municipio de Registro

Municipio oriundo de um pequeno povoado situado as margens do Rio Ribeira de
Iguape, pertencente ao Municipio de Iguape, Registro recebeu este nome pelo fato de que nesta
localidade havia um agente de Portugal encarregado de registrar todo o ouro explorado na
regido e cobrar o dizimo destinado a Coroa Portuguesa, antes que o ouro fosse levado a Iguape

para ser fundido e vendido.

Além dos habitantes locais, muitos deles dedicados a plantacdes de feijdo, arroz e
outros, houve a chegada dos imigrantes japoneses que, a principio, ndo se fixariam
definitivamente no Brasil, mas fariam riqueza e assim retornariam ao pais de origem. Essa
perspectiva foi alterada com a instalacdo da Ultramarina de Implementos S.A (KKKK- Kaigai
Kogyo Kabushiki Kaisha), autorizada a funcionar no Brasil pelo decreto 13.325 de 11 de
dezembro de 1918, pois a empresa recebeu do governo brasileiro a doagéo de terras devolutas
para que fossem distribuidas a esses imigrantes japoneses recém-chegados. Mesmo com
dificuldades, eles conseguiram iniciar varias culturas para teste, como: arroz, café, cana, fumo,
feijdo, junco, abacaxi, laranja e também trabalharam na criagdo do bicho-da-seda. Entretanto,
notaram que a diferenca se faria com a banana e o cha preto, por melhor adaptacéo as condi¢des

da regido.

Em 30 de novembro de 1944, por meio do Decreto-lei 14.334, Registro emancipou-se

de Iguape, tornando-se municipio, cuja cria¢do deu-se em 01 de janeiro de 1945.

Conhecida como a “Capital do Vale” ou “Capital do Cha”, este municipio tornou-se
oficialmente o Marco da Colonizacao Japonesa no Estado de S&o Paulo, conforme Decreto N°
50.652, de 30 de marco de 2006, por ter sido a primeira localidade a receber imigrantes

japoneses interessados em investir em producao prépria neste Estado.

2.2 Dados do campus de Registro

O Campus de Registro esta situado na Estrada Municipal do Bairro Agrocha — RGT
265, N°5180, Estado de Séo Paulo.

Distante 5,2 km do centro da cidade, 0 Campus Registro também conta com acesso pela
rua Sao Judas Tadeu, que interliga a Av. Clara Gianotti de Souza a BR 116 - Rodovia Régis

Bittencourt.



Figura 3 - Mapa da Cidade
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e -
Registro
Fonte: Google, 2014 e e
2.3 Infraestrutura Fisica
O Campus Registro conta com as seguintes instalagdes:
Quadro 1 — Infraestrutura fisica
Local Quantidade Atual Area (m?)
Auditorio 1 246,0
Biblioteca 1 177,6
Instalagbes Administrativas 10 614,2
Laboratdrios de Informatica 4 459,2
Laboratorios de Eletronica 1 80,0
Laboratérios de Fisica 1 80,0
Salas de aula 10 572,6
Salas de Coordenacao 2 755,9
Salas de Docentes 1 21,3
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Salas de TV e video 1 37,4
Cozinha 1 23,0
Centro de Convivéncia 1 750,0
Ambulatorio 1 15,0
Restaurante estudantil 1 1.047,5

2.4 RECURSOS HUMANOS

2.4.1 Corpo Técnico Administrativo e Docente

Atualmente o quadro do Corpo Técnico Administrativo e Pedagdgico consta
com 115 integrantes, entre 41 Técnicos Administrativos, 63 Professores do Ensino Basico,
técnico e Tecnologico e 11 Professores Temporarios.

Quadro 2 — Corpo Técnico Administrativo e Docente

Aline Silva Santos Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCED |MESTRADO Arquitetura

Douglas Luciano Lopes Gallo Prof. Ensino Bdsico, Téc. e Tecnol. CCED |[MESTRADO Arquitetura

Eduardo José Osawa Ribeiro Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCED |ESPECIALISTA [Letras Portugués/Inglés
Ellen Felizardo Batista Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCED [GRADUADO Construgdo Civil

Heider Geraldo Ribeiro Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCED |ESPECIALISTA [Construgdo Civil

Lea Yamaguchi Dobbert Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCED [DOUTORADO |Arquitetura

Rodrigo Andrade da Cruz Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCED [DOUTORADO |[Biologia

Rodrigo Costa Batista Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCED |GRADUADO Construgdo Civil
Rubens Lacerda de Sa Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCED [MESTRADO Portugués/Inglés

Saulo Onofre Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCED |[GRADUADO Construgdo Civil
Cassiano Henrique Monteiro Correa Ramos Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCEM |MESTRADO Matematica

Carlos Eduardo Pinto Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCEP |MESTRADO Gestdo |

Thales Botelho de Sousa Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCEP |MESTRADO Engenharia de Produgdo
André da Rocha Santos Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCL DOUTORADO |Sociologia

André Luis Tessaro Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCL MESTRADO Gestdo |

André Santos Luigi Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCL MESTRADO Historia

Armando Batista Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCL MESTRADO Gestdo |

Elisabeth Pacheco Lomba Kozikoski Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCL MESTRADO Letras Portugués/Inglés
Francisco Raphael Cabral Furtado Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCL MESTRADO Gestdo

Francisco Sergio Cunha Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCL ESPECIALISTA |Gestdo

Heloisa Santos Molina Lopes Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCL MESTRADO Geografia

José Roberto Herrera Cantorani Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCL DOUTORADO |Educagdo Fisica

Ronise Suzuki de Oliveira Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCL MESTRADO Gestdo |

Altamirando da Paz Ferreira Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM  |ESPECIALISTA [Controle e Automagéo Il
Anderson Carlos Ribeiro Batista Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM  |MESTRADO Eletronica |

Anibal Takeshiro Fukamati Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM  |ESPECIALISTA [Eletronical

Carlos Fernando Joventino Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM MESTRADO Controle e Automagdo |
Daniel de Carvalho Secco Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM MESTRADO Mecanica
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Danilo Henrique Santos Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM  |ESPECIALISTA [Informatica - Programagdo e Banco de Dados
Jean Mimar Santa Cruz Yabarrena Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM DOUTORADO |Controle e Automagdo Il

Joice D'Almeida Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM MESTRADO Matematica

Jonathas Henrique Mariano Pereira Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM ESPECIALISTA |Eletronica |

Julio cesar Meiron de Souza Reis Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM |DOUTORADO |Artes

Leandro José Lopes Camargo Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM  |GRADUADO Controle e Automacgdo |

Marcel Alves Moro Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM MESTRADO Matematica

Marcelo Bastos de Lima Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM MESTRADO Filosofia

Marcia Quirino Ferreira Oliveira Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM GRADUADO Letras Portugués/Espanhol

Marcio Lucio Rodrigues Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM  |MESTRADO Matematica

Maurici Cunha Batista Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM  |ESPECIALISTA |[Controle e Automagéo |

Michelle de Oliveira Parreira Ruwer Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM  |DOUTORADO (Informatica - Programagdo e Banco de Dados

Paulo Silas Oliveira Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM MESTRADO Mecanica

Renata Gongalves Bernardes Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM  |GRADUADO Artes

Sérgio Augusto Godoy Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM  |ESPECIALISTA |Informatica - Redes

Silvio Luiz Castelhano Firmino Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CCM  |GRADUADO Mecanica - Automacao |

Jurandir Domingues Junior Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CEX MESTRADO Gestdo |

Egidio Costa Filho Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CLF MESTRADO Matematica

Fabricio Paraiso Rocha Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CLF GRADUADO Fisica

Gabriel Silva Nascimento Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CLF ESPECIALISTA |Portugués/Libras

Ivelton Soares da Silva Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CLF MESTRADO Fisica

Jodo Henrique Candido de Moura Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CLF MESTRADO Fisica

Moacir Silva de Castro Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CLF MESTRADO Educagdo/Pedagogia

Ofélia Maria Marcondes Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CLF DOUTORADO |Pedagogia

Orlando Eduardo da Silva Ferri Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CLF MESTRADO Matematica

Paula Larangeira Garcia Martins Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CLF DOUTORADO |Quimica

Regis Fernandes Gontijo Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CLF MESTRADO Fisica

Rogério Deitali Bruno Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CLF DOUTORADO |Fisica

Rogério Haruo Watanabe Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CLF DOUTORADO |Quimica

Tarcisio Célio da Costa Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CLF MESTRADO Fisica

William Pareschi Soares Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CLF MESTRADO Fisica

Sherfis Gibran Ruwer Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. CPI MESTRADO Controle e Automagéo |

Walter Augusto Varella Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. DRG |MESTRADO Engenharia Elétrica

Aldemir Versani de Souza Callou Prof. Ensino Basico, Téc. e Tecnol. RET ESPECIALISTA |Gestdo |

Antonio Carlos Ribeiro Professor Substituto CCED |GRADUADO Construgdo Civil

Ariane Cecato Cajaiba dos Santos Professor Substituto CCED [GRADUADO Construgdo Civil

William Souza de Oliveira Professor Substituto CCL GRADUADO Educagdo Fisica

Leonardo José Tendrio Mourdo Torres Professor Substituto CCL MESTRADO Informatica

NOME CARGO CLASSE
Victor Hugo Carlquist da Silva Analista Tecnologia da Informagdo E
Felipe Novaes Rangel Assistente de Alunos C
Herbert Silva Ribeiro Assistente de Alunos C
André Luiz Alves Veiga Assistente em Administragdo D
Angélica Christina de Souza Viana Assistente em Administragdo D
Elizabete Aparecida de Morais Assistente em Administragdo D
Fernanda Vasconcelos de Lima Assistente em Administragdo D
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Hamilton Trigo Rollo Junior

Assistente em Administragdo

Janaina do Nascimento Freitas

Assistente em Administragdo

Juliano Wagner Custddio Rodrigues

Assistente em Administragdo

Maria José Soares da Silva

Assistente em Administragdo

Pedro Moratto Filho

Assistente em Administragdo

Rafael Vilar Cardoso

Assistente em Administragdo

Tamiris Regina Muniz

Assistente em Administragdo

Amanda Machado dos Santos Duarte

Assistente Social

Jucinara Alves de Melo

Aucxiliar de Biblioteca

Talita Mayeji Franga

Auxiliar de Biblioteca

Amanda Martins

Auxiliar em Administragdo

José Otavio Gengo Junior

Auxiliar em Administragdo

Jodo Fabricio Pereira de Souza Bibliotecario
Sonia Cristina Martins de Mendonga Bibliotecario
Fabio de Azevedo Pereira Contador

Juliana Cesario Aragi

Nutricionista

Andréia Regina Silva Cabral Libério Pedagoga
Janaina Waschinsky Fonseca Pedagoga
Jandela Cristiani Guilherme dos Santos Tamashiro Pedagoga
Carla Cristina Kawanami Psicologa
Heleni Sousa dos Santos Ferreira Téc. Assuntos Educacionais
lamara de Almeida Nepomuceno Téc. Assuntos Educacionais
Thiago Rafael Bonaldo Téc. Assuntos Educacionais

Angelo Guilherme Agnolon

Tec. Laboratoério — EdificagGes

Edson Luis Xavier

Téc. Laboratério — Eletrotécnica

Marcio da Silva Teobaldino

Tec. Laboratério — Informatica

Paulo Cesar Martins de Oliveira

Tec. Laboratério — Informatica

Fernando Jose dos Santos Silva

Tec. Laboratério — Mecanica

Lucas Pinheiro Correa

Tec. Laboratério — Mecanica

Bruno Ponsoni Costa

Téc. Tecnologia da Informacgdo

Kelcey Ribeiro Baldoino Souza Melo

Té

o

. Tecnologia da Informagdo

Giselle Marcelino da Silva

Técnico em Contabilidade

Fabio Cardoso Junior

Técnico em Enfermagem

Elaine Jeremias Pereira Costardi

Tradutor interprete de Libras
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2.5 CARACTERIZACAO DO VALE DO RIBEIRA

O Vale do Ribeira, localizado ao Sul do Estado de Séo Paulo, é composto por 23

municipios (figura 4), os quais apresentam condicGes sociais e ambientais distintas (quadro 3).

Figura 4 — Municipios do Vale do Ribeira
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do Ribeira de Iguape e Litoral Sul, 2007

No quadro 03 podem-se observar indicadores e informacGes sobre a Populacdo desses
municipios (que varia de 7.676 habitantes, em Barra do Turvo, até 56.430, em Registro); o
IDHM (indice de Desenvolvimento Humano Municipal) que varia de 0,641 (Barra do Turvo)
a 0,754 (Registro); a Renda Per Capita, com a menor em Barrado Turvo: R$ 359,38 e a maior
em Registro: R$ 579,64; questdes de Trabalho e Rendimento e Rendimento Médio da
populacdo, que varia entre R$ 1.474,04 (Eldorado) a 2.367,56 (Pariquera-Acu); Educacéo, com
dados sobre o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Baésica) e a colocagdo dos
municipios no ranking das cidades brasileiras; indicadores de Analfabetismo, que variam
desde os 17,10% da populacdo de Barra do Turvo aos 5,07% de Ilha Comprida e, por ultimo,
porém ndo menos importante, questdes sobre o Territdrio e Ambientes das cidades
pesquisadas, indicadores esses que trazem informacfes sobre saneamento basico e outras
informacdes relevantes para compor um quadro da atual qualidade de vida nos respectivos

municipios.
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Quadro 3 - Caracterizacéo social e ambiental dos municipios do Regido do Vale do Ribeira*

Municipio: REGISTRO, SP.

Populacéo IDHM Renda Rendimento médio Analfabetismo
(N° habitantes) per capita (R$) (% da populagéo)
(R$)
56.430 0,754 579,64 2.988,87 5,58

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 2.3 salarios minimos. A propor¢do de pessoas ocupadas em
relacdo & populagdo total era de 24.9%. Na comparagdo com 0s outros municipios do estado, ocupava
as posicoes 258 de 645 e 223 de 645, respectivamente. J4 na comparacdo com cidades do pais todo,
ficava na posicdo 837 de 5570 e 788 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 36.1% da populacdo nessas
condicdes, 0 que o colocava na posicdo 103 de 645 dentre as cidades do estado e na posicao 3333 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 6.2 no IDEB.
Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.8. Na comparacdo com cidades do mesmo estado, a
nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posi¢éo 306 de 645. Considerando a nota dos
alunos dos anos finais, a posicdo passava a 356 de 645. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a
14 anos) foi de 97.3 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posicéo 482 de 645 dentre as cidades
do estado e na posi¢do 3221 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 87.2% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 47.6% de domicilios urbanos
em vias publicas com arborizagdo e 33.5% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagdo
adequada (presenca de bueiro, cal¢ada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posi¢do 360 de 645, 606 de 645 e 199 de 645, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 594 de 5570, 4215 de 5570 e 1038 de 5570,
respectivamente.

Municipio: SETE BARRAS, SP.

Populacao IDHM | RENDA PER RENDIMENTO ANALFABETISMO
(N° habitantes) CAPITA MEDIO (% da populacéo)
(R9) (R$)
13.053 0,673 383,28 1.588,86 10,49

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 2.1 salarios minimos. A propor¢do de pessoas ocupadas em
relacdo a populacdo total era de 9.2%. Na comparacdo com 0s outros municipios do estado, ocupava
as posicoes 369 de 645 e 626 de 645, respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais todo,

4 Levantamento realizado pelo Prof. MSc. Moacir Silva de Castro, IFSP, campus Registro.
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ficava na posicdo 1368 de 5570 e 3444 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 42.2% da populacdo nessas
condicdes, 0 que o colocava na posicdo 23 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢cdo 2452 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 5.9 no IDEB.
Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.8. Na comparacdo com cidades do mesmo estado, a
nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posic¢ao 459 de 645. Considerando a nota dos
alunos dos anos finais, a posicdo passava a 356 de 645. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a
14 anos) foi de 96.1 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posicao 598 de 645 dentre as cidades
do estado e na posicdo 4499 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 75.5% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 54.6% de domicilios urbanos
em vias publicas com arborizacdo e 13% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacao
adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacao e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posicdo 518 de 645, 599 de 645 e 467 de 645, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 1140 de 5570, 3972 de 5570 e 2478 de 5570,
respectivamente.

Municipio: JUQUIA, SP.

Populacéo IDHM RENDA PER REND[MENTO ANALFABETISMO
(N° habitantes) CAPITA MEDIO (% da populagéo)
(R$) (R$)
19.192 0,700 408,12 1.816,50 11,06

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A propor¢do de pessoas ocupadas em
relacdo a populacéo total era de 11.1%. Na comparagdo com 0s outros municipios do estado, ocupava
as posicdes 454 de 645 e 592 de 645, respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais todo,
ficava na posigdo 1807 de 5570 e 2880 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 41.1% da populacdo nessas
condicbes, o0 que o colocava na posicdo 32 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢do 2613 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 6.2 no IDEB.
Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.8. Na comparagdo com cidades do mesmo estado, a
nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posi¢éo 306 de 645. Considerando a nota dos
alunos dos anos finais, a posicdo passava a 356 de 645. A taxa de escolarizacio (para pessoas de 6 a
14 anos) foi de 97.7 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posicao 410 de 645 dentre as cidades
do estado e na posi¢do 2574 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TERRITORIO E AMBIENTE
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Apresenta 62.5% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 64.5% de domicilios urbanos
em vias publicas com arborizacdo e 11.8% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacao
adequada (presenca de bueiro, cal¢ada, pavimentacao e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posicao 596 de 645, 567 de 645 e 488 de 645, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 1731 de 5570, 3432 de 5570 e 2601 de 5570,
respectivamente.

Municipio: PARIQUERA-ACU, SP.

Populagao IDHM | RENDA PER RENDIMENTO ANALFABETISMO
(N° habitantes) CAPITA MEDIO (% da populacéo)
(R$) (R)
19.537 0,736 501,40 2.367,56 06,79

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 2.7 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populagdo total era de 22.7%. Na comparagdo com 0s outros municipios do estado, ocupava
as posicoes 122 de 645 e 269 de 645, respectivamente. J4 na comparacdo com cidades do pais todo,
ficava na posicdo 325 de 5570 e 983 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 37% da populacdo nessas
condicdes, 0 que o colocava na posicao 90 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢do 3180 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota média de 6 no IDEB. Para
os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5.1. Na comparag¢do com cidades do mesmo estado, a nota
dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicdo 413 de 645. Considerando a nota dos
alunos dos anos finais, a posi¢do passava a 171 de 645. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a
14 anos) foi de 97.1 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posicao 519 de 645 dentre as cidades
do estado e na posic¢do 3514 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 72.7% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 36.6% de domicilios urbanos
em vias publicas com arborizagdo e 10.1% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagdo
adequada (presenca de bueiro, cal¢ada, pavimentacao e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posicéo 540 de 645, 630 de 645 e 509 de 645, respectivamente. J& quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 1278 de 5570, 4659 de 5570 e 2786 de 5570,
respectivamente.

Municipio: JACUPIRANGA, SP.

Populacéo IDHM | RENDA PER RENDIMENTO ANALFABETISMO
(N° habitantes) CAPITA MEDIO

(R$) (R$)

(% da populacéo)

17.900 0,717 477,57 1.658,07 09,36
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TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 1.8 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populacdo total era de 17.4%. Na comparagdao com 0s outros municipios do estado, ocupava
as posicoes 580 de 645 e 414 de 645, respectivamente. J& na comparacdo com cidades do pais todo,
ficava na posicdo 2836 de 5570 e 1601 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 37.1% da populacdo nessas
condicbes, o0 que o colocava na posicao 86 de 645 dentre as cidades do estado e na posicdo 3161 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 6.1 no IDEB.
Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5.4. Na comparacdo com cidades do mesmo estado, a
nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posi¢do 369 de 645. Considerando a nota dos
alunos dos anos finais, a posi¢do passava a 67 de 645. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14
anos) foi de 97.4 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posicao 466 de 645 dentre as cidades do
estado e na posi¢do 3079 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 80.4% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 41.6% de domicilios urbanos
em vias publicas com arborizacdo e 30.6% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacao
adequada (presenca de bueiro, cal¢ada, pavimentacao e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posicao 476 de 645, 624 de 645 e 230 de 645, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo € 941 de 5570, 4458 de 5570 e 1196 de 5570,
respectivamente.

Municipio: MIRACATU, SP.

Populacéo IDHM RENDA PER REND!MENTO ANALFABETISMO
(N° habitantes) CAPITA MEDIO (% da populacio)
(R$) (R$)
20.288 0,697 376,89 1.755,50 10,31

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 2.1 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populagdo total era de 15.3%. Na comparagdo com 0s outros municipios do estado, ocupava
as posicoes 369 de 645 e 483 de 645, respectivamente. J& na comparacdo com cidades do pais todo,
ficava na posicdo 1368 de 5570 e 1972 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 41% da populacdo nessas
condicbes, o0 que o colocava na posicéo 35 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢do 2619 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 6.2 no IDEB.
Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.8. Na comparacdo com cidades do mesmo estado, a
nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posi¢éo 306 de 645. Considerando a nota dos
alunos dos anos finais, a posi¢do passava a 356 de 645. A taxa de escolarizagdo (para pessoas de 6 a
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14 anos) foi de 97.1 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posicao 519 de 645 dentre as cidades
do estado e na posicdo 3514 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 58.9% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 13.3% de domicilios urbanos
em vias publicas com arborizacdo e 12.7% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacao
adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacéo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posicdo 606 de 645, 643 de 645 e 474 de 645, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 1863 de 5570, 5312 de 5570 e 2509 de 5570,
respectivamente.

Municipio: CAJATI, SP.

Populagao IDHM | RENDA PER RENDIMENTO ANALFABETISMO
(N° habitantes) CAPITA MEDIO (% da populacéo)
(R$) (R$)
28.870 0,694 403,15 2.476,10 09,94

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 3.0 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populacéo total era de 19.5%. Na comparagdo com 0s outros municipios do estado, ocupava
as posicoes 58 de 645 e 350 de 645, respectivamente. J& na comparacdo com cidades do pais todo,
ficava na posicdo 167 de 5570 e 1335 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 41.2% da populacdo nessas
condicdes, 0 que o colocava na posicao 30 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢do 2594 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 6.2 no IDEB.
Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.8. Na comparacdo com cidades do mesmo estado, a
nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicéo 306 de 645. Considerando a nota dos
alunos dos anos finais, a posi¢do passava a 356 de 645. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a
14 anos) foi de 98.4 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posicao 228 de 645 dentre as cidades
do estado e na posi¢édo 1440 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 69.1% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 42.4% de domicilios urbanos
em vias publicas com arborizagdo e 25.7% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacéo
adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacéo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posicdo 557 de 645, 620 de 645 e 294 de 645, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 1419 de 5570, 4419 de 5570 e 1475 de 5570,
respectivamente.

Municipio: ELDORADO, SP.

Populagéo IDHM | RENDA PER RENDIMENTO ANALFABETISMO
CAPITA MEDIO
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(N° habitantes) (R$) (R$) (% da populacédo)

15.072 0,691 373,50 1.474,04 11,23

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 1.9 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populacdo total era de 11.1%. Na comparac¢dao com 0s outros municipios do estado, ocupava
as posicdes 535 de 645 e 592 de 645, respectivamente. J& na comparacao com cidades do pais todo,
ficava na posicdo 2309 de 5570 e 2880 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 41.6% da populacdo nessas
condigdes, o que o colocava na posi¢do 26 de 645 dentre as cidades do estado e na posicdo 2529 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 5.6 no IDEB.
Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.8. Na comparacgdo com cidades do mesmo estado, a
nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicao 564 de 645. Considerando a nota dos
alunos dos anos finais, a posicdo passava a 356 de 645. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a
14 anos) foi de 97.3 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posicao 482 de 645 dentre as cidades
do estado e na posigédo 3221 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 61.4% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 37.4% de domicilios urbanos
em vias publicas com arborizacéo e 59.2% de domicilios urbanos em vias pablicas com urbanizagdo
adequada (presenca de bueiro, cal¢ada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posi¢cdo 600 de 645, 627 de 645 e 38 de 645, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 1769 de 5570, 4624 de 5570 e 221 de 5570,
respectivamente.

Municipio: IGUAPE, SP.

Populagao IDHM | RENDA PER RENDIMENTO ANALFABETISMO
(N° habitantes) CAPITA MEDIO (% da populacéo)
(R$) (R)
29.311 0,726 454,99 1.782,41 08,00

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 2.1 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populagdo total era de 10.3%. Na comparagdo com 0s outros municipios do estado, ocupava
as posicoes 369 de 645 e 610 de 645, respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais todo,
ficava na posicdo 1368 de 5570 e 3114 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 39.8% da populacdo nessas
condicBes, 0 que o colocava na posicao 47 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢cdo 2761 de
5570 dentre as cidades do Brasil.
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EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 5.7 no IDEB.
Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5. Na comparacdo com cidades do mesmo estado, a
nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicdo 532 de 645. Considerando a nota dos
alunos dos anos finais, a posicdo passava a 229 de 645. A taxa de escolarizacao (para pessoas de 6 a
14 anos) foi de 99.5 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posicdo 43 de 645 dentre as cidades do
estado e na posicdo 237 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 76.2% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 59% de domicilios urbanos em
vias publicas com arborizacdo e 24.4% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo
adequada (presenca de bueiro, cal¢ada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posi¢do 514 de 645, 587 de 645 e 307 de 645, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 1116 de 5570, 3737 de 5570 e 1556 de 5570,
respectivamente.

Municipio: CANANEIA, SP.

Populagao IDHM | RENDA PER RENDIMENTO ANALFABETISMO
(N° habitantes) CAPITA MEDIO (% da populacéo)
(R$) (R$)
12.289 0,720 482,69 1.900,93 07,61

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 2.2 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populacéo total era de 12.4%. Na comparagdo com 0s outros municipios do estado, ocupava
as posicdes 313 de 645 e 564 de 645, respectivamente. J& na comparacdo com cidades do pais todo,
ficava na posicdo 1080 de 5570 e 2575 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 38.7% da populacdo nessas
condigdes, o que o colocava na posicdo 59 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢do 2913 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 6 no IDEB. Para
os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5. Na comparacdo com cidades do mesmo estado, a hota dos
alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posigé@o 413 de 645. Considerando a nota dos alunos
dos anos finais, a posicdo passava a 229 de 645. A taxa de escolarizacéo (para pessoas de 6 a 14 anos)
foi de 97.3 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posi¢do 482 de 645 dentre as cidades do estado
e na posicdo 3221 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 76% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 43.4% de domicilios urbanos em
vias publicas com arborizacdo e 4.9% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacao
adequada (presenca de bueiro, cal¢ada, pavimentacao e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posi¢ao 516 de 645, 617 de 645 e 596 de 645, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 1126 de 5570, 4385 de 5570 e 3503 de 5570,
respectivamente.
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Municipio: ILHA COMPRIDA, SP.

Populagao IDHM | RENDA PER RENDIMENTO ANALFABETISMO
(N° habitantes) CAPITA MEDIO (% da populacéo)
(R$) (R$)
10.031 0,725 506,29 2.139,13 05,07

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 2.6 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populacdo total era de 20.1%. Na comparag¢do com 0s outros municipios do estado, ocupava
as posicoes 150 de 645 e 337 de 645, respectivamente. J& na comparacdo com cidades do pais todo,
ficava na posicdo 406 de 5570 e 1258 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 38% da populacdo nessas
condicdes, 0 que o colocava na posicao 70 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢do 3007 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 6.7 no IDEB.
Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5.2. Na comparagdo com cidades do mesmo estado, a
nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicdo 97 de 645. Considerando a nota dos
alunos dos anos finais, a posi¢do passava a 123 de 645. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a
14 anos) foi de 98.2 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posicao 286 de 645 dentre as cidades
do estado e na posi¢do 1768 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 94.4% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 1.7% de domicilios urbanos em
vias publicas com arborizacdo e 3.5% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo
adequada (presenca de bueiro, cal¢ada, pavimentacao e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posicao 174 de 645, 645 de 645 e 611 de 645, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo € 228 de 5570, 5527 de 5570 e 3751 de 5570,
respectivamente.

Municipio: BARRA DO TURVO, SP.

Populacéo IDHM RENDA PER REND[MENTO ANALFABETISMO
(N° habitantes) CAPITA MEDIO (% da populacéo)
(R$) (R$)
7.676 0,641 359,38 1.755,32 17,10

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 1.9 salarios minimos. A proporcao de pessoas ocupadas em
relacdo a populacao total era de 8.5%. Na comparacdo com 0s outros municipios do estado, ocupava
as posicoes 535 de 645 e 634 de 645, respectivamente. J& na comparacdo com cidades do pais todo,
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ficava na posicdo 2309 de 5570 e 3664 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 42.4% da populacdo nessas
condicdes, 0 que o colocava na posicdo 22 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢cdo 2434 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 5.1 no IDEB.
Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.4. Na comparacdo com cidades do mesmo estado, a
nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posi¢éo 613 de 645. Considerando a nota dos
alunos dos anos finais, a posicdo passava a 556 de 645. A taxa de escolarizacao (para pessoas de 6 a
14 anos) foi de 95.6 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posicao 621 de 645 dentre as cidades
do estado e na posicdo 4802 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 44.9% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 19% de domicilios urbanos em
vias publicas com arborizacdo e 36.4% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo
adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacao e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posicdo 632 de 645, 639 de 645 e 178 de 645, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 2455 de 5570, 5141 de 5570 e 906 de 5570,
respectivamente.

Municipio: ITARIRI, SP.

Populagio | IDHM | RENDAPER | RENDIMENTO | ANALFABETISMO
(N° habitantes) CAPITA MEDIO (% da populacio)
(R$) (R$)
16.902 0,677 369,61 1.840,70 09,32

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populacdo total era de 8.5%. Na comparag¢do com os outros municipios do estado, ocupava
as posicoes 454 de 645 e 634 de 645, respectivamente. Ja na comparacdao com cidades do pais todo,
ficava na posicdo 1807 de 5570 e 3664 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 41.3% da populacdo nessas
condicBes, 0 que o colocava na posicao 28 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢cdo 2573 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 6.3 no IDEB.
Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.2. Na comparacdo com cidades do mesmo estado, a
nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posi¢éo 255 de 645. Considerando a nota dos
alunos dos anos finais, a posi¢do passava a 608 de 645. A taxa de escolarizagdo (para pessoas de 6 a
14 anos) foi de 96.4 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posicao 585 de 645 dentre as cidades
do estado e na posi¢do 4281 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TERRITORIO E AMBIENTE
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Apresenta 56% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 47.2% de domicilios urbanos em
vias publicas com arborizacdo e 9.8% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo
adequada (presenca de bueiro, cal¢ada, pavimentacao e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posicao 613 de 645, 609 de 645 e 517 de 645, respectivamente. J& quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 1984 de 5570, 4231 de 5570 e 2818 de 5570,
respectivamente.

Municipio: PEDRO DE TOLEDO, SP.

Populagao IDHM | RENDA PER RENDIMENTO ANALFABETISMO
(N° habitantes) CAPITA MEDIO (% da populacéo)
(R$) (R)
10.814 0,696 420,40 1.618,88 10,25

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2016, o salario médio mensal era de 1.9 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populacgdo total era de 9.3%. Na comparacdo com os outros municipios do estado, ocupava
as posicoes 535 de 645 e 625 de 645, respectivamente. J4 na comparacdo com cidades do pais todo,
ficava na posicdo 2309 de 5570 e 3425 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 38% da populacdo nessas
condicdes, 0 que o colocava na posicao 70 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢do 3007 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

EDUCACAO

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 6.1 no IDEB.
Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.5. Na comparagdo com cidades do mesmo estado, a
nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicdo 369 de 645. Considerando a nota dos
alunos dos anos finais, a posi¢do passava a 520 de 645. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a
14 anos) foi de 99.3 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posic¢éo 64 de 645 dentre as cidades do
estado e na posi¢do 346 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 81.1% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 42.2% de domicilios urbanos
em vias publicas com arborizagdo e 0% de domicilios urbanos em vias pablicas com urbanizagdo
adequada (presenca de bueiro, cal¢ada, pavimentacao e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posicao 466 de 645, 621 de 645 e 642 de 645, respectivamente. J& quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢cdo € 910 de 5570, 4425 de 5570 e 4835 de 5570,
respectivamente.

Fontes: IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/; SEADE — Fundagdo Sistema
Estadual de Andlise de Dados. Disponivel em: http://produtos.seade.gov.br/produtos/projpop/index.php. Acesso em 16/07/2018.

Acrescenta-se, ainda, a presenca das comunidades quilombolas no Vale do Ribeira:
Bombas, Cangume, Galvdo, lvaporunduva, Mandira, Morro Seco, Pedro Cubas, Porto Velho e

Sao Pedro.



Fonte: Vida no quilombo https://goo.gl/images/hNsWn6
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Capitulo 111 — Pressupostos Politico-Pedagogicos do campus

Este capitulo apresenta os pressupostos politicos e pedagdgicos do Campus Registro do

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo.

3.1 — Etica, cidadania, mundo do trabalho e inclusdo social.

O desenvolvimento real do educando depende, em grande medida, do pressuposto
antropolégico assumido e defendido pela instituicdo de ensino. Desta forma, uma educacdo
focada também no desenvolvimento da criatividade, supde uma visdo, a priori, de ser humano,
de educando, como um ser potencialmente criativo, independentemente de fatores genéticos ou
privilégios da criacdo divina. Este ser potencialmente criativo, assim o é, exatamente como
também ¢é potencialmente social, afetivo, cognitivo e autbnomo. Como conceitua (2014) Frankl
(2014), na sua visdo antropoldgica, um ser bio-psico-socio-espiritual. Ao educando, ser
integral, deve ser assegurado o direito do seu pleno desenvolvimento, inclusive o da
criatividade, que, para Frankl (2014), jaz na dimensao espiritual (ndo no sentido teolégico, mas
no sentido psicolégico) que para ele é o centro da autonomia do ser (que vai além dos
mecanismos intrapsiquicos deterministicos Freudianos) e € também associado por Frankl
(2014) a capacidade universal, potencial que todo individuo possui de dar algo de si para o
outro e para 0 mundo. Nesta perspectiva, esta capacidade criativa, por sua vez, ndo pode ser
setorizada numa unica forma de inteligéncia; pois, como aprendemos com Gardner (1994),
existem criatividades nas éareas linguisticas, l|dgico-matematica, visual espacial, sonora,
cinestésico-corporal, naturalista, intra e interpessoal. Por conseguinte, uma apologia do ser

integral, para ndo ser retdrica precisa iluminar logicamente a pratica pedagdgica.

Para Arendt (2010), “a educacdo é o ponto em que decidimos se amamos 0 mundo o
bastante para assumirmos a responsabilidade por ele e, com tal gesto, salva-lo da ruina que seria
inevitavel ndo fosse a renovagado e a vinda dos novos e dos jovens”. E necessario, portanto, que
rechacemos a uniformizacéo do educando — corolério da educacdo centrado no professor e na
visdo da tabula rasa — obviamente porque é anticriativa, acritica, negativamente conservadora e
focada em duas unicas formas de inteligéncia, a saber, a linguistica e l6gica matematica. Nao é
possivel conciliar na pratica uma educacdo uniformizante com uma educacdo que pretenda
desenvolver a criatividade do educando, a autonomia critica e a inovagdo. Uma visdo filoséfica
integral do ser humano, destarte, ndo pode prescindir de uma pratica pedagdgica personalizada;

todavia é imperativo que ndo confundamos pedagogia personalizada com pratica pedagdgica
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individualizada. Na primeira, utilizamos os recursos teoricos e didaticos universalizados pela
ciéncia pedagogica, psicologia do desenvolvimento, sociologia, biologia e pela filosofia para
promover o pleno desenvolvimento da PERSONALIDADE do educando, subtraindo todos os
reducionismos: ativistas, instrucionistas, tecnicistas, etc.; enquanto na segunda, de fato, trata-
se de educacdo restrita ao individuo em particular, mas com foco instrucionista. Victor Garcia
Hoz (1987), um dos maiores expoentes da educacdo personalizada, nos esclarece que para
atendermos a personalidade e suas potencialidades, precisamos unificar os objetivos
educacionais em torno dos conceitos universais que refletem a unidade antropologica estrutural
do individuo que para o autor é a convivéncia e a atividade e, estas, por sua vez, integradas
intrinsecamente a finalidade da educacdo. No primeiro detectamos o0 nucleo de
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades (aprender a conhecer), competéncias
(aprender a fazer) e valores sociais (aprender a ser e a conviver desenvolvendo valores sociais
como: a generosidade, a justica, a sinceridade, etc.); no segundo, detectamos o nucleo de
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades (aprender a conhecer), competéncias
(aprender a fazer) e valores individuais (aprender a ser e a conviver desenvolvendo valores
individuais como a vontade, a responsabilidade, a autonomia, entre outros). As duas sao
integradas a obra bem feita — trabalhos que primem pelo “desenvolvimento criativo da
inteligéncia” e pelo “desenvolvimento da inteligéncia criativa” — favorecendo, além da
integracdo entre os saberes e 0 desenvolvimento proximal do educando na linha de Vygotsky
(1998) a busca da alegria pela satisfacdo produzida pela concretizacdo da obra bem feita.
Segundo Hoz (1987) a alegria € a finalidade da educacdo que consiste em ser um “[...] estado
de &nimo satisfatorio e expansivo promovido pelo conhecimento racional da posse ou esperanga
de um bem.” Neste caso o0 bem € a propria obra bem feita, materializada através da atividade e
convivéncia escolar. Trata-se, a final, de educagdo centrada na “pessoa humana” para
transformar informagdes em conhecimentos significativos e estes, por sua vez, em sentido de
vida. Como nos lembra Antunes (2014), se queremos, de fato, uma educacdo e néo
adestramento, precisamos conduzi-la pelos caminhos das habilidades operatérias (valorar,
raciocinar, comparar, sintetizar, criar, etc.) indo além da memoria de curto prazo, mas atraves
dela também, alcangar o cortex pré-frontal, neurologicamente, o centro da criatividade.
Também segundo Antunes (2014, p. 18),

Se, por exemplo, lemos uma poesia aos alunos, solicitando-lhes sua repeticao,
estimula-se apenas uma acdo cerebral, mas quando se solicita que comparem,
analisem, sintetizem, descrevam, classifiquem essa poesia, existem estimulos
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diferentes propondo diferentes acGes e, desta forma, tornam bem mais
acessivel sua transformagdo em conhecimento.

Além dos conhecimentos tedricos, os valores ndo podem ser verdadeiramente
desenvolvidos se ndo forem vivenciados; dai o recurso filosofico e didatico da obra bem feita.
Isto ndo quer dizer, entretanto, que ndo podemos usar o excelente recurso da aula expositiva,
mas que ndo devemos limitar o processo de ensino - aprendizagem somente a uma reproducao
ipsis litteris, por sua propria natureza, mecénica e anti-criativa. A aula expositiva pode ser um
instrumento de transmissdo passiva de conceitos, mas pode também funcionar como um
laboratdrio de construcdo ativa de conceitos atraves do dialogo, do debate, da interacéo criativa.
O fato é que existe no processo de ensino-aprendizagem uma janela heuristica em situacoes
problemas postos pedagogicamente que, por sua vez, estdo a espera da mediacdo competente
do professor e da acdo protagonista do educando na construgdo criativa do saber. Ele deve
receber o impulso inicial em uma aula expositiva, possivelmente; o desenvolvimento,
entretanto, pode ir além do espaco fisico da sala de aula e ser reconstruido em novos contextos
fisicos e mentais. Uma mesma ideia pode ser recontextualizada criativamente de forma
matematica, linguistica, espacial, musical, naturalista, inter-relacionai e intrarrelacional, de

forma a construir nos educandos conhecimentos significativos.

3.1.1 — Mundo do trabalho

O trabalho é um dos fatores primordiais na vida do ser humano, seja como realidade
no tempo presente ou como projeto de futuro. Nesse aspecto, a educacgéo assume papel essencial
no que diz respeito a preparacdo do individuo para o mundo do trabalho, tornando a relacéo
educacdo e trabalho indissocidvel para o enfrentamento das questdes sociais do mundo
moderno.

Dada a sua importéancia, o trabalho esta presente em todo processo educacional da
pessoa humana, conforme consta no arcabouco legal da nossa legislacdo do ensino (Lei N°

9394/96), segundo o qual consta no art. 35:

Il — a preparacdo bésica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condicOes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;

IV — a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a prética, no ensino de cada disciplina.
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Corrochano (2014, p. 207), afirma que, além disso, “a integragdo entre educagao, e as
dimensGes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura deve constituir a base da proposta
e do desenvolvimento curricular”, pois propiciam a aquisi¢ao de conhecimento que contribuem
para o seu desenvolvimento humano.

Assim para a construgdo de um projeto pedagdgico que valoriza e reconhece a
dindmica da sociedade como um todo, deve-se compreender o trabalho sob as perspectivas: 1)
ontoldgica, de transformacdo da natureza, considerada como uma pratica inerente ao ser
humano, como forma pela qual produz a sua prépria existéncia na relagdo com a natureza e com
0s outros e, assim, produz conhecimentos; e 2) histérico, que no sistema capitalista se
transforma em trabalho assalariado ou fator econdmico, forma especifica da produgdo da
existéncia humana no capitalismo, ou seja, como categoria econdmica e pratica produtiva, que
baseadas em conhecimentos existentes, produzem novos conhecimentos.

Na perspectiva ontoldgica, o trabalho € principio educativo a medida que propicia o
entendimento do processo historico de producdo cientifica e tecnoldgica, como produgdo de
conhecimento e apropriados pela sociedade para a transformacéo das condi¢des naturais da vida
e a ampliacdo das capacidades, das potencialidades e dos sentidos humanos. No sentido
historico, é principio educativo na medida em que coloca exigéncias especificas para o processo
educativo, visando a participacdo direta dos componentes da sociedade no trabalho coletivo e
produtivo.

Assim sendo, se pela formacdo geral as pessoas adquirem conhecimentos que
permitam compreender a realidade, na formacdo profissional o conhecimento cientifico
adquire, para o trabalhador, o sentido da forca produtiva, traduzindo-se em técnicas e
procedimentos a partir da compreensdo dos conceitos cientificos e tecnoldgicos basicos que o
possibilitardo a atuacdo autdbnoma e consciente na dinamica econdmica do mundo atual.

Atuando diretamente no processo formativo das pessoas, o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, Campus Registro, contribui na formacao dos
futuros profissionais do pais, e, portanto, preocupa-se constantemente nessa relacdo entre
educacéo e trabalho, tendo como objetivo norteador formar cidaddos efetivamente preparados
para 0 mundo do trabalho e ndo apenas para o mercado de trabalho que se limita somente a
desenvolver funcdes técnicas. Nesse contexto, com a misséo de formar cidadaos com visao de
mundo € que o Campus Registro se propde a envidar esforcos para que seus egressos sejam

acolhidos no mundo do trabalho.
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3.1.2 — Gestdo Democratica

A gestdo democratica € um dos principios fundamentais no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, Campus Registro. Caracteriza-se pela
participacdo efetiva de todos os envolvidos e interessados nas deliberacfes do Campus:
Docentes, Diretores, Equipe Pedagodgica, Técnicos Administrativos, pais e alunos. A
perspectiva de Dourado (2003) sobre a gestdo democratica da escola publica reforca o elo entre
esta e a participacdo, enquanto pratica social de exercicio da cidadania, considerando-se 0s
direitos cidaddos o substrato da democracia. No seu entendimento, a gestdo democréatica da
escola publica significa o processo de aprendizado e de luta politica que ndo se circunscreve
aos limites da pratica educativa, mas vislumbra, nas especificidades dessa pratica social e de
sua relativa autonomia, a possibilidade de criacdo de canais de efetiva participacdo e de
aprendizado do "jogo" democratico e, consequentemente, do repensar das estruturas de poder
autoritario que permeiam as relacfes sociais e, no seio destas, as praticas educativas.

Gracindo (1995) define a gestdo democratica como aquela capaz de desenvolver
processos e objetivos na delimitacdo de suas politicas, na elaboracdo de seus planejamentos e
no desenvolvimento de sua gestdo, fazendo-se necessario o exercicio de praticas construtivas
dessa gestdo no sistema educacional. De acordo com a autora, essas praticas devem envolver:
a escolha de dirigentes pela comunidade escolar e local, a forma colegiada e descentralizada de
administracdo, a relacdo entre a Instituicdo de ensino e a comunidade com a consequente
participacdo popular nas decisdes, a liberdade e transparéncia das informacdes propiciadas aos
discentes, docentes e servidores para organizacao de associacdes e grupos representativos em

todas as instancias do Campus Registro.

3.1.3- Processo de ensino e aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem no ambiente educacional deve ser construido, tendo
como ponto de partida os conhecimentos prévios dos alunos acerca dos conhecimentos
propostos. Para isso é importante os professores conhecerem o nivel de desenvolvimento dos
alunos para alcancarem o ponto de chegada que sdo os objetivos estabelecidos no projeto do
curso.

O acompanhamento do professor como um mediador no processo de aprendizagem é
imprescindivel para conquista do desenvolvimento dos conhecimentos trabalhados. Segundo

Vygotsky (1997), o unico bom ensino é aquele que adianta o conhecimento e o professor é
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fundamental para esses avancos. Pois, sem a colaboracdo do professor ndo ocorreriam
espontaneamente.

O envolvimento entre alunos/alunos, alunos/professores, a interacdo social,
demonstracdo, assisténcia, acompanhamento, instrugdes, reflexdes, motivacao sdo elementos
necessarios nNo processo ensino-aprendizagem.

De acordo, com Schon (2000), um estudante pode refletir sobre suas agbes com o
objetivo de descobrir aquilo que ajuda ou prejudica sua aprendizagem. Qualquer interacdo
social integrada no contexto realmente voltados para a promocdo da aprendizagem e
desenvolvimento poderé&o ser utilizadas, portanto, de forma positiva no contexto escolar.

Reportando ainda a Schon (2000), pode-se afirmar que os alunos aprendem fazendo,
enquanto o professor exerce o papel de orientador, tendo como principais atividades
demonstrar, aconselhar, questionar e criticar.

Para Huertas (2001), motivacdo é um processo e, para desencadea-lo, o aluno precisa
encontrar motivos ou significados. Por isso é necessario conhecer as causas € 0S motivos que
levam os alunos a aprender. Conhecer, compartilhar e refletir sobre o perfil dos discentes, sobre
0 processo de ensino/aprendizagem é fundamental no ambiente educacional e, para tanto, se faz
necessario o dialogo entre os docentes, suas disciplinas, suas metodologias, a troca de
experiéncia para uma instituicdo integradora e comprometida com o bem comum e a formacéo
integral dos seus estudantes. Para garantir acbes motivadoras e discutir aquelas que permeiam
0 processo ensino-aprendizagem , no campus Registro s@o utilizados os espacos nas reunides
semanais dos cursos entre o coordenador, docentes e, quando necessario, as pedagogas da
Coordenacdo Sociopedagbgica do Campus (CSP). Além disso, hd encontros mensais
organizados pela equipe de formacdo continuada e do Ndcleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (Napne) do Campus Registro, os conselhos

pedagdgicos bimestrais e reunides extras sempre que ha uma necessidade emergencial.

3.1.4 - Metodologias de ensino

A educacdo, bem como o processo educativo, deve ser direcionada por metodologias,
compreendidas como um conjunto de procedimentos didaticos, representados métodos e
praticas de ensino, estes sdo utilizados com intuito de alcancar objetivos do ensino e
aprendizagem, com o maior rendimento possivel, que permitam atender aos objetivos propostos

pelos docentes em seu plano de ensino.
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No campus Registro sdo valorizadas metodologias que contemplem o desenvolvimento
das atividades em grupo, para que sejam reforcadas as relacfes interpessoais, a valorizacdo dos
conhecimentos prévios trazidos da realidade de cada um sobre os conhecimentos que serdo
desenvolvidos na instituicdo de ensino, valorizando-se, também, aprendizagem
contextualizada. Dificilmente o aluno prestara atengdo a informacdes que ndo tenham relacdo
com seu arquivo de experiéncias, com seu cotidiano ou que ndo sejam significativas pra ele.

Na concepcéo de Veiga (2006), o professor ndo pode mais ser aquele que apresenta uma
didatica definida com papel de apenas ensinar o contetdo, ele deve assumir seu papel de mentor
e facilitador, deve priorizar e intermediar o acesso do aluno & informagdo. Com isso, suas
técnicas devem ser aprimoradas constantemente e seus métodos e metodologias de ensino,
consequentemente, atender as necessidades que vao surgindo.

O professor mediador raramente responde a perguntas. Ao contrario, utiliza seus
conhecimentos para o surgimento de outros questionamentos que, de modo indutivo, levem os
estudantes a descobrirem, eles proprios, o caminho para as respostas. De forma dialdgica
promove reflex6es que incentive os alunos perceberem quando estdo equivocados com 0s
pensamentos e reformula suas perguntas de modo a induzir aproximacdes sucessivas a resposta
correta. Nunca pode ser negligenciado o papel da seguran¢a do aluno no processo de
aprendizagem.

Assim, a metodologia do trabalho pedagdgico com os contetidos no campus Registro
apresenta grande diversidade, variando de acordo com as necessidades dos estudantes, o perfil
do grupo/classe, as especificidades da disciplina, o trabalho do professor, dentre outras
variaveis, podendo envolver: aulas expositivas dialogadas com uso de slides e videos,
explicacdo dos contetdos, exploracdo dos procedimentos, demonstracdes, leitura programada
de textos, analise de situacBGes-problema, esclarecimento de davidas e realizacdo de atividades
individuais, em grupo ou coletivas. Além disso, ocorrem as aulas praticas em laboratério, o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensdo, os estudos de campo e as visitas
técnicas.

Ademais, prevé-se a utilizacdo de recursos tecnoldgicos de informacdo e comunicacao
(TICs), tais como: gravacao de audio e video, sistemas multimidias, robotica, redes sociais,
foruns eletrdnicos, blogs, chats, videoconferéncia, softwares, suportes eletronicos, Ambiente
Virtual de Aprendizagem (ex.: Moodle).

A cada semestre, o professor planeja o desenvolvimento da disciplina, organizando a
metodologia de cada aula/contetdo, de acordo as especificidades do plano de ensino. O

conteudo é priorizado no sentido de sua construcédo e de sua apropriacdo exigindo com isso que
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as metodologias para o ensino-aprendizagem e as técnicas de trabalho individual e coletivo
sejam adaptadas a estes conteddos e as necessidades dos alunos. A acessibilidade ndo esta
apenas na arquitetura ou no uso de tecnologias assistivas, esta também na acdo docente que
elabora seu trabalho pedagdgico de modo diversificado com vistas a aprendizagem.

O conhecimento é uma construcdo social e histérica, mas também é direito de todo
cidaddo e tendo isto em mente é que os docentes adaptam seus planos de ensino e assim
viabilizam a incluséo educacional de todos os estudantes, promovem a diversificacéo curricular,
flexibilizam o tempo das atividades, transformam as atividades avaliativas em atividades
formativas e de aprendizagem, buscam a variedade de recursos necessarios para levar a cabo o
centro e ponto fundamental de sua acdo pedagdgica que é o crescimento dos alunos, sua
formacéo geral e especifica, sua inser¢cdo no mundo do trabalho e a tomada de consciéncia de
seu papel formador como futuro professor e de seu papel social como cidaddo atuante na
transformacéo social.

A acessibilidade metodoldgica também estd manifesta em acBes institucionais
pautadas por politicas de acesso, permanéncia e éxito dos alunos, com ou sem deficiéncia, com
ou sem vulnerabilidade social, com ou sem necessidades especificas de aprendizagem; além
disto, a instituicdo estimula e apoia as a¢cdes do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(Neabi), o Napne, o Nucleo de Estudos sobre Género e Sexualidade (NUGS).

Em seu conceito, a Acessibilidade Metodoldgica visa a eliminacdo de barreiras nos
métodos e técnicas de estudos (escolar), de trabalho (profissional), de acdo comunitaria (social,
cultural, artistica, etc.) e de educacdo familiar. O trabalho docente viabiliza suas a¢fes no
sentido de atingir este objetivo e promover a aprendizagem, a incluséo, a reflexao e a acdo no

mundo de modo a contribuir para que todos os alunos possam se desenvolver como pessoas.

3.1.5 - Avaliagdo

Conforme indicado na LDB - Lei 9394/96 - a avaliacdo do processo de aprendizagem
dos estudantes deve ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
0s quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais. Da
mesma forma, no IFSP é previsto pela Organizacdo Didatica que a avaliagédo seja norteada pela
concepcdo formativa, processual e continua, pressupondo a contextualizacdo dos
conhecimentos e das atividades desenvolvidas, a fim de propiciar um diagnostico do processo
de ensino e aprendizagem que possibilite ao professor analisar sua pratica e ao estudante

comprometer-se com seu desenvolvimento intelectual e sua autonomia.
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Além disso, todos os procedimentos devem resultar em informacoes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa.

Assim, os componentes curriculares dos cursos devem prever que as avaliacOes terdo
carater diagnostico, continuo, processual e formativo e serdo obtidas mediante a utilizacdo de
varios instrumentos, inclusive, desenvolvidos em ambientes virtuais de aprendizagem Moodle,
tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observaces; relatorios;
autoavaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos
interdisciplinares e outros.

Os processos, instrumentos, critérios e valores de avaliacdo adotados pelo professor
serdo explicitados aos estudantes no inicio do periodo letivo, quando da apresentacdo do Plano
de Ensino do componente. Ao estudante, sera assegurado o direito de conhecer os resultados
das avaliacGes mediante vistas dos referidos instrumentos, apresentados pelos professores como
etapa do processo de ensino e aprendizagem.

A avaliacdo se constitui em um processo continuo, sistematico e cumulativo, composto
por uma gama de atividades avaliativas, tais como: pesquisas, atividades, exercicios e provas,
articulando os componentes didaticos (objetivos, conteudos, procedimentos metodologicos,
recursos didaticos) e permitindo a unidade entre teoria e pratica e o alcance das expectativas e
habilidades previstas.

Os docentes deverao registrar no diario de classe, no minimo, dois instrumentos de
avaliacdo, cujas notas devem ser concretizadas numa dimensdo somativa, expressa por uma
Nota Final, de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, a excec¢do dos estagios, trabalhos de
conclusdo de curso, Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento (ATPAs ) e componentes
com caracteristicas especiais.

Para assegurar a aprendizagem e o éxito nas avaliacbes, cada docente dos cursos
disponibiliza horéario de atendimento individualizado e/ou em grupo aos alunos em contraturno,
mas de forma que possa também atender o aluno-trabalhador, com o objetivo se sanar duvidas
pontuais. Neste sentido, o docente também elabora e prop6e atividades que nivelem o contetido
da turma as exigéncias dos contetdos a serem trabalhados e também sejam oportunidades de
recuperar, reforcar e ampliar os conteidos ja trabalhados em aula, tanto tedricos como praticas.

As especificidades avaliativas de cada componente curricular se encontram registradas
nos planos de aula.

Como se Vvé, a avaliacdo de aprendizagem escolar tem um papel fundamental no
processo ensino/aprendizagem tanto para os professores como para 0s alunos, pois, é preciso

que se reflita sempre a respeito de que e de quem ela esta a servi¢co. Como acgéo de transformacéo
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e de promocdo social, a avaliacdo da aprendizagem escolar da significado ao processo de ensino
e aprendizagem e a relagdo professor-aluno. O Campus Registro é direcionado para um sistema
avaliativo emancipatdrio, considerando que o exercicio pedagdgico transpassa uma pedagogia
do ensino/aprendizagem, para tal concebemos a avaliacdo como guia que subsidia decisdes a
respeito da aprendizagem dos alunos, tendo em vista garantir a qualidade do resultado que
estamos construindo (LUCKESI, 2011).

3.1.6 - Educacédo Ambiental

O homem nunca transformou tanto o mundo e com tanta intensidade, baseado no
conhecimento, como nos dias de hoje. A ciéncia e a tecnologia sdo ao mesmo tempo, as maiores
forgas produtivas e destrutivas da humanidade (LEFF, 2000). Diante de tal realidade, ha a
necessidade de um amplo conhecimento das culturas e ecossistemas locais, e como as pessoas
relacionam-se com o ambiente e o seu envolvimento nas estratégias de planejamento local
(LAYRARGUES, 1997).

A Educacdo Ambiental esta inserida na interacéo entre sociedade e ambiente, e segundo
Jacobi (2003, p. 196):
"deve ser acima de tudo um ato politico voltado para a
transformacdo social. O seu enfoque deve buscar uma perspectiva
holistica de ag&o, que relaciona 0 homem, a natureza e o universo, tendo

em conta gque 0S recursos naturais se esgotam e que o principal
responsavel pela sua degradacdo é o homem."

Considerando a Lei N° 9.795/1999, que indica que “A educagdo ambiental ¢ um
componente essencial e permanente da educacdo nacional, devendo estar presente, de forma
articulada, em todos os niveis e modalidades do processo educativo, em carater formal e ndo-
formal”, no campus Registro a educacdo ambiental sera desenvolvida como uma pratica
educativa integrada, continua e permanente.

Com isso, prevé-se em todos 0s cursos a integracdo da educacdo ambiental as
disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente (Decreto N° 4.281/2002), por
meio da realizacéo de atividades curriculares e extracurriculares, como em projetos, palestras,
apresentacdes, programas, acoes coletivas, dentre outras possibilidades que possam envolver
os alunos em agdes educativas relacionadas as questdes do meio ambiente.

Além disso, o0 Campus Registro entende que suas a¢fes de Educacdo Ambiental devem
ser pautadas de acordo com as dimensdes da sustentabilidade defendidas por Sachs (2002),

sendo elas: a dimensdo social, que defende a distribuicdo de renda justa e igualdade no acesso
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aos recursos e servigos sociais; a dimensdo cultural, que busca o equilibrio entre as tradi¢cGes
locais e a inovagdo; a dimensdo ecoldgica, que se relaciona com a preservacdo de recursos
renovaveis e a limitacdo do uso dos recursos nao renovaveis; a dimensdo ambiental, que respeita
e realca a capacidade de autodepuracdo dos ecossistemas naturais; a dimensdo territorial ou
espacial, que propde uma relacdo balanceada entre o urbano e o rural e a superacdo das
disparidades inter-regionais; a dimensdo econdmica, que recomenda o desenvolvimento
econémico de forma equilibrada entre os diversos setores da sociedade; e a dimenséo politica
(nacional e internacional), que defende a democracia, os direitos humanos, a garantia da paz e

a cooperacao.

3.1.7 - Direitos Humanos

Os Direitos Humanos sdo um conjunto de principios, aprovados pela Organizacao das
Nacdes Unidas em 1948, elaborados a partir da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH), visando consolidar a defesa da dignidade humana. Entre tais principios estdo o direito
a vida, a familia, a alimentacdo, a educacédo, ao trabalho, a liberdade, a religido, a orientacédo
sexual e ao meio ambiente sadio. Esses principios se tornaram a bandeira de luta da ONU, pois
com o final da Segunda Guerra Mundial, os paises envolvidos e afetados por ela, buscavam
criar mecanismos que as nacgdes evitassem o0s massacres e toda a crueldade de tratamento

dispensado aos seres humanos, que se delineou no processo e como consequéncia da guerra.

A partir da DUDH, outros acordos internacionais foram ratificados, a
fim de fortalecer e ampliar os direitos humanos. Como exemplos,
citamos a Convencéo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Preconceito (1965), a Convencao sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (1979), a
Convencéo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes (1984) e a Convencdo sobre os Direitos da
Crianca (1989). (Afonso & Abade p.13).

Ou seja, o fim da segunda guerra além de desencadear um movimento pré-vida humana,

ainda passa a difundir necessidade de defesa da dignidade humana em diferentes dimensdes.

A educacéo foi reconhecida pela DUDH como o caminho mais propicio a atuacdo dos

estados-nacao para efetivar suas acdes em prol da dignidade humana, bem como reconheceu
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que por meio das Instituicbes Educacionais seriam obtidos impactos e resultados mais
ampliados, nos diferentes niveis educacionais. Por isso recomendou que todos o0s paises
assinantes do acordo buscassem desenvolver a Educacdo em Direitos Humanos.

Assim a promocdo, defesa e garantia do exercicio dos direitos é obrigacdo do Estado
brasileiro como signatario dos pactos internacionais pelos direitos humanos promovidos pela
ONU. A educacao voltada para a formagdo em Direitos Humanos se torna parte da politica
publica brasileira, visando ao atendimento destes acordos como uma estratégia disseminadora
destes principios para a construcao de uma cultura da paz.

No caso do Brasil, a adeséo aos debates e a ratificacdo destes acordos se deu em resposta
aos crueis ataques a dignidade humanos promovidos pela ditadura militar. Foi a partir deste
desrespeito a vida de inUmeras pessoas que a questdo dos direitos humanos ganhou destaque
em diferentes espacos sociais, sobretudo a partir da década de 1980 (de PAULA, p. 154, 2016).

Neste sentido, no bojo desses debates na Constituicdo Federal de 1988 j& havia
delineado os primeiros movimentos em direcdo a educacéo voltada para o reforco da cidadania
contemplados pela indispensavel necessidade de que se reconheca que a educacdo é um direito
humano, garantido assim pela Constituicdo em seus Artigos 205 a 214., ou seja, a escola passa
a ser uma dimensao social e politica que deve ampliar e consolidar a cidadania com suas bases
assentes nos principios de defesa dos direitos humanos.

Além disso, a educacdo em Direito Humanos, proposta no Plano Nacional de Educacéo
em Direitos Humanos instituidos (2010) consolida nossa entrada como membro participante
dos paises signatarios, visa o respeito a dignidade humana, o exercicio dos direitos e a formacao
para a participacao cidada. Isto pressup8e o exercicio da alteridade, do respeito a diferenca e da
dignidade humana por meio do conhecimento dos préprios direitos. E possivel localizar como
principal objetivo do PNDH a efetivacdo da cidadania plena, pois em suas dimensdes e demais
objetivos propostos compreende-se a educa¢do como finalidade em si mesma, como direito e
como instrumento por meio do qual se efetivam as metas da Educacéo em Direitos Humanos.

Assim temos como metas a defesa do direito a vida, luta contra a tortura ou tratamentos
cruéis, a favor dos direitos dos cidaddos, da democracia se configuram objetivos essenciais para
a construcado e consolidacdo de uma educacdo pautada em Direitos Humanos.

No campus Registro, a educacdo em direitos humanos pauta-se na concepcao
apresentada por Candau e Sacavino (apud Paula , 2013), segundo os quais a educagdo em
direitos humanos deve promover o empoderamento individual e coletivo, realizando a
transformacéo social e politica dos grupos historicamente excluidos na sociedade brasileira.

Essa educacdo permite sensibilizar aqueles a se reconhecerem e fazer reconhecer aos demais a
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igualdade e a diferenga como universo materializado em seu empoderamento, ou seja, esse
reconhecimento deve se consolidar de tal maneira que reverbere a consciéncia de que esses
individuos sdo sujeitos histdricos, dotados de direitos e cultura indispensaveis para sua

existéncia humana.

3.1.8 - Relagdes étnico-raciais

A problematica da diversidade no Brasil vem sendo discutida ha muitos anos, de forma
que a Constituicdo de 1988 j4 mostra a preocupacdo com as questdes de diversidade e
preconceito. Considerando a importancia do papel na formacéo da sociedade, o0 governo vem
buscando meios de garantir o respeito e a valorizacao plena entre os diversos grupos culturais
na sociedade brasileira. A Lei 10.639/2003 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (2004) buscam combater o racismo e a discriminacéo e a importancia da reducéo das
desigualdades, trazendo a obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e
Africana nas instituic@es do territério Nacional e capacitacdo/ formacéao sobre diversidade para
os educadores. Surge entdo, um novo método de ensino, um método que valoriza o pluralismo

cultural da nacgdo, visando uma sociedade igualitaria.

O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e
pedagogicas, visando a reparacdes, reconhecimento e valorizagdo da
identidade, da cultura e da histéria dos negros brasileiros dependem
necessariamente de condicOes fisicas, materiais, intelectuais e afetivas
favoraveis para o ensino e para aprendizagens; em outras palavras,
todos os alunos negros e ndo negros, bem como seus professores,
precisam sentir-se valorizados e apoiados. Depende também, de
maneira decisiva, da reeducacédo das relacGes entre negros e brancos, o
que aqui estamos designando como relagBes étnico-raciais. (MEC,
2004, 13)

O Plano nacional de implementacdo das diretrizes curriculares nacionais para educagao
das relages étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana, criado

em 2013, traz as principais a¢0es para Educacdo Tecnoldgica e Formagdo Profissional:

a) Incrementar os mecanismos de financiamento de forma a possibilitar a
expansdo do atendimento, possibilitando maior acesso dos jovens, em especial

dos afrodescendentes, a esta modalidade de ensino.
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b) Garantir que nas Escolas Federais, agricolas, centros, institutos, colégios de
aplicacdo das universidades e Instituigdes Estaduais de Educagédo Profissional,
existam Nucleos destinados ao acompanhamento, estudo e desenvolvimento da

Educacéo das Relagbes Etnico-raciais e Politicas de Acdo Afirmativa;

c¢) Manter dialogo permanente entre os Foruns de Educacdo e Diversidade e as

instituicOes das Redes de Educacéo Profissional e Tecnologica;

d) Inserir nos manuais editados pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica as diretrizes e demais documentos norteadores de curriculos e
posturas, 0s conceitos, abordagens e metas descritas nos documentos deste

Plano, no que se refere as acbes para Ensino Médio e Ensino Superior.

e) Os Institutos Federais, FundacGes Estaduais de Educacdo Profissional e
instituicBes afins, deverdo incentivar o estabelecimento de programas de pés-
graduacio e de formacdo continuada em Educacio das RelacBes Etnico-raciais
para seus servidores e educadores da regido de sua abrangéncia;

f) A SETEC, em parceria com a SECAD e os Institutos Federais, contribuira
com a sua rede e os demais sistemas de ensino pesquisando e publicando
materiais de referéncia para professores e materiais didaticos para seus alunos

na tematica da Educacdo das RelacBes Etnico-raciais.

Essas acOes do Plano Nacional visam a oferecer referéncias e medidas para o processo
de reconhecimento étnico, implicando constantes dialogos e readequacbes para a busca
identitaria e fortalecimento da nossa sociedade.

Introduzir essa discussdo no ambiente de ensino significa a necessidade de promocéo de
novos processos educativos, criativos e inovadores, objetivando com isso promover o
desenvolvimento de relacbes humanas mais democraticas, justas e igualitarias entre os
diferentes grupos sociais da sociedade. A partir desta abordagem tematica, objetiva-se abrir
possibilidade de transformacédo da sociedade, tendo como ponto de partida a histdria e cultura
destes povos (indigenas e negros - afrodescendentes) que foram excluidos em todas as
instituicoes.

O dialogo interdisciplinar proposto nos Projetos de Curso do Campus Registro se firma
como uma proposta de acdo que objetiva olhar criticamente as questdes sobre desigualdade

social, sobre a escola como instituicdo mantenedora das relagbes sociais, mas também
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transformadora, sobre a construcdo do conhecimento como direito de todos e como instrumento

de promog¢édo humana.

No &mbito do Instituto Federal de S&o Paulo, em atendimento as Leis 10.639/03 e
11.645/08 foi langado o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) para que as
questdes étnico-raciais, como o racismo e a xenofobia, ndo figuem a margem e sejam abordadas
com a devida seriedade nas acdes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito da
instituicdo ou que estejam de algum modo a ela vinculado. Isso significa zelar pelo fiel e
adequado cumprimento da legislagdo, promovendo e ampliando as agdes inclusivas, como a
politica de cotas e a insercdo da tematica nos curriculos. Além de incentivar e ampliar acdes
que ja existem, o NEABI pretende elaborar novas propostas, novos caminhos de insercdo
efetiva de pessoas de descendéncia indigena e afro-brasileira em todas as esferas da sociedade,
das quais se viram e ainda se veem excluidas em funcdo de valores culturais e praticas
institucionais discriminatorias e sectaristas.

Seguindo os preceitos promovidos pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
- NEABI, nucleo com o qual colabora, o0 Campus Registro, compondo-o0 em uma comisséo,
realiza agOes direcionadas a comunidade escolar e a comunidade do vale do Ribeira. Neste
sentido, estabelece-se o didlogo continuo com as questdes que promovam a educacgdo para as
relacBes étnico-raciais buscando garantir a igualdade de direitos e condi¢bes de acesso e
permanéncia aos estudantes do Instituto Federal. Além disso, por meio da valorizacdo da
diversidade e respeito matuo, viabilizam-se experiéncias socioculturais aos estudantes, a fim
de que possam estar imersos em culturas diferentes das quais vivenciam cotidianamente. Assim,
com parcerias fixadas com as comunidades quilombolas do Vale do Ribeira e movimento negro
de Registro, o campus ampliou essa atuacdo para o Vale do Ribeira. Igualmente, sdo realizadas
palestras, cursos de extensdo, discussao, participacdo e atuacdo de estudantes em rodas de
conversas sobre discriminacgdo, racismo entre outros temas ligados as questdes étnico-raciais.
Oferta-se, também Curso de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), além de abertura para
palestras das comunidades quilombolas expondo suas tecnologias na semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, de forma que transmitam suas praticas e promovam novos olhares para
0s estudantes acerca das disciplinas cursadas a partir de temas correlacionados com o curriculo.
Dessa forma, o campus busca apresentar novas propostas e novos caminhos de insercéo efetiva
do indigena e do afro-brasileiro em todas as esferas da sociedade. Desta maneira, o trabalho
mais do que disciplinar, torna-se interdisciplinar e transdisciplinar, sendo que o tema “Educacéo

das Relagbes Etnico-Raciais e Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” ndo é apenas
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transversal, mas € preocupacgdo e pauta para o planejamento de agdes efetivas que contribuem

para a formacdo de docentes mais criticos.

3.1.9 — Pesquisa

Um dos grandes desafios da educacao esta na busca de caminhos que possibilitem
viabilizar uma aprendizagem capaz de tornar perceptiveis as multiplas interacdes do sujeito

com a sociedade.

Os processos de pesquisa, sejam de cunho pedagdgico e/ou cientifico, partem do
desenvolvimento de praticas investigativas intensificando-se até a geracao de solugdes técnicas
e tecnologicas, as demandas sociais e peculiaridades regionais, tendo como foco a extensdo de
seus beneficios para a comunidade e a preservacdo do meio ambiente.

O estabelecimento de politicas e acdes para o planejamento e o desenvolvimento das
atividades de pesquisa no Campus Registro deve considerar o desenvolvimento e
fortalecimento das linhas, nucleos, programas e nos projetos de pesquisa cientifica (sejam
linhas, ndcleos, programas e projetos ja existentes ou ainda a serem criados) quanto nos
interesses da comunidade cientifica, da sociedade local e da regional. As acles institucionais
devem ser norteadas por aspectos relacionais internos e externos e pelo uso social do
conhecimento. Incluem, portanto, a responsabilidade social relativa a construcdo/producéo do
conhecimento, ao crescimento institucional, as mudancas e as possibilidades ocasionadas pelos
avancos cientificos e tecnolgicos.

Segundo o Ministério da Educacédo (2008), cabem aos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, enquanto fomentadores do diadlogo dentro de seu territorio, provocar a
atitude de curiosidade e didlogo com o mundo numa atitude prépria de pesquisa. O ato de
pesquisar, nos Institutos Federais, € ancorado em dois principios: o principio cientifico, que se
consolida na construcdo da ciéncia; e o principio educativo, que diz respeito a atitude de
guestionamento diante da realidade.

O exercicio da pesquisa € capaz de promover a independéncia intelectual e contribui
diretamente na formag&o de cidadaos capazes de construirem conhecimento ao longo da vida.

Nesse sentido, destaca-se a pesquisa como integrante da praxis pedagdgicas — com
atitudes respeitosas, ativas, processuais, criticas e reflexivas — ancoradas nos seguintes
principios:

e 0 cientifico, que se consolida em producdo do conhecimento, via rigor, método e

pesquisa cientifica;
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e 0 educativo, que diz respeito a atitude de questionamento da realidade e de intervencéo
na sociedade, situando a pesquisa como principio de formacao;

e 0 da indissociabilidade, que propb6e maior integracdo entre ensino, pesquisa e
extensao; e

e 0 ético, que responde pela investigagdo dos principios que motivam, distorcem,
disciplinam ou orientam o comportamento humano, regendo-se pelo respeito a dignidade da
pessoa humana.

A pesquisa é uma atividade que tenciona contribuir para a producdo do conhecimento
em todas as suas dimensdes. Por isso, é tdo importante entendé-la como principio educativo.
Por transitar em diversos niveis e modalidades de atuacdo (da educacdo basica ao ensino
superior), o Instituto apresenta peculiaridades que ndo podem ser desconsideradas, quando se
trata de realizar pesquisas. Esse diferencial demonstra ser salutar a ampliacdo de atividades
investigativas para os demais processos formativos internos. Possibilita-se, assim, que todos —
servidores, alunos e demais parceiros — possam desenvolvé-las como incentivo a formacéo
humana e académico-cientifica, visto ser uma préatica que agrega conceitos, como continuidade,
ruptura, negacdo, aceitacdo, complementacao, critica, analise, reflexdo, inovagdo, ampliacédo e
difusdo de saberes e de experiéncias a sociedade.

Acredita-se que realizar pesquisas é uma condi¢do essencial para a validacdo do fazer
de um instituto de educacéo profissional e tecnolégica, convergindo, desse modo, para a alianca
entre educacdo, ciéncia, tecnologia e desenvolvimento social. Instaura-se, portanto, uma
politica de pesquisa institucional que visa ao cultivo, a producéo, a socializacdo e a difusdo de
saberes que, ao serem expandidos a sociedade, por meio do uso de mecanismos metodoldgicos
de relevancia social e cientifica na educacdo integral, podem transformar a realidade e melhorar
a vida das pessoas.

Dessa forma as acbes desenvolvidas pelo Campus Registro estdo alinhadas com a
politica e acbes da Pro Reitoria de Pesquisa, inovacdo e Pds-Graduacdo e seguem abaixo

relacionadas:

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica (PIBIFSP)
do IFSP, que oferece ao estudante de nivel medio ou graduacdo a oportunidade de
desenvolver atividades de pesquisa e/ou inovacao em nivel de inicia¢éo cientifica com
bolsa paga com recursos institucionais. O bolsista é vinculado a um servidor orientador
com grau de Mestre ou Doutor, que acompanha suas atividades e analisa seus relatorios.

Neste programa, como parte da formagdo do aluno, é requisitado que ele apresente
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trabalno em um evento cientifico ou tecnolégico reconhecido pela Pré-reitoria de
Pesquisa e Inovacédo. No final, sdo certificados o aluno, o orientador e os colaboradores

da pesquisa.

Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnoldgica
(PIVICT) do IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio ou graduacdo a
oportunidade de desenvolver atividades de pesquisa e/ou inovagdo em nivel de iniciacao
cientifica sem ou com bolsa paga com recursos por meio de fundacéo de apoio ou por
orgaos de fomento obtidos diretamente pelos pesquisadores. Da mesma forma, o
bolsista é vinculado a um servidor orientador com grau de Mestre ou Doutor, que
acompanha suas atividades e analisa seus relatérios. No final, que recebam certificado

0 aluno, o orientador e os colaboradores da pesquisa.

Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC) e Programa de
Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico (PIBITI) do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), que, por meio de cotas
institucionais, oferece bolsas a alunos de graduacéo para desenvolvimento de projetos
de iniciacdo cientifica e iniciacdo sob a orientacdo de servidor com grau de Doutor ao
longo de 12 (doze) meses. Como parte da formacdo do aluno, é requisitado que ele
apresente trabalho em um evento cientifico ou tecnoldgico reconhecido pela Pro-reitoria
de Pesquisa e Inovacdo. No final, sdo certificados o aluno, o orientador e o0s

colaboradores da pesquisa.

Programa de Bolsas Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino
Meédio (PIBIC-EM) do CNPq que, também por meio de cotas institucionais, oferece
bolsas a alunos de graduacdo para desenvolvimento de projetos de iniciacao cientifica e
iniciacdo sob a orientacdo de servidor com grau de Mestre ou Doutor ao longo de 12
(doze) meses. Como parte da formacdo do aluno, € requisitado que ele apresente
trabalho em um evento cientifico ou tecnoldgico reconhecido pela Pré-reitoria de
Pesquisa e Inovacédo. No final, sdo certificados o aluno, o orientador e os colaboradores

da pesquisa.

Programa Institucional de Incentivo a Participacdo em Eventos Cientificos e

Tecnoldgicos para Servidores do IFSP (PIPECT), que concede passagens e diarias a
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servidores para participagdo e apresentacdo de trabalhos, com o nome do IFSP, em

eventos cientificos ou tecnoldgicos nacionais ou internacionais.

e Programa Institucional de Auxilio a Participacao Discente em Eventos (PIPDE) do
IFSP, que concede auxilio financeiro com recursos institucionais a alunos para
participacdo e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos ou tecnoldgicos

nacionais ou internacionais, incluindo o Workshop de Negdcios e Inovacéo.

e Programa Jovens Talentos (PJT) da Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal
(CAPES), que concede bolsas a estudantes de graduacdo e visa antecipar 0 ingresso no
meio cientifico, despertar vocacdo cientifica, incentivar talentos potenciais, mediante a
participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Para participar, o estudante
deve ser aprovado no processo de selecdo por meio de uma prova de conhecimentos

gerais.

e Programa Pré-Equipamentos do IFSP, que prové a criacdo de infraestrutura minima
para a pesquisa com recurso institucional. Por meio da submissdo de projetos pelos
pesquisadores dos campi, apds a selecdo realizada pela PRP, os equipamentos sao

adquiridos pela prépria Pré-Reitoria e o patriménio é transferido para o campus.

e Acordos de Cooperacdo Técnica e Cientifica, por meio dos quais o IFSP mantém
parcerias para realizacdo de capacitacdo em nivel de pos-graduacéo e para realizacdo de
atividade de pesquisa e inovagdo. Atualmente, sdo mantidos acordos com o Instituto de
Pesquisas Energética e Nucleares (IPEN/CNEN), localizado no campus da
Universidade de Sdo Paulo (USP) na cidade de Sao Paulo, com o Instituto Tecnolégico
de Aerondutica (ITA), localizado na cidade de Sdo José dos Campos, e outro
internacional com o Instituto Politécnico do Porto, localizado na cidade do Porto em
Portugal, alem de outros envolvendo, mais especificamente, os campus do IFSP.
Informacdes sobre estes acordos estdo disponiveis no sitio da Pro-Reitoria de Pesquisa,

Inovacgdo e Pos-Graduacdo (PRP) em http://prp.ifsp.edu.br.

e Congresso de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFSP (CONICT), que é um evento

anual, cujo objetivo é difundir as producGes de pesquisadores e alunos em regime de
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iniciacdo cientifica ou tecnoldgica por meio de exposicéo oral, posteres e de palestras.
Os alunos bolsistas de iniciagéo cientifica s&o motivamos a participar do evento da Prd

reitoria para apresentacdo de trabalhos

e O Workshop de Negdcios e Inovacdo do IFSP, que ocorre anualmente desde 2010 e
tem como objetivo contribuir para difus@o da cultura de inovacdo no Estado de Séo
Paulo, promovendo amplo debate com segmentos da sociedade sobre Inovacdo e
Empreendedorismo. O Campus em incentivando a participacdo dos alunos com 0s
projetos de inovacdo, em 2016 o Campus ganhou o primeiro lugar com o projeto do
alarme de carro pelo celular e em 2017 o Campus ficou em terceiro lugar como melhor

projeto de inovagdo com o projeto iCare- aparelho para tratar o cancer.

e Acao de incentivo a pesquisa via programas de pos-graduacao: atraves da abertura
de programas de pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu se pretende incentivar as

atividades de pesquisa e publicacdo no IFSP.

e Programa Hotel de Projetos do IFSP, que tem como objetivo apoiar o
desenvolvimento de projetos empreendedores do IFSP, levando em consideragdo a
viabilidade mercadol6gica de produtos, processos e servicos. O programa foi aprovado
pela Resolucdo no. 925/2013 e, de forma geral, pode-se dizer que o Hotel de Projetos €
uma pré-incubadora, com infraestrutura fisica (escritorio, bibliotecas, laboratorios e
oficinas) e de servigos (assessoria e consultoria de pesquisadores) oferecidos pelo IFSP
para o desenvolvimento de Projetos Experimentais de inovagdo. O Campus Registro
possui desde junho de 2016 o Hotel de Projetos, comegou com 8 projetos de negdcios e
organiza acOes para difuséo da cultura do empreendedorismo inovador e criagdo de

empresas.

e Politica de Inovacdo do IFSP, estabelecida pela resolucdo 431/2011 apresenta o
regulamento das atividades relacionadas a protecdo da propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia no IFSP. Vérias agdes capitaneadas pelo NIT sdo
decorrentes do estabelecimento desta politica, como pedidos de protecéo (registros de

programas de computador e patentes) e a exploragdo econdmica dos inventos e conexos.
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e Divulgacdo de Editais e linhas de fomento com o apoio do Sistema Financiar em
parceria com a Fundacdo Arthur Bernardes Financiar é um sistema de busca, via
web, que disponibiliza para pesquisadores, professores, gestores e empresarios
informacdes sobre fontes financiadoras para projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e

Inovacao (P, D&I) a PRP contratou o servico para utilizacdo pelo IFSP.

e Promocdo de eventos de popularizacdo e divulgacdo da pesquisa, ciéncia e
tecnologia: o Campus jarealizou 72 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologiae Il Feira
de Ciéncias que sao abertas para o publico externo das escolas do Vale do Ribeira para
visitacdo e participacdo. Nesses eventos 0s alunos sdo estimulados a apresentar projetos

tecnoldgicos e cientificos.

3.1.11 — Extensao

Extensdo pode ser entendida como o conjunto de a¢Ges que visam proporcionar a
insercdo do IFSP (comunidade interna) na comunidade externa, isto €, acbes que promovem a
integracdo do IFSP com publico externo, gerando a possibilidade de transformar a realidade
social, local e regional. Mais do que buscar a articulagdo com o mundo do trabalho e os arranjos
produtivos locais, a Extens@o deve estabelecer uma ponte entre a instituicao e a sociedade para
atender a demanda de um desenvolvimento sustentavel, considerando as dimensdes: Social,
Econdmica, Cultural, Ecoldgica e Espacial (SACHS, 1993).

Potencializar a formacao cidada e profissional dos discentes através do fomento de a¢Bes
que propiciem a interacdo com a sociedade. Tendo em vista que essa instituicdo deva cumprir
seu principio basilar e mantenedor da triade ensino, pesquisa e extensdo, tém como papel
primordial promover o desenvolvimento social. Promovendo a formagdo de um profissional
cidadao, a instituicdo se credencia junto a sociedade como espaco privilegiado de producdo e
difusio do conhecimento na busca da superacdo das desigualdades sociais. E através da
extensao que ouvimos as vozes da comunidade e trocamos conhecimentos que podem modificar
olhares que antes ndo estavam atentos as problematicas social e humana que se localizam no
campo de disputas estabelecidas no seio da sociedade (IFPB, 2017).

A Extensédo deve estar contemplada no curriculo dos cursos por meio de Programas,
Projetos, Cursos, Eventos e Disciplinas. Outro aspecto interessante seria a normatizacdo de um

percentual minimo de carga horéria em atividades de extensdo nos respectivos curriculos,
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via Projeto Pedagogico do Curso, em relacdo ao total de créditos a serem cursado (seguindo a
legislacéo ja estabelecida para as Universidades).

Em sua relacdo com o ensino, oferece elementos para transformacdes no processo
pedagdgico, onde docentes e discentes interagem como sujeitos no ato de ensinar e aprender,
propiciando a socializacdo e a aplicacdo do saber académico. Em sua relagdo com a pesquisa,
busca articular/compartilhar o conhecimento produzido no IFSP com o conhecimento
construido pela sociedade, contribuindo para a melhoria das condicGes de vida da sociedade
como um todo.

A principal reflexdo é a que nos leva a acreditar que este € o Ginico caminho para uma
formagdo integral, isto é, a construcdo de um profissional cidaddo, consciente de suas
capacidades profissionais e de seu papel transformador da sociedade.

Dessa forma, no campus Registro, a extensao caracteriza-se por um processo educativo,
cultural, politico, social, cientifico e tecnoldgico que promove a interacdo dialégica e
transformadora entre a comunidade académica do IFSP e diversos atores sociais, contribuindo
para o processo formativo do educando e para o desenvolvimento regional dos territorios nos
quais os campi se inserem. Indissociavel ao Ensino e a Pesquisa, a Extensdo configura-se como
dimensdo formativa que, por conseguinte, corrobora com a formagéo cidada e integral dos

estudantes.

Pautada na interdisciplinaridade, na interprofissionalidade, no protagonismo estudantil
e no envolvimento ativo da comunidade externa, a Extensdo propicia um espaco privilegiado
de vivéncias e de trocas de experiéncias e saberes, promovendo a reflexdo critica dos envolvidos
e impulsionando o desenvolvimento socioeconémico, equitativo e sustentavel.

As areas tematicas da Extensdo refletem seu carater interdisciplinar, contemplando
Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio ambiente, Saude,
Tecnologia e Producdo e Trabalho. Assim, perpassam por diversas discussdes que emergem na
contemporaneidade como, por exemplo, a Diversidade Cultural.

As acOes de extensdo podem ser caracterizadas como programa, projeto, curso de
extensdo, evento e prestacdo de servico. Todas devem ser desenvolvidas com a comunidade
externa e participacdo, com protagonismo, de estudantes. Além das acbes, a Extensdo &
responsavel por atividades que dialogam com o mundo do trabalho como o estagio e o
acompanhamento de egressos. Desse modo, a Extensdo contribui para a democratizacdo de
debates e da producéo de conhecimentos amplos e plurais no &mbito da educacéo profissional,

publica e estatal.
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Os docentes e discentes do Campus Registro, com o auxilio da Pro-reitora de Extensao
(PRX) e da Coordenadoria de Extensdo (CEX) do campus, tem organizado e participado de
atividades de extensdo voltadas para a inclusdo social e a promocdo do desenvolvimento
regional sustentavel como tarefas centrais a serem cumpridas, atentando para a diversidade
cultural e defesa do meio ambiente, promovendo a interagdo do saber académico e o popular,
como eventos, palestras, cursos, projetos, encontros, visitas técnicas, entre outros.

A natureza dessas acOes de extensdo favorece o desenvolvimento de atividades que
envolvam a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africanas, conforme exigéncia da Resolucdo CNE/CP N° 01/2004, além da
Educacdo Ambiental, cuja obrigatoriedade esta prevista na Lei 9.795/1999.

Os discentes, por meio de seu Centro Académico, ja articulam acdes de extensao por
meio de trabalho voluntariado em cursinhos populares para preparacao de candidatos de baixa

renda para concursos publicos e processos seletivos para universidades.

3.1.12 - Etica e Educacéo

A ética € um assunto do qual todo afirmam saber, mas, na maioria das vezes, sao
incapazes de explicar. Em geral, séo empregados exemplos que ilustram situagdes rotineiras ou
inusitadas, que circunscrevem a ética a uma esfera limitada e situacional. Mas afinal, o que é
ética?

Para VALLS (2013), a ética é entendida com um estudo ou reflexdo, de natureza
cientifica, filoséfica ou teoldgica, sobre os costumes ou as a¢gdes humanas. Além disso, também
pode ser considerada a prépria vida, ou, em outras palavras, a propria realizacdo de um tipo de
comportamento considerado correto pela sociedade. O SENAC (2005) afirma que falar sobre
ética € o mesmo que falar sobre valores e virtudes, que, por sua vez, se referem ao
comportamento humano. Dessa forma, o campo ético é constituido, de um lado, por
comportamentos, e de outro, por juizos de valor, pela apreciacdo sobre esses comportamentos.
Assim, a ética encontra-se frequentemente diante do conflito de ter que decidir entre 0o bem e 0
mal, e a questdo ética apresenta-se como um conflito entre o “dever fazer” e o “querer fazer”.

Esses questionamentos sdo arquitetados diariamente na sociedade, colidindo
frequentemente com as particularidades e complexidades do mundo globalizado. E € dentro
dessa ambiguidade ética que somos induzidos ao inicio de tudo, a formacéo do ser humano: a

educacéo.
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NERICI (1985) conceitua a educagdo, no ponto de vista individual, como um processo
que visa, em primeira mao, ao atendimento a “rotina da vida”, preparando o individuo para
desempenhar tarefas que sejam necessarias para que este possa sobreviver. Contudo, também
pode ser conceituada como processo de atendimento a necessidades sociais, com enfoque
basico no social, ao invés de individual. Seja qual for o enfoque que se dé a educagdo, ndo se

pode esquecer que a mesma deve concretizar-se pelo homem e para 0 homem. (NERICI, 1985,
p.9)

Educacdo é o processo que visa a explicitar as possibilidades do individuo, em
estreita relagdo com o meio, tendo em vista capacita-lo a atuar no mesmo com
eficiéncia, criatividade e responsabilidade, com vistas primeiras ao
atendimento de necessidades e aspiragfes individuais e vistas Ultimas a
continuidade de esforcos das geragbes, & permanente atualizagdo dos
individuos e das instituicbes, ao desenvolvimento social e a constante
elevacao espiritual do homem.

Se observarmos 0s conceitos da ética como comportamento e valores, e da educagéo
como sobrevivéncia e necessidades sociais, concluimos que a formacgéo do ser humano como
cidadao esta, incondicionalmente, vinculada a uma educacgéo baseada nos principios éticos.

O Instituto Federal de Sdo Paulo, historicamente, se constitui como espaco formativo no
ambito da educacdo e do ensino profissionalizante. A sua identidade vem sendo continuamente
construida a partir de referenciais ético-politicos, cientificos e tecnoldgicos presentes nos seus
principios e diretrizes de atuagdo. Temos como missdo “Construir uma praxis educativa que
contribua para a inser¢ao social, a formagao integradora e a produ¢do do conhecimento”. Mais
que um compromisso, o IFSP Campus Registro vé-se no dever de formar cidaddos éticos e
socialmente responsaveis.

O IFSP campus Registro, cujas atividades tiveram inicio em 2012, ofertando Cursos
Técnicos em Mecatronica, Logistica e Edificagdes, foi inaugurado com a proposta de ofertar
aprimoramento profissional a populacdo, possibilitando o preenchimento de vagas nas
industrias que se instalam na regido, devido a sua localizagdo estratégica na BR-116. Porém,
mais do que formar mao de obra qualificada, o objetivo do IFSP é de possibilitar transformacéo
social. Instalado na regido com os menores IDHs do estado de S&o Paulo, o IFSP traz consigo
o0 sonho de mudanca na realidade fatidica de grande parte dos jovens adultos, oriundos do ensino
publico, muitas vezes sem qualificacdo profissional por falta de oportunidades, mas que veem
no Instituto Federal a chance que buscavam.

Dessa forma, pretende-se, acima de tudo, formar um cidaddo, com compromisso ético

e responsabilidade, respeito a diversidade, a dignidade e que consiga a insercao profissional
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almejando a transformacéo da realidade de sua comunidade. E este resultado pode ser obtido,
através do desenvolvimento de novas tecnologias que visem produtividade, baixo custo
aquisitivo possibilitando sua difusdo em larga escala, cuja finalidade seja proporcionar bem-
estar e equilibrio.

O IFSP possibilita, atraves do Ensino, formacdo de exceléncia, oferecida por
profissionais com conhecimento e experiéncia , possibilitando o contato com a prética do
campo de atuacdo; a Pesquisa desenvolve a capacidade critica, 0 questionamento necessario
para impulsionar a busca por novas informacdes, levando o aluno a estender seu
posicionamento critico em sua insercdo social no acesso as politicas publicas como saude,
educacdo e culturae a Extensao, parte do tripé que sustenta 0 compromisso ético e politico do
IFSP, abre a possibilidade de atuacdo do aluno na comunidade, de forma transformadora,

firmando o compromisso do jovem com a institui¢cdo, com a sociedade, com a cidadania.

CAPITULO IV — ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS CURSOS

Como instituicdo de ensino, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo — IFSP cumpre com os objetivos da educacdo nacional, especialmente em relagdo a
sua especificidade: educacdo basica e profissional e educagdo superior. Assim, caracteriza-se
pela “oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas
pedagogicas”, nos termos da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica e cria os Institutos Federais.

Nesse sentido, a concepcdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) orienta o0s
processos de formacgdo com base nas premissas da integracdo e da articulacdo entre ciéncia,
tecnologia, cultura e conhecimentos especificos e do desenvolvimento da capacidade de
investigacdo cientifica como dimens@es essenciais & manutengdo da autonomia e dos saberes
necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, que se traduzem nas ac¢Ges de ensino,
pesquisa e extensdo. Por outro lado, tendo em vista que é essencial a educacéo profissional e
tecnoldgica contribuirem para o progresso socioeconémico, as atuais politicas dialogam
efetivamente com as politicas sociais e econdmicas, dentre outras, com destaque para aquelas

com enfoques locais e regionais.
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Em busca de uma formagéo humana e cidada que precede a qualificacdo para o exercicio
da laboralidade e pauta-se no compromisso de assegurar aos profissionais formados a
capacidade de manter-se permanentemente em desenvolvimento, o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo articula a educacdo superior, béasica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino. Neste sentido o Campus Registro

oferece 0s seguintes cursos:

4.1- Cursos Técnicos

Na educacdo profissional técnica de nivel médio retoma-se a ideia da formagéo
integrada que supera a separacao entre executar e pensar, dirigir ou planejar. Com isso, a
formacgdo profissional deve incorporar valores ético-politicos e conteddos historicos e
cientificos da préxis humana, integrando a dimensdo do trabalho a ciéncia, a cultura e a
pesquisa. Por isso, ndo se trata de priorizar a “parte técnica/profissionalizante” em detrimento
da formacdo geral, mas de possibilitar o acesso a conhecimentos diversos, promovendo
construcdes intelectuais mais elevadas, junto a reflexdo critica contextualizada. Tem-se como
objetivo a formacdo plena do educando, com a apropriacdo de conceitos necessarios para
intervencdo consciente na realidade e compreensdo do processo histérico de construgcdo do
conhecimento. S assim se podera contribuir para a formacdo de sujeitos autbnomos, que
possam compreender-se no mundo e, dessa forma, atuar nele por meio do trabalho,
transformando a natureza e a cultura em fungédo das necessidades coletivas da humanidade.

Os cursos técnicos sdo organizados e oferecidos, na forma de cursos integrados.
Também podem ser organizados de modo concomitante/subsequente ao ensino médio, dentro
de areas de atuacdo definidas a partir da realidade local do campus, conforme as demandas
sociais, acompanhando o percentual de vagas estabelecido em lei para os Institutos Federais.

Legitimando o compromisso com segmentos apartados da do ensino formal, implantou-

se 0 Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional a Educacéo Basica na Modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA, abrangendo cursos e programas de educacao
profissional com vistas a formacdo inicial e continuada de trabalhadores e educacéo profissional
técnica de nivel médio. Os cursos do PROEJA deverdo considerar as caracteristicas dos jovens e
adultos atendidos e poder&o ser articulados ao ensino fundamental ou ao ensino médio, de forma
integrada ou concomitante, tendo como objetivo a elevacdo do nivel de escolaridade do

trabalhador.
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Os cursos poderé&o ser oferecidos nos formatos presencial e/ou em forma de educacéo a

distancia (EAD).

4.1.1-Técnico Integrado ao Ensino Médio

O curso técnico integrado ao ensino médio é oferecido a quem ja concluiu o Ensino

Fundamental. O curso garante tanto a formacdo do Ensino Médio quanto a técnica profissional.

Tem duracdo minima de 3 anos e maxima de 4 anos e a forma de ingresso € por meio de Processo

Seletivo.

No Campus Registro sdo ofertados os cursos Técnico Integrado em Edificacéo,

Logistica e Mecatronica.

Técnico em Edificacdes Integrado ao Ensino Médio

O curso Técnico em EdificacBes Integrado ao Ensino Médio é oferecido de forma a
garantir uma formac&o integrada entre o ensino médio, que ¢ a etapa final da Educacéo
Basica, e 0 ensino profissional e a preparacao para o trabalho preconizado na legislacao.
Os conteldos das &reas da Base Nacional Comum Curricular, de Linguagens,
Matemética, Ciéncias Naturais e Ciéncias Humanas estdo alinhados diretamente aos
conteudos especificos relacionados ao perfil profissional do Técnico em Edificaces,
permitindo ao educando construir e relacionar conceitos de areas diversas do
conhecimento. Segundo o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, o Técnico em
Edificacdes desenvolve e executa projetos de edificagdes conforme normas técnicas de
seguranca e de acordo com legislacdo especifica, planeja a execucdo e elabora
orcamento de obras, presta assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos
e pesquisas tecnologicas na area de edificagcdes, orienta e coordena a execucao de
servigos de manutencdo de equipamentos e de instalacdes em edificacdes e orienta na
assisténcia técnica para compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos
especializados. Sabe-se que a &rea de construcdo civil tem grande potencial de
influenciar uma extensa cadeia produtiva e no pais é real a necessidade de profissionais
qualificados na area, frequentemente marcada pela informalidade e precariedade das
relacOes de trabalho. Assim, o curso pretende preparar o educando para o trabalho e a
cidadania, formando profissionais capazes compreender o mundo do trabalho e sua

relacdo com o desenvolvimento social e tecnolégico do pais, além de propiciar seu
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desenvolvimento como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e a preparacdo para

a autonomia intelectual e o pensamento critico.

Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Meédio

O objetivo do Curso Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio é formar um
profissional para o exercicio de suas funcbes de modo critico, proativo e ético. Por
extensdo, pretende-se um profissional habilitado em bases cientificas, tecnoldgicas e
humanisticas, capaz da leitura do mundo social, politico e econémico, e, do
entendimento da importancia do desenvolvimento sustentavel. Esta formagéo visa um
profissional que agregue esses conhecimentos e entendimentos em sua vida e na
realizacdo dos procedimentos Técnicos de sua area de atuacdo, como transportes,
armazenamento e distribuicdo das cadeias de suprimentos, agenda e programa de
manutencdo de maquinas e equipamentos, supervisdo de processos de compras,
recebimento, movimentagdo, expedicdo e distribuicdo de materiais e produtos, e,

prestacdo de servicos de atendimento aos clientes.

Técnico em Mecatronica Integrado ao Ensino Médio

Segundo o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, o Técnico em Mecatronica esta
habilitado para atuar no projeto, execucao e instalacdo de maquinas e equipamentos
automatizados e sistemas robotizados, realizar manutencao, medicdes e testes dessas
maquinas, equipamentos e sistemas conforme especificacfes técnicas, programar e
operar essas maquinas, observando as normas de seguranca. O egresso podera atuar
em industrias, preferencialmente as de processos de fabricacdo continuos, tais como
petroquimicas, de alimentos e de energia; laboratorio de controle de qualidade, de
manutencdo e pesquisa; empresas integradoras e prestadoras de servico.

O Teécnico em mecatronica atua na gestdo da qualidade e produtividade, ciente
das questdes éticas e ambientais, de sustentabilidade e viabilidade técnico -
econbmica envolvidas nos processos industriais. Espera-se do egresso atitude de

permanente atualizacéo e investigacao tecnologica.
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4.1.2-Técnico Concomitante/Subsequente

O curso técnico de nivel médio concomitante/subsequente € oferecido a quem ja

concluiu o ensino fundamental e tenha concluido ou esteja cursando no minimo o segundo ano

do ensino Médio. Tem duracdo minima de 3 semestres e maximo de 4 semestres e a forma de

ingresso é por meio de Processo Seletivo da avaliacdo do historico escolar do ensino

fundamental.

No Campus Registro sdo ofertados os Cursos Técnicos de: Edificaces, Logistica e

Mecatronica.

Curso Técnico Concomitante/subsequente em Edificacao

O curso Tecnico em Edificaces Concomitante ou Subsequente ao Ensino Médio no
Campus Registro, frequentemente um dos cursos mais concorridos do Estado, se
justifica pelo potencial econémico e social que a formacéo de profissionais qualificados
na area de construcdo civil apresenta. Segundo o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos,
0 Técnico em EdificacBes desenvolve e executa projetos de edificacbes conforme
normas técnicas de seguranca e de acordo com legislacdo especifica, planeja a execucdo
e elabora orcamento de obras, presta assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas na area de edificacOes, orienta e coordena a
execucdo de servicos de manutencdo de equipamentos e de instalacbes em edificagdes
e orienta na assisténcia técnica para compra, venda e utilizacdo de produtos e
equipamentos especializados. Sabe-se que a area de construcdo civil tem grande
potencial de influenciar uma extensa cadeia produtiva e no pais € real a necessidade de
profissionais qualificados na area, frequentemente marcada pela informalidade e
precariedade das relacfes de trabalho. A qualificag@o de profissionais para atuagdo no
setor serd decisiva na reorganizacdo desse quadro, formando profissionais capazes
compreender o mundo do trabalho e sua relagdo com o desenvolvimento social e
tecnoldgico do pais e contribuindo para a profissionalizacéo e a criacdo de empregos na
regido.

Os alunos egressos do Curso Técnico em Edificacdes elaboram projetos de Arquitetura
e de InstalacBes Prediais como instalagdes elétricas, hidro sanitarias, gas, e incéndio por
meio da interpretagdo de normas técnicas e uso de softwares especificos. Executam
detalhamento de desenhos de fundacdo, de estruturas de concreto armado e metélicas,

planejam obras, elaboram orgcamentos e cronogramas fisico-financeiros, dimensionam



79

equipes de trabalho. Fazem orcamento de materiais e méo-de-obra. Fazem coleta de
material para ensaios tecnoldgicos de laboratorio e de campo, analisam resultados e
avaliam comportamento dos materiais de construcdo. O profissional pode atuar em
instituicGes publicas, privadas e do terceiro setor, empresas de engenharia e de

arquitetura, escritorios de projetos, imobiliarias e construtoras.

Técnico em Logistica

O objetivo do Curso Técnico Concomitante em Logistica é formar um profissional para
0 exercicio de suas funcdes de modo critico, proativo e ético. Por extensao, pretende-se
um profissional habilitado em bases cientificas, tecnoldgicas e humanisticas, capaz da
leitura do mundo social, politico e econémico, e, do entendimento da importancia do
desenvolvimento sustentavel. Esta formacdo visa um profissional que agregue esses
conhecimentos e entendimentos em sua vida e na realizacdo dos procedimentos Técnico
de sua area de atuacdo, como transportes, armazenamento e distribuicdo das cadeias de
suprimentos, agenda e programa de manutencdo de maquinas e equipamentos,
supervisdo de processos de compras, recebimento, movimentagdo, expedicdo e
distribuicdo de materiais e produtos, e, prestacdo de servicos de atendimento aos
clientes.

Os alunos egressos do curso técnico em Logistica desenvolvem competéncias
profissionais para operacionalizar a logistica internacional, planeja e operacionaliza a
producdo, propor solucbes inovadoras para a area, identifica oportunidades de negocios,
operacionaliza acOes integradas de marketing e vendas e de logistica, identifica e
operacionalizar custos logisticos e consolidar e integrar, no ambito da cadeia logistica,
seus processos. Este profissional aplica os principais procedimentos de transporte,
armazenamento e logistica. Executa e agenda programa de manutencdo de maquinas e
equipamentos, compras, recebimento, armazenagem, movimentagdo, expedicdo e
distribuicdo de materiais e produtos. Colabora na gestao de estoques. Presta atendimento
aos clientes. Programa os procedimentos de qualidade, seguranca e higiene do trabalho

no sistema logistico.

Técnicos em Mecatronica
Os alunos egressos do curso técnicos em Mecatrdnica estardo habilitados para atuar no
projeto, execucdo e instalacdo de maquinas e equipamentos automatizados e sistemas

robotizados, realizar manutencdo, medicOes e testes dessas maquinas, equipamentos
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e sistemas conforme especificacfes técnicas, programar e operar essas maquinas,
observando as normas de seguranca. O egresso podera atuar em industrias,
preferencialmente as de processos de fabricacdo continuos, tais como petroquimicas,
de alimentos e de energia; laboratério de controle de qualidade, de manutencdo e
pesquisa; empresas integradoras e prestadoras de servi¢co. O técnico em mecatronica
atua na gestdo da qualidade e produtividade, ciente das questdes éticas e
ambientais, de sustentabilidade e viabilidade técnica econdmica envolvida nos
processos industriais. Espera-se do egresso atitude de permanente atualizacdo e

investigacao tecnoldgica.

4.1.3-PROEJA (Médio)

O Programa de Integracéo da Educagdo Profissional ao Ensino Médio na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos (Proeja) destina-se a oferecer oportunidade de estudos para
aquelas pessoas que ndo tiveram acesso ao ensino médio na idade regular, sendo que a idade
minima para ingressar nos cursos do Proeja é de 18 anos. O curso tem o tempo méximo de
duracdo de 2 anos e o ingresso é por meio de Processo Seletivo Simplificado.

No Campus Registro ainda ndo ¢ ofertada essa Modalidade de Ensino.

4.2- Graduacao

No contexto dos cursos de Licenciatura, sua oferta visa atender as demandas da
sociedade brasileira pela formacao de professores de Educacdo Basica em institui¢des publicas.
Tem-se como objetivo ndo sé a oferta dos cursos de Licenciatura, mas também a qualidade
dessa formacdo de professores como um compromisso politico e social. Destaca-se, também,
nos cursos de Licenciatura, a importancia do uso da pedagogia de projetos e da integracéo entre
teoria e pratica, num movimento de préaxis em que a avalia¢cdo permanente seja 0 requisito para
a exceléncia. Neste sentido, é necessario articular os cursos de Licenciaturas de forma que em
sua organizagdo académica tanto os contetdos disciplinares como a formacao especifica para o
exercicio da docéncia na educagéo bésica seja valorizada.

Ja os cursos superiores de Tecnologia tém como objetivo garantir aos cidaddos o direito
a aquisicdo de competéncias profissionais que 0s tornem aptos para a insercdo em setores
profissionais nos quais haja utilizagdo de tecnologias. Apoiado na Resolugdo CNE/CP N° 03,
de 18/12/2002, orienta-se que a organizacao curricular dos cursos superiores de tecnologia

devera contemplar o desenvolvimento de competéncias profissionais, em consonancia com o
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perfil profissional de conclusdo do curso, o qual define sua identidade e caracteriza o
compromisso ético da instituicdo com os seus alunos e a sociedade. Para isso, a organizacéo
curricular compreendera as competéncias profissionais tecnologicas, gerais e especificas,
incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho profissional
da graduacdo em tecnologia.

Por fim, os cursos de Bacharelado se relacionam com a formagé&o profissional e foram
historicamente organizados segundo o avango da ciéncia e sua implicacdo com o

desenvolvimento do conhecimento, da pesquisa e da tecnologia.

4.2.1-Licenciatura

O curso destina-se a preparar professores para atuarem na educacdo bésica. A
licenciatura tem duracdo de 4 anos e a forma de ingresso é por meio do Sistema de Selecdo
Unificada (Sisu/MEC).

No Campus Registro é oferecido o curso superior de licenciatura em Fisica.

4.2.2- Licenciatura em Fisica

Formacdo de um educador capacitado para desenvolver, de forma pedagogicamente
consistente, o ensino-aprendizagem da fisica classica, moderna e contemporanea, dominando
seus principios gerais e fundamentais, descrevendo e explicando conceitos, diagnosticando
e encaminhando solugdes para os problemas fisicos, valorizando a interacdo da Fisica com as
ciéncias afins, 0 mundo tecnoldgico, os determinantes e as implica¢des sociais dai decorrentes.

Ao final do curso o aluno estd familiarizado com as &reas classica, moderna e
contemporanea da Fisica; apto a dominar seus principios gerais e fundamentais; além de ser
capaz de descrever e explicar fendmenos naturais, processos e equipamentos tecnoldgicos em
termos de conceitos, teorias e principios fisicos gerais, sendo capaz, também, de diagnosticar,
formular e encaminhar a solugéo de problemas fisicos, com o uso de instrumentos laboratoriais

apropriados.

4.2.2-Tecnologia
O curso promove a formacéo de profissionais em nivel superior, que recebem formagao
direcionada a atender os segmentos atuais e emergentes em atividades industriais e prestacdo

de servicos, tendo em vista a constante evolucdo tecnoldgica. O curso tem duracdo minima de
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2 anos e maxima de 3 anos e meio e a forma de ingresso é por meio do Sistema de Selecdo
Unificada (Sisu/MEC).

No Campus Registro ainda néo ¢ oferecido nenhum curso em Tecnologia.

4.2.3-Bacharelado

Promove a formac&o de bacharéis na area de ciéncias experimentais e tecnoldgicas para
trabalhar tanto no setor produtivo, quanto no setor de pesquisa e desenvolvimento. O curso tem
duracdo minima de 5 anos e a forma de ingresso é por meio do Sistema de Selecdo Unificada
(Sisu/MEC).

No Campus Registro € oferecido o curso de Bacharelado em Engenharia de Producéo.
Bacharel em Engenharia de Produgdo ou Engenheiro de Produgéo

O curso visa a formar engenheiros de producdo com um perfil profissional generalista,
humanista, critico, ético e reflexivo capaz de resolver problemas produtivos, desenvolver
projeto através de recursos e processos, desde a implantacdo, a operacdo, a melhoria e a
manutencdo de sistemas produtivos integrados e de bens e servigos, envolvendo homens,
materiais, tecnologia, informacéo e energia de forma sistémica e integrada considerando seus

aspectos politicos, econdbmicos, sociais, ambientais e culturais.

CAPITULO V — POLITICAS E ACOES

Introducéo

Na caracteristica do Campus Registro, tecida no contexto de reestruturacdo e expansao
da rede de educagdo profissional e tecnoldgica, ressalta-se 0 compromisso de a Instituicdo
articular — em formas, niveis e modalidades educacionais variados e previstos na Lei 9394/96

(LDB) — acbes de ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto, discutem-se 0s mecanismos



83

necessarios a materializacdo desses fazerem institucionais, preconizados nas politicas e nas
acOes para tal fim. Também se reafirmam concepc¢0es, diretrizes e principios orientadores do
trabalho académico, da gestdo dos processos pedagdgicos, do funcionamento institucional e das
garantias das condicOes para a atuacao.

Considera-se que toda politica educacional se caracteriza pela forma de poder que se
instaura no interior de cada um dos processos inerentes a implementacao e ao desenvolvimento
dessa politica. Portanto, uma politica educacional refere-se a definicdo de um projeto educativo
em determinada sociedade, envolve as formas de planejamento, a definicdo da estrutura
educacional e a organizacdo pedagdgica e administrativa, imbricando, dentre outros elementos
pedagogicos, concepcbes de mundo, finalidades, intencionalidades e objetivos educacionais,
encaminhamentos metodoldgicos e formacgéo de pessoas. A politica educacional organiza toda
a estrutura da educacdo (do ministério as salas de aula).

Este capitulo retine o conjunto de politicas e de a¢bes educativas do IFSP — Campus
Registro, tragado para as dimensfes formativas em educagdo profissional, cientifica e
tecnoldgica e tem como objetivo principal tanto explicitar as politicas e as a¢des institucionais
guanto apresenta-las na forma de organizacéo curricular.

O Campus realiza diversas acbes em diferentes areas, conforme as Politicas

institucionalmente estabelecidas.

5.1 — Coordenadoria Sociopedagdgica

No ano de 2014, por meio da Resolugdo IFSP N° 138 de 04/11/2014, foi aprovado o
Regulamento da Coordenadoria Sociopedagdgica. Essa consiste em uma equipe
multiprofissional, articulada e de acdo interdisciplinar, composta por Assistente Social,
Pedagogo, Psicdlogo, Técnico em Assuntos Educacionais, e tem por objetivo assessorar o pleno
desenvolvimento do processo educativo, orientando, acompanhando, intervindo e propondo
acoes que visem promover a qualidade do processo de ensino e aprendizagem e a permanéncia
e conclusdo com éxito dos estudantes no IFSP, nas modalidades presencial e a distancia.

Atualmente a Coordenacdo Sociopedagdgica do Campus Registro esta constituida além
dos servidores instituidos pela Resolucdo IFSP N° 138 de 04/11/2014, do Técnico em
enfermagem, Nutricionista e Intérprete de Libras.

Essa coordenacdo de equipe multidisciplinar esta diretamente vinculada a Diretora
Adjunta de Ensino do Campus Registro e tem como atribuigdes:

e Acompanhar e implementar politicas em conjunto com a Pro-Reitoria de Ensino do
IFSP;
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Acompanhar as deliberac¢6es dos conselhos consultivos e deliberativos e promover suas
implementacdes;

Apresentar a comunidade escolar as acbes vinculadas a coordenadoria
Sociopedagdgica;

Propor e promover acdes de acolhimento e integracdo dos estudantes;

Acompanhar os estudantes no processo de ensino-aprendizagem;

Atender, orientar, encaminhar e acompanhar os estudantes e familiares no ambito
sociopsicoeducacional;

Orientar os estudantes sobre os seus direitos e deveres como cidad&os;

Reunir subsidios para a construcéo, elaboracéo, atualizacdo e reformulacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico do Campus.

Desenvolver, implantar e acompanhar programas e ac¢les de apoio pedagdgico,
psicoldgico e social junto aos estudantes;

Identificar demandas, promover propostas e a¢cdes de formacédo continuada de docentes
e de servidores que atuem na area educacional;

Orientar o corpo docente no que se refere as necessidades dos estudantes no processo
de ensino/aprendizagem;

Contribuir na acdo docente quanto aos procedimentos pedagdgicos;

Elaborar instrumentos de pesquisas para compreender e analisar os motivos que levam
a retencdo e a evasao dos estudantes em parceria com outras instancias do IFSP;
Propor, implantar, acompanhar e avaliar propostas de prevencao e intervencgdo ao baixo
rendimento, retencdo e a evasao escolar;

Propor e colaborar com acdes inclusivas e adaptativas de acordo com as demandas
identificadas do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE);

Propor agOes afirmativas de acordo com as demandas identificadas;

Estabelecer parcerias para promocao de agdes culturais e educativas na perspectiva da
incluséo e do enfrentamento a preconceitos e valorizacédo as diversidades;

Articular parcerias para promocao a satde do estudante;

Participar na elaboracdo e execucdo de projetos, em parceria com outras instancias do
IFSP, com intuito de proporcionar formacdo integral aos estudantes;

Acompanhar a implantacdo e o desenvolvimento do Programa de Assisténcia
Estudantil;
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e Participar e contribuir nas instancias de planejamento pedagogico;

e Organizar e participar de reunides com pais;

e Elaborar documentos e relatérios conforme instrucdes do campus e da Pro-reitora de
Ensino;

e Dialogar com instancias de representacao estudantil, como grémios, centros académicos
e representantes de salas;

e Promover e/ou participar da organizacao de encontros, palestras e seminarios destinados
a comunidade escolar.

e Realizar supervisao Pedagogica;

e Participar do Conselho de classe.

5.2 — Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil € uma politica baseada no Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), instituido pelo Decreto de N° 7.234 no ano de 2010. Os auxilios estudantis
sdo repasses financeiros aos estudantes e tém por objetivo custear, parcial ou integralmente, os
gastos dos estudantes, visando ampliar as condi¢des de permanéncia e éxito nos cursos do IFSP.

Em 04 de novembro de 2014, foram aprovadas as resolugdes N° 135 e N° 136: a primeira
regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil do IFSP, e a segunda, a Normatizacdo dos
Auxilios da Politica de Assisténcia Estudantil.

A Assisténcia Estudantil é composta pelo Programa de Auxilio Permanéncia e pelo
Programa de Ac¢Oes Universais.

Programa de Auxilio Permanéncia: Esse programa é voltado aos estudantes em
vulnerabilidade social, com o objetivo principal de apoiar a permanéncia dos estudantes na
instituicdo, por meio de auxilios financeiros mensais, entre eles: alimentacdo moradia, creche
(apoio aos estudantes pais e mées), transporte, apoio didatico-pedagdgico, saude.

Programa de Acdes Universais: As acdes do Programa de Ag¢des Universais séo
desenvolvidas por meio de elaboracdo de projetos voltados para a area de cultura, esporte,
inclusdo digital e apoio as necessidades educacionais especificas dos estudantes e conta com a

participacao de estudantes, professores e técnico-administrativos.

5.3 Assisténcia Estudantil
As ac0Oes de assisténcia estudantil podem ser compreendidas como um direito social no
Campus Registro. A implantacdo dessa politica ainda estd em processo, visto que o Campus

deu inicio aos seus trabalhos no segundo semestre de 2012; e desde entdo passou a implementar
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as acoes previstas no PAE com vistas a democratizacdo das condi¢Ges de permanéncia dos
estudantes na instituicao.

Na atual conjuntura, o desenvolvimento de a¢cdes que possam equalizar as condicdes de
permanéncia dos estudantes do IFSP, a fim de assegurar o direito a educacdo com qualidade e
0 pleno desenvolvimento académico do estudante sdo objetivos do Campus Registro na
concretizagdo das agOes de Assisténcia Estudantil, em virtude da situagdo econémica da regiéo.

O Vale do Ribeira, regido em que se localiza o Campus Registro, participa do
“Territérios da cidadania”, um conjunto de esfor¢os do governo federal em priorizar suas agdes
em regides e sub-regides onde os investimentos publicos e privados ndo tém sido suficientes
para garantir o atendimento as necessidades basicas da populagdo, com o objetivo principal da
superacdo da pobreza e das desigualdades sociais.

O Vale do Ribeira participa desse programa por ter um dos menores IDH (indice de
Desenvolvimento Humano) do estado, maior concentragdo de agricultura familiar e
assentamentos da reforma agréaria; maior concentracdo de populagdes quilombolas; territorio
com maior nimero de municipios com baixo dinamismo econémico.

Nesse contexto, o IFSP/Campus Registro possui a missao transformadora, por meio de
uma educacéo de qualidade, o fomento a pesquisa e a participa¢do na comunidade, e para tanto
precisa de uma Assisténcia Estudantil a fim de contribuir com a permanéncia dos estudantes,

possibilitar seu sucesso académico, e o desenvolvimento local.

Metodologia das Agdes:

A cada semestre € publicado um edital informando as modalidades de auxilios
financeiros existentes e 0s documentos necessarios para a analise socioecondmica, a qual sera
realizada logo apds a entrega desses documentos. Os estudantes poderdo ser convocados para

entrevista com o (a) assistente social, psicélogo (a), pedagoga (0) ou TAE.

Abertura do Edital — aces de vulnerabilidade social
Fevereiro
Marco Anélise socioecondmica
Marco Divulgacéo do resultado para os estudantes/ Recebimento do
1° més/ Abertura Edital A¢des Universais
Abril Acompanhamento
Maio Acompanhamento
Junho Recadastramento/Acompanhamento
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Julho Acompanhamento/ Abertura de Edital para AcOes
Universais
Agosto Edital para estudantes ingressos/ Anéalise socioecondmica/

Divulgacéo resultado Ac¢des Universais

Setembro Divulgacéo do resultado para os estudantes/ Recebimento do

1° e 2° més para estudantes ingressantes

Outubro Acompanhamento
Novembro Recadastramento/Acompanhamento
Dezembro Avaliacdo/ Elaboracdo projeto do ano seguinte

Programa de Auxilio Permanéncia:

Sdo consideradas a¢des de vulnerabilidade social os auxilios financeiros destinados a
alimentacdo, transporte, moradia e auxilios didatico pedagdgico, os quais sdo destinados aos
estudantes que possuem renda per capita de até um salario minimo e meio. Esses auxilios serdo
ofertados durante todo o periodo letivo do ano ou semestre que o estudante cursar, com 0
objetivo principal de enfrentamento da vulnerabilidade social, garantir a permanéncia do
estudante na instituicdo e impedir a sua evasao por questdes socioeconémicas.

No Campus Registro, apds levantamento realizado com os estudantes, foi definido

priorizar as acOes apresentadas abaixo:

e Alimentacdo: oferecer subsidios para que o estudante possa realizar pelo menos uma
refeicdo dia. A maioria dos estudantes de nosso Campus nao residem nas proximidades
da instituicdo e constantemente realizam atividades no contraturno das aulas ou ainda,
participam de projetos vinculados ao IFSP.

e Transporte: tem por objetivo garantir o transporte do estudante para o0 Campus IFSP.

e Moradia: tem por objetivo disponibilizar prioritariamente auxilio financeiro para
pagamento de aluguel aos estudantes em que a familia ndo reside no municipio do
Campus e ou outra situacdo quando identificado pelo servigo sociopedagogico.

e Assisténcia pais estudantes: destinado aos estudantes pais e maes, visa contribuir para
0s gastos relacionados aos cuidados dos filhos dos estudantes que tenham até 11 anos,

12 meses e 29 dias completos.
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Acdes Universais:

Toda a comunidade discente pode participar das a¢Oes universais de assisténcia
estudantil, séo elas: cultura, inclusdo digital, esporte e acesso, participacao e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e

superdotacdo, cujas agdes serdo realizadas apds confirmacédo da disponibilidade dos recursos.

Acompanhamento da Coordenadoria Sociopedagdgica com os estudantes participantes
do PAE:

O Campus acompanha os estudantes que participam do Programa de Assisténcia
Estudantil nas AcGes de Vulnerabilidade Social e do Programa de Ag¢des Universais (reunides,
entrevistas, acompanhamento da frequéncia escolar, acompanhamento de notas, etc.).

O sociopedagdgico acompanha os estudantes de acordo com as especificidades de

cada profissional e em equipe interdisciplinar

e Psicdlogo: Acompanhara as inscri¢des e analises sociais;

e Pedagogo: Acompanhara as inscricdes e a frequéncia dos estudantes, bem como
aqueles que tem dificuldades de aprendizagem;

e Assistente Social: Acompanhara as inscri¢es, as analises socioecondmicas,
monitoramento e pagamentos do programa;

e Interprete de Libras: Acompanhard as inscricdes e 0s estudantes com
necessidades educacionais especiais.

A equipe devera se reunir mensalmente para discutir os casos dos estudantes, quando

necessario, compartilhando os atendimentos e situacdo académica e social.

5.4 — NAPNE - Agdes Inclusivas

O “Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas - NAPNE”
tem o proposito de implementar agdes inclusivas, contribuindo para a reflex&o sobre a prética
da incluséo, a aceitacdo da diversidade, com o objetivo de romper as barreiras arquiteténicas,
educacionais e atitudinais. Os NAPNEs também acompanham o desenvolvimento académico
dos estudantes com necessidades educacionais especificas, procurando realizar intervencGes
efetivas durante os seus percursos académicos.

Com a publicacdo da Portaria N° 5.137, de 24 de setembro de 2014 foi constituido o
NAPNE do Campus Registro, contando com uma Assistente Social, uma Psic6loga, uma

Pedagoga, um Técnico em Assuntos Educacionais e uma Intérprete de Libras. Em 18 de margo
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de 2015 foi publicado a Portaria 0013/2015, incluindo uma Bibliotecaria Documentalista, trés
estudantes e uma mae de estudante. Em atendimento ao Art. 12 da Resolugdo N° 137, de 04 de
novembro de 2014, no dia 23 de marco de 2015 foram eleitos o Representante e 0 Secretario
para um mandato de dois anos.
Quanto as agdes desenvolvidas pelo NAPNE:
1- Atividade para comemoracéo do Dia Nacional e Internacional dos Surdos
2- Colaboragao e participagao no “Encontro das Pessoas com Deficiéncia” realizado
no Campus Registro
3- Participacdo no Planejamento pedagdgico, com orientacdo aos docentes e demais
servidores sobre a funcdo e atuacdo do NAPNE;
4- Colaboragdo na Gincana Socioeducativa da Solidariedade — que acontece ao inicio
dos anos letivos.
5- Aplicagdo de “questionario sobre necessidades educacionais especificas” aos
estudantes ingressantes.
6- Parceria com a ADEFIPA — Associacdo das Pessoas com Deficiéncia de Pariquera-
Acu.
7- Contribuicdo com informacdes e dados sobre acessibilidade para a elaboracéo do
Projeto Pedagdgico dos Cursos.
8- Parceria com a ONG “Amigos em Ac¢do” para desenvolvimento do Projeto de
Extenséo.
9- Participacdo na 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Prefeitura Municipal de Registro;
10- Acompanhamento de estudantes com deficiéncia, orientando-0s em suas

necessidades sociais e encaminhamentos pelas questdes relacionadas a salde.

5.5 — Formacéo Continuada

Para DEPRESBITERIS (2011) é de responsabilidade das instituicdes de ensino formar
o professor de modo continuo e sistematico, ndo obstante nos cursos formais, porém na propria
atuacdo na escola.

De mesmo modo, para Névoa (apud Depresbiteres, 2011), um dos aspectos que tém sido
enfatizados na formac&o de professores préaticos reflexivos, é a importancia da reflexdo sobre a
pratica para a constru¢do do que se tem chamado de “conhecimento pratico do professor”.

Esse movimento de pratica reflexiva envolve o reconhecimento de que é importante que
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os professores sejam mais ativos na formulacéo de propostas, examinem seus proprios valores
e suposicgoes.

Outro aspecto relevante € a reflexdo sobre o que é ser um professor mediador da
aprendizagem, aquele que busca captar as representacGes dos educandos e 0s orienta na
construcdo de representacGes mais complexas e cientificas.

DOMINGUES (2014) ressalta os seguintes aspectos a serem investido na formacéo
centrada na escola: 1- na construcdo da formacéo centrada na escola, como uma modalidade
que tem por base a relacdo entre o fazer e sua reflexdo critica (sem deixar que isso caia apenas
na socializacdo de novos saberes); 2- no trabalho com os problemas reais da escola (0 que requer
uma competéncia para identifica-los coletivamente); 3- no desenvolvimento de uma equipe
envolvida nos projetos da escola; 4- no investimento na formacao continua de professores e
equipe pedagdgica ao longo do exercicio profissional; 5- na reflexao critica sobre o seu proprio
fazer; 7- na busca por parcerias que assegurem as propostas formativas da unidade a
participacdo da direcdo da escola; 8- na ousadia substantiva da inovagéo, da reinvengéo das
concepcdes e dos fazeres, da criagdo como fundamental nos projetos formativos, na postura
democratica a ser desenvolvida e na atividade de formacdo desenvolvida pela equipe
pedagbgica.

Assim, a formacdo continuada dos profissionais, da escola compromissada com a
construcdo do projeto politico-pedagdgico, ndo deve limitar-se aos contetdos curriculares, mas
se estender a discussao da escola como um todo e suas relacdes com a sociedade. Dai, passarem
a fazer parte dos programas de formacdo continuada, questdes como cidadania, gestdo
democrética, avaliacdo, metodologia de pesquisa e ensino, novas tecnologias de ensino, entre
outras.

A proposta de formacdo continuada serd um espaco de reunides previstas no calendario
académico da Instituicdo de ensino, de modo a ser organizado a partir das necessidades locais
configuradas no PPP (Projeto Pedagogico da Escola). Desta forma, atribui-se um papel
estratégico na formacéo continua do docente, uma vez que, por meio da interlocucéo coletiva,
é promovida a reflexdo das a¢Oes educativas desenvolvidas, ou serem desenvolvidas na escola,
de modo a possibilitar a construgdo de um trabalho pedagogico disciplinado pelas necessidades
da realidade escolar.

A Formacédo Continuada de Professores do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de S&o Paulo (IFSP), constitui-se em um conjunto de atividades e a¢des voltadas
para o processo de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos docentes, cujos

objetivos estdo centrados na reflexdo da pratica e sobre os saberes pedagdgicos, cientificos e
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técnicos exigidos pela docéncia. As discussdes sdo pautadas pelas reflexdes sobre o trabalho
pedagdgico e educativo dadas suas necessidades e complexidades, tendo como fim o
aprimoramento das praticas e a melhoria dos processos educacionais. Neste sentido, o fim
ultimo da Formacdo Continuada é a ressignificacdo das relacdes educativas que resultam no
trabalho docente comprometido com a emancipacgéo dos protagonistas dessas acdes e com 0
proprio processo de formagdo humana. A praxis educativa é a relagéo necessaria entre a teoria
e a pratica, sendo gque a primeira ndo pode existir sem a segunda e esta, sem a teoria que
fundamenta a acdo. As reunides e encontros de Formacdo Continuada devem ser momentos
dedicados ao estudo, ao debate, as reflexbes e a troca de experiéncia com o objetivo de
reconstrugdo permanente do exercicio da docéncia.

Tendo inicio no ano de 2014, a Formacdo Continuada in loco busca a valoriza¢do do
profissional, assim como a constante reflexdo sobre a pratica docente, concebendo o campus
como local privilegiado de construcdo e producdo de conhecimento, onde € necessario
estabelecer discussdes contextualizadas sobre o fazer pedagogico.

5.6 — Politicas e Ac¢des de Extensao

A Extensdo consiste em um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interacdo transformadora entre a instituicdo educacional e os diversos
setores sociais. Assim, a Extensdo configura-se como um espaco de producéo de conhecimentos
baseada na troca de saberes e experiéncias entre a Escola e a Sociedade. Além disso,
compreende todas as acBes culturais, artisticas, desportivas, cientificas e tecnoldgicas que
envolvem a comunidade externa e ndo fazem parte das atividades regulares de Ensino e
Pesquisa. Tais acfes devem estar baseadas na analise das necessidades e interesses da
comunidade em que cada campus se encontra inserido e articuladas com a vocacdo e a
qualificagdo académicas dos docentes, técnico-administrativos e discentes envolvidos.

As acdes de Extensdo sdo classificadas em cursos e atividades. Os Cursos de Extenséo
sdo oferecidos na modalidade presencial ou a distancia. Tém a finalidade de atender as
demandas da sociedade e necessidades de aquisi¢do, atualizagdo e aperfeicoamento de
conhecimentos cientificos, tecnolégicos e profissionais, de jovens e adultos, com necessidades
identificadas a partir de pesquisas regionais, podendo ser ofertados em todos o0s niveis de
escolaridade. Ja as atividades séo aquelas realizadas fora da sala de aula. As principais sao as

seguintes:
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e Acompanhamento de egressos: conjunto de acdes implementadas para acompanhar o
itinerario profissional do egresso a fim de identificar cenarios junto ao mundo produtivo
e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.
N&o realizado. A PRX esté& construindo um projeto padrdo para ser implantado em todos

0S Campus.

e Empreendedorismo e cooperativismo: apoio a formacdo empreendedora por meio de
programas institucionais.

N&o temos nenhum projeto ou atividade nesta area.

e Estagio e emprego: atividades de prospeccao de oportunidades de estagio/emprego e de
operacionalizacdo administrativa do estagio (encaminhamento e documentacao).
Através de portaria, o Diretor do campus, define um supervisor de estagio por curso. A
Coordenadoria de Extensdo recebe e divulga (via mural e site) as vagas de estagio. Nao
realiza selecé@o de candidatos.

e Eventos: podem ser organizados sob a forma de encontro, seminario, palestra, oficina,
congresso, mostra, entre outras. Com tematicas diversas, sdo voltados a participacédo e
integracdo das comunidades externa e interna.

Como eventos fixos no campus temos apenas a SNCT (Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia), o qual é um evento que ocorre em todos os campus do IFSP na mesma
semana. A SNCT traz palestrantes e expositores pertinentes ao que os alunos aprendem
nos cursos. A SNCT também é uma oportunidade dos alunos mostrarem o que

aprenderam e da comunidade externa conhecer melhor o que os alunos aprendem.

e Projetos sociais: conjunto de ac¢des, técnicas e metodologias inovadoras, desenvolvidas
na interacdo com a comunidade externa e apropriadas por essa. TéEm como objetivos
representar solugdes para a inclusdo social, as relagdes étnico-sociais, a geragdo de
oportunidades e a melhoria das condicGes de vida.

Através dos editais para selecéo de projetos de extensdo os servidores podem submeter projetos
os quais devem envolver a comunidade externa. Os projetos que tém tematicas de
responsabilidade socioambientais recebem pontos a mais na selecdo de projetos e sdo definidos

como prioritarios.
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Relagdes internacionais: acdes de intercambio, acordos de cooperacéo internacional e
celebracdo de convénios, destinados a melhoria do ensino, da pesquisa e da extenséo.

N&o temos nenhum projeto ou atividade nesta area.

e Visitas Técnicas: atividades educacionais supervisionadas, desenvolvidas em ambientes

externos ao IFSP, que visam a promover uma maior interacdo dos estudantes das
diferentes areas educacionais da instituicdo com o mundo do trabalho.

As visitas técnicas sdo sugeridas por professores e demais servidores atendendo as
normas para realizagdo destas visitas. A coordenadoria de extensdo fica responsavel
pelo projeto de visita técnica que contém todos os dados de onde, quando, para que e
com quem sera tal visita. Uma lista com os alunos que participaram de tal visita. O
relatorio da visita técnica é entregue em até 5 dias apos a visita técnica e nele devem

conter qualquer situacdo ndo planejada que tenha acontecido.

Bolsa de Extensdo: oferece ao estudante, de qualquer modalidade ou nivel de ensino,
bolsa para participar de projetos ou programas de extensao, cujas tematicas sao diversas,
inclusive culturais, e que incluem a participacdo em acfes junto a comunidade externa.
Tais projetos podem ser fomentados pela Pro-reitoria de Extensdo, por meio de editais
de selecdo de projetos e programas, ou pelo proprio campus, por meio de editais
internos.

As visitas técnicas sdo sugeridas por professores e demais servidores atendendo as
normas para realizacdo destas visitas. A coordenadoria de extensdo fica responsavel
pelo projeto de visita técnica que contém todos os dados de onde, quando, para que e
com quem serd tal visita. Uma lista com os alunos que participaram de tal visita. O
relatorio da visita técnica é entregue em até 5 dias apos a visita técnica e nele devem

conter qualquer situacdo ndo planejada que tenha acontecido.

PROEXT: o Ministério da Educacdo, por meio de sua Secretaria de Ensino Superior
(MEC/SESu), anualmente, lanca editais para Projetos e Programas de Extensdo
Universitaria. Alunos de curso superior poderao participar, como bolsistas, dos projetos
contemplados.

N&o temos nenhum projeto ou atividade nesta area.
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5.7 — Politicas e a¢Bes de pesquisa, inovacao e pos-graduacgao

As acdes de Pesquisa, voltadas a producédo e a divulgacdo de conhecimentos e saberes

cientificos e tecnologicos, visam ao desenvolvimento por meio da investigacdo de fatos a fim

de prover melhorarias da condicdo da vida coletiva. E, portanto, uma atividade intelectual

relacionada diretamente com a aprendizagem e com o estimulo a criticidade e a criatividade de

todos os sujeitos envolvidos (alunos de diferentes niveis, servidores e comunidade),

promovendo, como consequéncia, 0 avanco da social. Neste sentido, 0 campus desenvolve as

atividades de pesquisa e inovacao vinculadas aos seguintes programas e agoes:

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica (PIBIFSP)
do IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio ou graduacdo a oportunidade de
desenvolver atividades de pesquisa e/ou inovacao em nivel de inicia¢éo cientifica com
bolsa paga com recursos institucionais. O bolsista é vinculado a um servidor orientador
com grau de Mestre ou Doutor, que acompanha suas atividades e analisa seus relatorios.
Neste programa, como parte da formacdo do aluno, é requisitado que ele apresente
trabalho em um evento cientifico ou tecnolégico reconhecido pela Pré-reitoria de
Pesquisa e Inovacdo. No final, sdo certificados o aluno, o orientador e os colaboradores

da pesquisa.

Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnoldgica
(PIVICT) do IFSP, que oferece ao estudante de nivel médio ou graduacdo a
oportunidade de desenvolver atividades de pesquisa e/ou inovacdo em nivel de iniciacao
cientifica sem ou com bolsa paga com recursos por meio de fundacao de apoio ou por
orgaos de fomento obtidas diretamente pelos pesquisadores. Da mesma forma, o bolsista
é vinculado a um servidor orientador com grau de Mestre ou Doutor, que acompanha
suas atividades e analisa seus relatorios. Ao final, sdo certificados o aluno, o orientador

e o0s colaboradores da pesquisa.

Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC) e Programa de
Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldégico (PIBITI) do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), que, por meio de cotas
institucionais, oferece bolsas a alunos de graduacéo para desenvolvimento de projetos
de iniciacdo cientifica e iniciacdo sob a orientacdo de servidor com grau de Doutor ao



95

longo de 12 (doze) meses. Como parte da formacdo do aluno, é requisitado que ele
apresente trabalho em um evento cientifico ou tecnol6gico reconhecido pela Pro-reitoria
de Pesquisa e Inovacdo. Ao final, sdo certificados o aluno, o orientador e 0s

colaboradores da pesquisa.

Programa de Bolsas Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino
Médio (PIBIC-EM) do CNPq que, também por meio de cotas institucionais, oferece
bolsas a alunos de graduacgéo para desenvolvimento de projetos de iniciagdo cientifica e
iniciacdo sob a orientacdo de servidor com grau de Mestre ou Doutor ao longo de 12
(doze) meses. Como parte da formacdo do aluno, € requisitado que ele apresente
trabalho em um evento cientifico ou tecnolégico reconhecido pela Pré-reitoria de
Pesquisa e Inovacédo. Ao final, sdo certificados o aluno, o orientador e os colaboradores

da pesquisa.

Programa Institucional de Incentivo a Participacdo em Eventos Cientificos e
Tecnoldgicos para Servidores do IFSP (PIPECT), que concede passagens e diarias a
servidores para participagdo e apresentacdo de trabalhos, com o nome do IFSP, em

eventos cientificos ou tecnoldgicos nacionais ou internacionais.

Programa Institucional de Auxilio a Participacdo Discente em Eventos (PIPDE) do
IFSP, que concede auxilio financeiro com recursos institucionais a alunos para
participacdo e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos ou tecnoldgicos

nacionais ou internacionais, incluindo o Workshop de Negdcios e Inovagéo.

Programa Jovens Talentos (PJT) da Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal
(CAPES), que concede bolsas a estudantes de graduacdo e visa antecipar 0 ingresso no
meio cientifico, despertar vocacao cientifica, incentivar talentos potenciais, mediante a
participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Para participar, o estudante
deve ser aprovado no processo de selecdo por meio de uma prova de conhecimentos

gerais.

Programa Pro-Equipamentos do IFSP, que prové a criagdo de infraestrutura minima

para a pesquisa com recurso institucional. Por meio da submisséo de projetos pelos
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pesquisadores dos campi, apds a selecdo realizada pela PRP, 0s equipamentos sao
adquiridos pela propria Pré-Reitoria e o patrimdnio é transferido para o campus.

Acordos de Cooperacdo Técnica e Cientifica, por meio dos quais o IFSP mantém
parcerias para realizacdo de capacitacdo em nivel de pos-graduacéo e para realizacédo de
atividade de pesquisa e inovacdo. Atualmente, sdo mantidos acordos com o Instituto de
Pesquisas Energética e Nucleares (IPEN/CNEN), localizado no campus da
Universidade de Sdo Paulo (USP) na cidade de Sao Paulo, com o Instituto Tecnolégico
de Aeronautica (ITA), localizado na cidade de Sdo José dos Campos, e outro
internacional com o Instituto Politécnico do Porto, localizado na cidade do Porto em
Portugal, além de outros envolvendo, mais especificamente, os campus do IFSP.
Informacdes sobre estes acordos estdo disponiveis no sitio da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacao e Pos-Graduacao (PRP) em http://prp.ifsp.edu.br.

e Congresso de Iniciacéo Cientifica e Tecnologica do IFSP (CINTEC), que é um evento

anual, cujo objetivo é difundir as producGes de pesquisadores e alunos em regime de
iniciacdo cientifica ou tecnoldgica por meio de exposicao oral, posteres e de palestras.
A primeira edi¢&o foi realizada no campus de Guarulhos em 2010. Em nUmeros gerais,
na 4° edicdo do CINTEC houve 220 trabalhos inscritos de 21 diferentes campus do
IFSP e de outras instituicdes. Ja em 2014, na 5° edicdo realizada no campus de Sdo Joao
da Boa Vista nos dias 24 e 25 de setembro, foram submetidos 270 trabalhos de 28
campus do IFSP mais 20 trabalhos de outras institui¢gdes, com crescimento de 32% de
uma edicdo para outra. Para 0 6° CINTEC que ocorrera entre os dias 10, 11 e 12 de
novembro de 2015 na cidade de Itapetininga, € previsto que mais de 400 trabalhos sejam

submetidos, contando com a participacdo de mais de 1.000 pessoas.

e O Workshop de Negdcios e Inovagdo do IFSP, que ocorre anualmente desde 2010 e

tem como objetivo contribuir para difus@o da cultura de inovacdo no Estado de Séo
Paulo, promovendo amplo debate com segmentos da sociedade sobre Inovacédo e

Empreendedorismo.

Acdo de incentivo a pesquisa via programas de pés-graduacao: através da abertura
de programas de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu se pretende incentivar as

atividades de pesquisa e publicacdo no IFSP.


http://prp.ifsp.edu.br/
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e Programa Hotel de Projetos do IFSP, que tem como objetivo apoiar o
desenvolvimento de projetos empreendedores do IFSP, levando em consideracéo a
viabilidade mercadol6gica de produtos, processos e servicos. O programa foi aprovado
pela Resolucdo no. 925/2013 e, de forma geral, pode-se dizer que o Hotel de Projetos €
uma pré-incubadora, com infraestrutura fisica (escritorio, bibliotecas, laboratorios e
oficinas) e de servicos (assessoria e consultoria de pesquisadores) oferecidos pelo IFSP

para o desenvolvimento de Projetos Experimentais de inovagao.

e Politica de Inovacdo do IFSP, estabelecida pela resolucdo 431/2011 apresenta o
regulamento das atividades relacionadas a protecdo da propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia no IFSP. Varias acdes capitaneadas pelo NIT séo
decorrentes do estabelecimento desta politica, como pedidos de protecdo (registros de

programas de computador e patentes) e a exploragdo econdémica dos inventos e conexos.

5.8 — Bolsa Discente
Além das bolsas vinculadas a Pro-reitora de Pesquisa e de Extensdo, que fazem parte do
programa de Bolsa Discente, instituido pela Resolucdo IFSP N° 568, de 5 de abril de 2012, h4,

também, a Bolsa de Ensino, vinculada a Pro-reitora de Ensino.

Bolsa de Ensino: O Programa de Bolsa Discente € regulamentado com base na
Resolucdo do Conselho Superior do IFSP N° 568, de 05 de abril de 2012 e na portaria
N° 1254, de 27 de marco de 2013.

Este programa visa a apoiar a participacdo de alunos em atividades académicas de
ensino e projetos de estudos que contribuam para a formacdo integrada e para o
aprimoramento académico e profissional do aluno em sua area de formacé&o.

Constitui-se uma atividade optativa dentro dos cursos ofertados pelo IFSP- campus
Registro, destinado ao aluno com matricula e frequéncia regular, em curso com carga
horaria igual ou superior a 200 horas , que ndo possua vinculo empregaticio e
priorizando-se aqueles com bom rendimento escolar, que por meio de selecdo, apés a
assinatura do termo de compromisso, ird executar atividades que complementem sua
formacéo profissional, ética e social, sob orientagdo e acompanhamento do Professor

responsavel.
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Os bolsistas exercerdo suas atividades em regime de no minimo 15 (quinze) e no
maximo 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o Projeto, sem qualquer vinculo
empregaticio com IFSP, ou acimulo de outra modalidade de bolsa.

Os bolsistas deverdo organizar seus horarios de atividades, em comum acordo com o
Professor responséavel, ndo podendo tais horérios coincidirem com suas atividades

académicas regulares.

5.9 - PRONATEC

O PRONATEC é o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, criado
pelo Governo Federal em outubro de 2011, com o intuito de ampliar a oferta de cursos de
educacao profissional e tecnoldgica, além de encaminhar os estudantes concluintes ao mercado
de trabalho, agregando ensino de qualidade para todos.

O Campus Registro No anos de 2014 e 2015 foi o Campus do IFSP no Estado de Sao
Paulo que mais ofertou cursos do PRONATEC na cidade de Registro e em todas as cidades do
Vale do Ribeira.

5.10 — Orgdos Colegiados

Conselho de Campus: o Conselho de Campus € o 6rgdo normativo, consultivo e
deliberativo, como instancia maxima no ambito de cada Campus, por delegacdo do Conselho
Superior do Instituto Federal de Sdo Paulo. Conta com a composicdo do diretor, representantes
docentes, discentes, técnico-administrativo e sociedade civil. Compete a ele subsidiar e
assessorar a Direcdo-Geral do Campus, aprovando diretrizes para atuacdo local, propostas
orcamentarias, projetos, regulamentos internos e normas disciplinares, entre outras atribuicdes.
Assim, serdo estabelecidas competéncias gerais do Conselho de Campus no que se refere a:
informagdes da comunidade relativas a assuntos de carater administrativo, de ensino, de pesquisa
e de extensdo; diretrizes e metas de atuagdo do Campus e o zelo pela adequada execucdo de sua
politica educacional; calendarios académicos do Campus; promoc¢des e divulgaces das
atividades do IFSP junto a sociedade; questbes submetidas & sua apreciagdo; propostas de

projetos pedagogicos de cursos, bem como suas alteracdes.

Colegiado de Curso: o colegiado de curso € um érgéo consultivo e deliberativo de cada
curso superior do IFSP. Composto pelo coordenador do curso, docentes, discentes e técnico-

administrativo, tem entre suas competéncias conduzir e aprovar os trabalhos de reestruturacéo
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do Projeto de Curso, fornecer pareceres especificos, avaliar as propostas de projetos e convénios,

etc.

Conselho de Classe (Pedagogico e de Curso): os Conselhos de Classe do IFSP séo

organizados como instancias consultivas (Conselho de Classe Pedagdgico) e deliberativas

(Conselho de Classe Deliberativo) e contam com a participagao dos docentes da respectiva turma,

do Coordenador de Curso/Area e do Pedagogo da Coordenadoria Sociopedagdgica.

Conselho de Classe consultivo: também denominado Conselho de Classe Pedagdgico, é

presidido pelo Pedagogo da Coordenadoria Sociopedagdgica ou, em sua auséncia, pelo
Coordenador de Curso. Ocorre de acordo com as necessidades apontadas pelo
Coordenador do Curso ou pela Coordenadoria Sociopedagdgica de cada Campus, com
periodicidade bimestral, é dividido em trés partes: na primeira, os docentes fardo uma
analise da turma identificando progressos, detectando dificuldades da turma no processo
de ensino e aprendizagem; na segunda, a Coordenadoria Sociopedagdgica apresentara
dados de evasdo e outros que auxiliem a compreensdo do panorama tragado na primeira
parte e também propora alternativas didatico-pedagogicas a serem adotadas visando sanar
as dificuldades encontradas; na terceira, 0S membros, se necessario, fardo as
consideracdes finais e possiveis encaminhamentos.

Conselho de Classe Deliberativo: sdo realizados ao final do periodo letivo e divididos

em trés partes: na primeira, 0 Representante da Coordenadoria Sociopedagdgica fard uma
andlise da ficha individual de avaliacdo do estudante na série/mddulo; na segunda, o
Conselho de Classe deve elaborar o parecer sobre a situacdo final do estudante na
série/modulo; na terceira, apos a conclusdo do Conselho de Classe, a Coordenadoria
Sociopedagdgica encaminhara lista a Coordenadoria de Registros Escolares, contendo a
relagdo nominal dos estudantes submetidos ao conselho, devidamente assinada pelos

professores e Coordenador de Curso/Area.

5.11-CPA

A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, foi instituida no IFSP, em consonéancia com

o art. 11, da Lei N° 10.861/2004, como 0Orgao de coordenacdo, conducdo e articulagdo do

processo interno de avaliagdo institucional, de orientagéo, de sistematizacdo e de prestacdo de

informagdes as unidades universitarias e ao SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo do
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Ensino Superior do MEC (maiores informacgdes podem ser encontradas na pagina da CPA no
sitio do IFSP: http://www.ifsp.edu.br/cpa/.

Ela € composta por representantes externos e internos ao IFSP (docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos) e tem como funcgéo coordenar a Autoavaliacéo Institucional
do IFSP nas diversas fases, tais como: elaboragdo e aplicacdo do questionario, sistematizacao
dos resultados e redacéo final do relatorio para divulgagéo & comunidade.

E importante ressaltar que os processos de avaliagdo interna sdo fundamentais para a
tomada de decisdo e para a melhoria continua da qualidade académica. Além disso, 0s
resultados subsidiam a processo de planeamento administrativo-pedagdgico da Instituicdo, e
também ¢é utilizado pelo INEP/MEC nas avaliacbes de reconhecimento de cursos e
recredenciamento institucional, dentre outros.

A CPA local se organiza em consonancia com a comissao central que conjuntamente
discutem e estruturam o questionario e organizam a maneira mais segura para a coleta dos dados
que sdo de extrema importancia para atender as demandas cada vez mais crescentes do
conhecimento, exigidos pelo contexto atual da sociedade.

Cabe a comissdo local, envidar esforcos de conscientizacdo e esclarecimentos a toda
comunidade afim de demonstrar a importancia do instrumento, para tanto, segue as seguintes
etapas:

e Planejamento: O planejamento, discutido com a comunidade académica, deve levar em
consideracdo as caracteristicas da instituicdo, seu porte e a existéncia ou ndo de
experiéncias avaliativas anteriores.

e Sensibilizagdo: Busca o envolvimento da comunidade académica na constru¢do da
proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunifes, palestras, seminarios e outros
meios de comunicacdo. A sensibilizacdo deve estar presente tanto nos momentos
iniciais quanto na continuidade das agdes avaliativas.

e Desenvolvimento: Tem por objetivo assegurar a coeréncia entre as a¢fes planejadas e
as metodologias adotadas, 0 envolvimento dos participantes e a observancia dos prazos
estabelecidos.

e Consolidacéo: Constitui-se na etapa de elaboracédo, divulgacéo e analise do relatorio
final. Envolve ainda, a discussdo critica do processo avaliativo e de seus resultados

tendo em vista a melhoria da qualidade da instituicao.
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Os resultados sdo apresentados a comunidade de modo a contribuir para 0s processos

de gestdo estratégica e de constru¢do do projeto institucional fornecendo subsidios para a
tomada de decisGes e correcbes dos desvios observados nos resultados.
Com esse intuito e de acordo com a Portaria N° 1.382, de 31 de outubro de 2017 do MEC, o
instrumento de avaliagcdo interna esté estruturado nos seguintes eixos:

1. Planejamento e Avaliacéo Institucional,

2. Desenvolvimento Institucional

3. Politicas Académicas;
4. Politicas de Gestdo; e
5

Infraestrutura.

A utilizacdo destes eixos permite fazer um diagnostico da instituicdo e se configura
como um processo permanente de elaboragdo, conhecimento e intervencao préatica, que permite
corrigir as demais atividades da instituigao.

Conscientes desse processo o0 campus planeja suas acGes para 0 processo de
reconhecimento dos cursos de Licenciatura em Fisica e Engenharia da Producéo.

Assim sendo, a opinido da comunidade se torna de grande importancia para que o
desenvolvimento do IFSP seja efetivo e constante na concretizacdo da formacao integral dos
seus alunos, contribuindo, para que a instituicdo cumpra a sua missao e na construcdo de uma

sociedade melhor e justa.

5.12 — Movimento Estudantil

O Movimento Estudantil é canal para a construcdo da cidadania, mobilizando os
individuos e colaborando para a formacéao de um profissional ético, cidadao e consciente de suas
responsabilidades e de seus direitos. Fortalece o vinculo do estudante com a institui¢do de ensino
e sua identidade, favorecendo as mais diversas formas de interacdo, além de representar e
defender os interesses da categoria estudantil , podendo organizar-se por meio de Centros
Académicos, Diretdrios Académicos e do Diretorio Central dos Estudantes.

Centros Académicos sdo entidades civis, independentes de partidos politicos, 6rgaos

publicos ou privados, de carater estudantil e sem fins lucrativos, que representem os discentes de
cada curso dentro da estrutura administrativa de uma instituicdo. Devem estudar e debater
problemas relacionados com as condi¢des de estudo e rendimento académico dos discentes, bem
como podem e devem patrocinar o desenvolvimento do espirito universitario, eventos culturais

e eventos esportivos.



102

O Diretério Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa de todos 0s

estudantes do IFSP, com a fungéo de organizar e de expressar as vontades, anseios e as posigoes

politicas dos estudantes. Deve incentivar a participacdo dos estudantes nos acontecimentos

politicos nacionais, internacionais e de interesse institucional. E, em consonancia com 0s

Diret6rios Académicos (DAs), devem criar politicas institucionais académicas que promovam a

conscientizagdo discente sobre seus direitos e na criagdo de uma consciéncia critica do papel da

instituicdo educacional.

O Campus Registro incentiva a participacdo dos alunos por meio do Grémio Estudantil,

nos cursos técnicos e dos Diretdrios Académicos dos cursos superiores.

CAPITULO VI - DIAGNOSTICO, METAS E ACOES

6.1 — Dimensao: Ensino

Dimensao: Ensino

Diagnostico

Proposta de acdo

Responsavel/executor
Execucao/programagéo

Falta de infraestrutura adequada

Ampliacéo dos espacos.

Equipe de Gestéo

Poucos recursos para bolsistas se
dedicarem com mais compromisso
e tempo para a¢Bes pedagogicas.

Aumento de destinagdo orcamentéria
para bolsas.

Equipe de Gestéo

Evasdo e retengdo

Fortalecimento da relagdo escola/familia
Acompanhamento semanal pela equipe
do sociopedagdgico, professores e
coordenadores.

DAE, CSP, Coordenacéo de
Cursos.

6.2 — Dimensao: Pesquisa, Inovacao e Pos-graduacao

Dimensdo: Pesquisa, Inovacédo e Pos-graduacéo

Diagnostico Proposta de acéo Responsavel/executor
Execucdo/programacéo
Baixa comunicag&o e publicidade das Acdo 1 — Criagdo de uma paginada CPlI | CTI, COMPESQ

atividades de pesquisa realizadas no
campus.

com dados das pesquisas, eventos,
publicacdes e pesquisadores.
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Acdo 2 — Criacdo do Painel de
Pesquisadores, integrado a Formagao
Continuada, com durac¢éo de 30 minutos
cada evento para apresentacdo das
experiéncias cientificas dos professores
do campus, apresentacdo de resultados
de pesquisas e proposicdo de novos
projetos.

Baixo resultado aplicado dos projetos de
pesquisa

Acéo 1 — Realizacdo de um evento para
apresentacao dos resultados das
pesquisas para a comunidade interna e
externa com maneira de incentivar o
alcance dos objetivos propostos e efetiva
aplicacdo dos resultados quando cabiveis
a sociedade e ao mercado, além da
publicacdo em revistas e eventos
cientificos.

COMPESQ

Falta de registro das atividades de pesquisa
realizadas no campus

Acéo 1 — Modelagem e criacdo de um
SGBD (Sistema de Gerenciamento de
Banco de Dados) para registrar 0s
projetos de pesquisa, pesquisadores,
alunos, bolsas de fomento interna e
externa, projetos teméticos aprovados em
agéncias de fomento, publicacdes
realizadas pelos pesquisadores e alunos,
promog&o de eventos de pesquisa e
inovacao.

Acdo 2 — Criagdo de relatdrios e
indicadores de desempenho da Pesquisa
e Inovacdo no campus.

CTI

Baixo recurso para pesquisa

Acdo 1 — Através do registro de dados
das atividades de pesquisa e
consolidacéo de relatorio, buscar
aumento de recursos para bolsas de
pesquisa no campus.

Acdo 2 — Comunicar aos pesquisadores
do campus e apoié-los para submissao de
projetos de pesquisa para agéncias de
fomento.

COMPESQ, DAA, CCF,
DRG

6.3 — Dimensao: Extensdo

Dimensao: Extensao

Diagnostico

Proposta de acéo

Responsavel/executor
Execugdo/programacédo

aprendizagem

Extensdo dissociada do processo ensino e

1 — Na revisdo dos PPC’s incluir
disciplinas mistas que associem através
do curriculo, em todos os niveis, 0
processo de ensino e aprendizagem as
acOes de Extensdo.

2 — Ampliar as acdes de extensdo no que
tange a visitas técnicas.

Coordenadores de curso +
DAE + CEX

Até Dezembro de 2019.
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Cursos FIC, em sua maioria, idealizados
para complementacdo de carga horéria.

1 — Sensibilizar os servidores, através de
seminarios e debates, nos momentos de
formacgéo, sobre a importancia desta
praxis educativa.

2 — Dos seminarios gerar cursos FIC que
estejam associados as necessidades
locais e regionais, e ndo a formacédo do
docente/servidor

Coordenadores de curso +
DAE + CSP + CEX

Até Dezembro de 2019.

Atividades realizadas sem o seu devido
registro no SIGProj

1 — Sensibilizar os servidores da
importéancia de registar TODAS as
atividades ligadas a Extenséo no
SIGProj. Utilizar os momentos de
formagéo para esta sensibilizagéo.

CEX

Até Dezembro de 2019.

Falta de orgamento especifico na LOA
para as a¢des de Extensdo

1 — Disponibilizar no orcamento do
Campus recursos financeiros destinados
a CEX.

CEX + DAA + DRG
Até Dezembro de 2019.

Dimensao: Extensao

Sugestdes de tematicas a serem refletidas nesta dimensdo: Projetos/Relacdo com a
comunidade local, Desenvolvimento de programas e projetos sociais, Atividades
socioeducativas, Eventos, Acompanhamento de egressos, Empreendedorismo e
Cooperativismo.

Temdtica I: A Economia Solidaria como modelo social e econémico para o
desenvolvimento sustentavel do territorio;

Tematica Il: Promover a inclusdo das mulheres na ciéncia. A¢do junto as escolas
publicas municipais e estaduais. Aprovacao de projetos em edital especifico do
CNPQ;

Tematica Il1: Implantacdo de Horta Escolar. Projeto ja encaminhado para PRX.

Tematica IV: Ampliar a inclusdo das comunidades Quilombolas no dia-a-dia do
Campus. Projeto ja encaminhado a PRX;

Tematica V: Aproximacéo das agdes de Extensdo com o CODIVAR para atender
as demandas locais e regionais;

Tematica VI: Projeto do Consorcio intermunicipal de Coleta Seletiva de lixo no
Vale do Ribeira. Projeto a ser desenvolvido junto as Secretarias Municipais de Meio
Ambiente; e

Tematica VII: Construir um projeto para a FEIRA DE EDUACAO E
OPORTUNIDADES DO VALE DO RIBEIRA. Feira que contara com a
participagdo de todas as Instituicdes de Ensino estabelecidas no Vale (UNESP,
SENAC, SENAI, SESI, SEBRAE, IFSP, UNISEP, ETEC), além de entidades como
CIE, CODIVAR,.
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Dimensao: administrativa
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Diagndstico

Proposta de acéo

Responsavel/executor
Execucao/programacgéo

Beneficiamento e melhoria dos
espacos e estrutura do campus
para os servidores

Acdo 1 — Realizar analise previa e 0 seu
impacto, assim como a relevancia para 0s
servidores e 0 campus como um todo;

Acéo 2 — Elencar as etapas necessarias
para atender as solicitacGes;

Acéo 3 — Verificar questdes financeiras e
recursos para atuagao;

Acéo 4 — Disponibilidade de equipe de
manutencdo ou contrato externo;

Acéo 5 - Elaboracdo de cronograma de
atividades para execugdo;

CAP — Coordenadoria de
Almoxarifado, Manutencéo e
Patrimonio;

DAA - Diretoria Adjunta de
Administracéo;

DAE - Diretoria Adjunta de
Ensino;

DRG - Diregéo Geral do
Campus.

Beneficiamento e melhoria dos
espacos e estrutura do campus
para os discentes

Acdo 1 — Realizar anélise previa e 0 seu
impacto, assim como a relevancia para os
discentes e 0 campus como um todo;

Acdo 2 — Elencar as etapas necessarias
para atender as solicitacoes;

Acéo 3 — Verificar questdes financeiras e
recursos para execugao;

Acéo 4 — Disponibilidade de equipe de
manutenc¢do ou contrato externo;

Acdo 5 - Elaboracdo de cronograma de
atividades para atuagdo;

CAP — Coordenadoria de
Almoxarifado, Manutencédo e
Patrimonio;

DAA - Diretoria Adjunta de
Administracéo;

DAE - Diretoria Adjunta de
Ensino;

DRG - Dire¢éo Geral do
Campus.

Adequacéo dos espacos e
estrutura do campus para atender
demanda de acordo com cada
curso do campus

Acdo 1 — Realizar anélise previa e 0 seu

impacto, assim como a relevancia para o
curso solicitante e os demais existentes e
0 campus como um todo;

Acdo 2 — Elencar as etapas necessarias
para atender as solicitacOes;

Acéo 3 — Verificar questdes financeiras e
recursos para atuagao;

Acéo 4 — Disponibilidade de equipe de
manutencdo ou contrato externo;

Acdo 5 - Elaboracdo de cronograma de
atividades para execugéo;

Coordenadorias dos cursos;

DAE - Diretoria Adjunta de
Ensino;

DRG - Dire¢do Geral do
Campus;

DAA - Diretoria Adjunta de
Administracao;

CAP — Coordenadoria de
Almoxarifado, Manutencédo e
Patrimonio.
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Ampliag&o da estrutura do
campus como um todo

Acéo 1 — Realizar analise previa e 0 seu
impacto, assim como a relevancia para
todo o campus, com estudo basico sobre
as necessidades dos cursos, servidores,
discentes e novos projetos para expansao
do campus;

Acéo 2 — Elencar as prioridades para
atender as solicitacdes;

Acéo 3 — Verificar questdes financeiras e
recursos para atuagéo;

Acéo 4 — Elaboragdo dos projetos;
Acdo 5 - Lancamento de licitaces;

Acéo 6 — Execucéo dos projetos
aprovados e liberados;

Coordenadorias dos cursos;

DAE - Diretoria Adjunta de
Ensino;

DRG - Dire¢do Geral do
Campus;

DAA - Diretoria Adjunta de
Administracéo;

CLT — Coordenadoria de
Contratos e Licitagdes.

Plano de Capacitacdo permanente

dos servidores.

Acéo 1 - O levantamento de
necessidades de capacitacdo a serem
realizadas

Acéo 2 — Definicéo de eventos de
capacitacdo dos quais tratardo o Plano de
Capacitacdo

Acdo 3 — Confec¢do de um calendério
Anual com uma delimitacdo de
demandas de capacitacdo padronizada
voltadas a aprimorar o desempenho
profissional dos Servidores.

CGP — Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas;

DAA - Diretoria Adjunta de
Administracéo;

DAE - Diretoria Adjunta de
Ensino;

DRG - Direcdo Geral do
Campus.
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