INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SA0 PAULO

EDITAL RGT N.° 037/2021

PROCESSO SELETIVO - 2021

AFASTAMENTO REMUNERADO PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

RESULTADO FINAL

Considerando o disposto no Edital RGT 037/2021, de 14/12/2021; de acordo com a
Lei n® 8.112/90, Decreto n° 9.991 de 28 de agosto de 2019, Portaria n° 14 de 07 de

JUNHO de 2021, referentes as politicas e diretrizes de capacita¢cdo/qualifica¢do;

A Diretoria Geral do Campus Registro, informa o RESULTADO FINAL da
Classificacao dos servidores inscritos no Processo Seletivo de Afastamento
Remunerado para Participacdo em Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu,
constante na pagina 02 deste comunicado; assim como Orientacdes
Complementares, indicadas na pagina 03.

Registro, 12 de janeiro de 2022.

Documento assinado digitalmente

b Marcio Lucio Rodrigues
g L Data: 13/01/2022 10:48:19-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Marcio Lucio Rodrigues
Diretor Geral em Exercicio
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. . . INSTITUTO FEDERAL DE

- . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SA0 PAULO

Campus Registro — 1 VAGA

CLASSIFICAGAO SERVIDOR(A) NIVEL PONTOS

12 Fernanda Vasconcelos de Lima Mestrado 202,00

SERVIDOR(A) NIVEL MOTIVO

N3do Houve Indeferimento
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SA0 PAULO

INFORMAGOES E ORIENTAGCOES COMPLEMENTARES

| — Para a concessdo do Afastamento Remunerado para Participacdo em Programa de Pds-

Graduacao Stricto Sensu, é imprescindivel a observagdo aos procedimentos, descritos a seguir,
tanto por parte dos SERVIDORES como pelas CHEFIAS:

1)

2)

1)

2)

3)

PARA OS SERVIDORES

O processo de inscricdo serd devolvido ao servidor para atendimento a Etapa 5 do
Quadro | — Fluxo do processo e respectivos prazos, “DA SOLICITACAO”, do Edital n?
37/2021. Cabera ao servidor submeter o processo a apreciagdo da chefia imediata.

PARA AS CHEFIAS IMEDIATAS

A chefia imediata caberd a andlise e manifestacdo no processo digital quanto ao
impacto do afastamento para o setor, mediante apresentacdo de um plano de
trabalho e adaptacdo da escala de trabalho do setor apds o afastamento do servidor. A
documentacdo pertinente devera ser assinada digitalmente, quando for o caso.

A analise devera ser realizada no prazo de 05 dias contados da submissao do processo
pelo servidor interessado, com encaminhamento ao Diretor-Geral.

PARA OS DIRETORES

Ao Diretor-Geral caberd a analise e manifestacdo no processo digital e a assinatura
digital de documentacao pertinente, quando for o caso.

A analise devera ser realizada no prazo de 05 dias contados do encaminhamento pela
chefia imediata do servidor interessado.

O processo devera ser encaminhado para a CGP-RGT.
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