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1.1 MISSAO

Consolidar uma praxis educativa que contribua para a insercdo social, a

formacdo integradora e a producédo do conhecimento.
1.2 HISTORICO INSTITUCIONAL

Historicamente, a educacdo brasileira passa a ser referéncia para o
desenvolvimento de projetos econdmico-sociais, principalmente, a partir do avanco da
industrializagéo pds-1930.

Nesse contexto, a escola como o lugar da aquisicdo do conhecimento passa a
ser esperanca de uma vida melhor, sobretudo, no avanco da urbanizacdo que se
processa no pais. Apesar de uma oferta reduzida de vagas escolares, nem sempre a
insercdo do aluno significou a continuidade, marcando a evasao como elemento
destacado das dificuldades de sobrevivéncia dentro da dindmica educacional
brasileira, além de uma precaria qualificacao profissional.

Na década de 1960, a internacionalizacdo do capital multinacional nos grandes
centros urbanos do Centro Sul acabou por fomentar a ampliagdo de vagas para a
escola fundamental. O projeto tinha como principio béasico fornecer algumas
habilidades necessérias para a expanséo do setor produtivo, agora identificado com a
producdo de bens de consumo duraveis. Na medida que a popularizacdo da escola
publica se fortaleceu, as questdes referentes a interrupcdo do processo de
escolaridade também se evidenciaram, mesmo porque havia um contexto de estrutura
econbmica que, de um lado, apontava para a rapidez do processo produtivo e, por
outro, ndo assegurava melhorias das condicbes de vida e nem mesmo indicava
mecanismos de permanéncia do estudante, numa perspectiva formativa.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 5692/71, de certa
maneira, tentou obscurecer esse processo, transformando a escola de nivel
fundamental num primeiro grau de oito anos, além da criacdo do segundo grau como
definidor do caminho a profissionalizacdo. No que se referia a esse ultimo grau de
ensino, a oferta de vagas néo era suficiente para a expansdo da escolaridade da
classe média que almejava um mecanismo de acesso a universidade. Nesse sentido,
as vagas nao contemplavam toda a demanda social e o que de fato ocorria era uma

exclusdo das camadas populares. Em termos educacionais, o periodo caracterizou-se



pela privatizacao do ensino, institucionalizagdo do ensino “pseudo-profissionalizante”
e demasiado tecnicismo pedagogico.

Deve-se levar em conta que o modelo educacional brasileiro historicamente
ndo valorizou a profissionaliza¢do visto que as carreiras de ensino superior € que
eram reconhecidas socialmente no ambito profissional. Este fato foi reforcado por uma
industrializacdo dependente e tardia que ndo desenvolvia segmentos de tecnologia
avancada e, consequentemente, por um contingente de forca de trabalho que nao
requeria sendo principios béasicos de leitura e aritmética destinados, apenas, aos
setores instalados nos centros urbano-industriais, prioritariamente no centro-sul.

A partir da década de 1970, entretanto, a ampliacdo da oferta de vagas em
cursos profissionalizantes apontava um novo estagio da industrializagéo brasileira, ao
mesmo tempo que privilegiava a educacéo privada em nivel de terceiro grau.

Mais uma vez, portanto, se colocava o segundo grau numa condi¢do
intermediaria sem terminalidade profissional e destinado as camadas mais
favorecidas da populacéo. E importante destacar que a pressio social por vagas nas
escolas, na década de 1980, explicitava essa politica.

O aprofundamento da insercdo do Brasil na economia mundial trouxe o
acirramento da busca de oportunidades por parte da classe trabalhadora que via
perderem-se os ganhos anteriores, do ponto de vista da obtencdo de um posto de
trabalho regular e da escola como formativa para as novas demandas do mercado.
Esse processo se refletiu no desemprego em massa constatado na década de 1990,
quando se constitui 0 grande contingente de trabalhadores na informalidade, a
flexibilizacdo da economia e a consolidagdo do neoliberalismo. Acompanharam esse
movimento: a migracao intraurbana, a formac&o de novas periferias e a precarizacao
da estrutura educacional no pais.

As Escolas Técnicas Federais surgiram num contexto histérico que a
industrializagdo sequer havia se consolidado no pais. Entretanto, indicou uma tradigdo
que formava o artifice para as atividades prioritarias no setor secundario.

Durante toda a evolugdo da economia brasileira e sua vinculacdo com as
transformacdes postas pela Divisdo Internacional do Trabalho, essa escola teve
participacdo marcante e distinguia seus alunos dos demais candidatos, tanto no
mercado de trabalho, quanto na universidade.

Contudo, foi a partir de 1953 que se iniciou um processo de reconhecimento do

ensino profissionalizante como formagdo adequada para a universidade. Esse



aspecto foi reiterado em 1959 com a criacdo das escolas técnicas e consolidado com
a LDB 4024/61. Nessa perspectiva, até a LDB 9394/96, o ensino técnico equivalente
ao ensino médio foi reconhecido como acesso ao ensino superior. Essa situagéo se
rompe com o Decreto 2208/96 que € refutado a partir de 2005 quando se assume
novamente o ensino médio técnico integrado.

Nesse percurso historico, pode-se perceber que o IFSP nas suas varias
caracterizagbes (Escolas de Artifices, Escola Técnica, CEFET e Escolas
Agrotécnicas) assegurou a oferta de trabalhadores qualificados para o mercado, bem
como se transformou numa escola integrada no nivel técnico, valorizando o ensino
superior e, ao mesmo tempo, oferecendo oportunidades para aqueles que,
injustamente, ndo conseguiram acompanhar a escolaridade regular.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo - IFSP foi
instituido pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mas, para abordarmos a
sua criacdo, devemos observar como o IF foi construido historicamente, partindo da
Escola de Aprendizes e Artifices de S&o Paulo, o Liceu Industrial de Sao Paulo, a
Escola Industrial de Sdo Paulo e Escola Técnica de S&o Paulo, a Escola Técnica

Federal de Sao Paulo e o Centro Federal de Educacéo Tecnolbgica de Sao Paulo.

1.2.1 - A ESCOLA DE APRENDIZES E ARTIFICES DE SAO PAULO

A criagcédo dos atuais Institutos Federais se deu pelo Decreto n® 7.566, de 23
de setembro de 1909, com a denominacdo de Escola de Aprendizes e Artifices, entao
localizadas nas capitais dos estados existentes, destinando-as a propiciar o ensino
primario profissional gratuito (FONSECA, 1986). Este decreto representou 0 marco
inicial das atividades do governo federal no campo do ensino dos oficios e
determinava que a responsabilidade pela fiscalizacdo e manutencéo das escolas seria
de responsabilidade do Ministério da Agricultura, Industria e Comércio.

Na capital do Estado de Sao Paulo, o inicio do funcionamento da escola
ocorreu no dia 24 de fevereiro de 1910%, instalada precariamente num barracdo
improvisado na Avenida Tiradentes, sendo transferida, alguns meses depois, para as

instalacdes no bairro de Santa Cecilia, & Rua General Julio Marcondes Salgado, 234,

! Adata de 24 de fevereiro é a constante na obra de FONSECA (1986).



la permanecendo até o final de 1975% Os primeiros cursos oferecidos foram de
tornearia, mecanica e eletricidade, além das oficinas de carpintaria e artes decorativas
(FONSECA, 1986).

O contexto industrial da Cidade de S&o Paulo, provavelmente aliado a
competicdo com o Liceu de Artes e Oficios, também, na Capital do Estado, levou a
adaptacdo de suas oficinas para o atendimento de exigéncias fabris ndo comuns na
grande maioria das escolas dos outros Estados. Assim, a escola de Sao Paulo, foi das
poucas que ofereceram desde seu inicio de funcionamento os cursos de tornearia,
eletricidade e mecanica e nao ofertaram os oficios de sapateiro e alfaiate comuns nas
demais.

Nova mudanca ocorreu com a aprovagdo do Decreto n° 24.558, de 03 de
julho de 1934, que expediu outro regulamento para o ensino industrial, transformando

a inspetoria em superintendéncia.

1.2.2 - O LICEU INDUSTRIAL DE SAO PAULO?:

O ensino no Brasil passou por uma nova estruturacdo administrativa e
funcional no ano de 1937, disciplinada pela Lei n°® 378, de 13 de janeiro, que
regulamentou o recém-denominado Ministério da Educacdo e Saude. Na area
educacional, foi criado o Departamento Nacional da Educacdo que, por sua vez, foi
estruturado em oito divisdbes de ensino: primario, industrial, comercial, doméstico,
secundario, superior, extraescolar e educacao fisica (Lei n® 378, 1937).

A nova denominacéo, de Liceu Industrial de S&o Paulo, perdurou até o ano
de 1942, quando o Presidente Getulio Vargas, ja em sua terceira gestdo no governo
federal (10 de novembro de 1937 a 29 de outubro de 1945), baixou o Decreto-Lei n®
4.073, de 30 de janeiro, definindo a Lei Orgéanica do Ensino Industrial que preparou

novas mudancas para o ensino profissional.

1.2.3 - A ESCOLA INDUSTRIAL DE SAO PAULO E A ESCOLA TECNICA DE SAO
PAULO

?A respeito da localizacéo da escola, foram encontrados indicios nos prontuario funcionais de dois de seus ex-
diretores, de que teria, também, ocupado instalagdes da atual Avenida Brigadeiro Luis Antonio, na cidade de Sao
Paulo.

*Apesar da Lei n° 378 determinar que as Escolas de Aprendizes Avrtifices seriam transformadas em Liceus, na
documentacdo encontrada no CEFET-SP o nome encontrado foi o de Liceu Industrial, conforme verificamos no
Anexo Il.



Em 30 de janeiro de 1942, foi baixado o Decreto-Lei n® 4.073, introduzindo a
Lei Organica do Ensino Industrial e implicando a decisdo governamental de realizar
profundas alteracbes na organizagdo do ensino técnico. Foi a partir dessa reforma
que o ensino técnico industrial passou a ser organizado como um sistema, passando
a fazer parte dos cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo (MATIAS, 2004).

Esta norma legal foi, juntamente com as Leis Organicas do Ensino Comercial
(1943) e Ensino Agricola (1946), a responsavel pela organizacdo da educacgdo de
carater profissional no pais. Neste quadro, também conhecido como Reforma
Capanema, o Decreto-Lei 4.073, traria “unidade de organizacdo em todo territorio
nacional”’. Até entdo, “a Uniao se limitara, apenas a regulamentar as escolas federais”,
enquanto as demais, “estaduais, municipais ou particulares regiam-se pelas proprias
normas ou, conforme os casos, obedeciam a uma regulamentacdo de carater
regional” (FONSECA, 1986).

No momento que o Decreto-Lei n° 4.073, de 1942 passava a considerar a
classificacdo das escolas em técnicas, industriais, artesanais ou de aprendizagem,
estava criada uma nova situagao indutora de adaptacdes das instituicbes de ensino
profissional e, por conta desta necessidade de adaptacado, foram se seguindo outras
determinacdes definidas por disposi¢des transitorias para a execucao do disposto na
Lei Organica.

A primeira disposi¢do foi enunciada pelo Decreto-Lei n°® 8.673, de 03 de
fevereiro de 1942, que regulamentava o Quadro dos Cursos do Ensino Industrial,
esclarecendo aspectos diversos dos cursos industriais, dos cursos de mestria e,
também, dos cursos técnicos. A segunda, pelo Decreto 4.119, de 21 de fevereiro de
1942, determinava que os estabelecimentos federais de ensino industrial passariam a
categoria de escolas técnicas ou de escolas industriais e definia, ainda, prazo até 31
de dezembro daquele ano para a adaptacdo aos preceitos fixados pela Lei Organica.
Pouco depois, era a vez do Decreto-Lei n° 4.127, assinado em 25 de fevereiro de
1942, que estabelecia as bases de organizacdo da rede federal de estabelecimentos
de ensino industrial, instituindo as escolas técnicas e as industriais (FONSECA, 1986).

Foi por conta desse ultimo Decreto, de niumero 4.127, que se deu a criacao
da Escola Técnica de Sao Paulo, visando a oferta de cursos técnicos e 0S cursos
pedagogicos, sendo eles das esferas industriais e de mestria, desde que compativeis
com as suas instalagbes disponiveis, embora ainda ndo autorizada a funcionar.

Instituia, também, que o inicio do funcionamento da Escola Técnica de Sao Paulo



estaria condicionada a constru¢cdo de novas e proprias instalagbes, mantendo-a na
situacdo de Escola Industrial de Sdo Paulo enquanto ndo se concretizassem tais
condigoes.

Ainda quanto ao aspecto de funcionamento dos cursos considerados
técnicos, € preciso mencionar que, pelo Decreto n® 20.593, de 14 de Fevereiro de
1946, a escola paulista recebeu autorizacdo para implantar o Curso de Construcéo de
Maquinas e Motores. Outro Decreto de n° 21.609, de 12 de agosto 1946, autorizou o
funcionamento de outro curso técnico, o de Pontes e Estradas.

Retornando a questdo das diversas denominacgfes do IFSP, apuramos em
material documental a existéncia de mencdo ao nome de Escola Industrial de Séo
Paulo em raros documentos. Nessa pesquisa, observa-se que a Escola Industrial de
Sao Paulo foi a Unica transformada em Escola Técnica. As referéncias aos processos
de transformacéo da Escola Industrial a Escola Técnica apontam que a primeira teria
funcionado na Avenida Brigadeiro Luis Antdnio, fato desconhecido pelos
pesquisadores da historia do IFSP (PINTO, 2008).

Também na condicdo de Escola Técnica de Sao Paulo, desta feita no governo
do Presidente Juscelino Kubitschek (31 de janeiro de 1956 a 31 de janeiro de 1961),
foi baixado outro marco legal importante da Instituicdo. Trata-se da Lei n°® 3.552, de 16
de fevereiro de 1959, que determinou sua transformacdo em entidade autarquica®. A
mesma legislacdo, embora de maneira topica, concedeu maior abertura para a
participacdo dos servidores na conducédo das politicas administrativa e pedagdgica da
escola.

Importancia adicional para o modelo de gestdo proposto pela Lei 3.552, foi
definida pelo Decreto n°® 52.826, de 14 de novembro de 1963, do presidente Jo&o
Goulart (24 de janeiro de 1963 a 31 de marco de 1964), que autorizou a existéncia de
entidades representativas discentes nas escolas federais, sendo o presidente da
entidade eleito por escrutinio secreto e facultada sua participacdo nos Conselhos
Escolares, embora sem direito a voto.

Quanto a localizacdo da escola, dados déo conta de que a ocupagédo de
espacgos, durante a existéncia da escola com as denominacfes de Escola de

Aprendizes Artifices, Liceu Industrial de Sdo Paulo, Escola Industrial de S&do Paulo e

*Segundo Meirelles (1994, p. 62 — 63), apud Barros Neto (2004), “Entidades autérquicas sio pessoas juridicas de
Direito Publico, de natureza meramente administrativa, criadas por lei especifica, para a realizagdo de atividades,
obras ou servigos descentralizados da entidade estatal que as criou.”
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Escola Técnica de Sao Paulo, ocorreram exclusivamente na Avenida Tiradentes, no

inicio das atividades, e na Rua General Julio Marcondes Salgado, posteriormente.

1.2.4 - A ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SAO PAULO

A denominacgdo de Escola Técnica Federal surgiu logo no segundo ano do
governo militar, por ato do Presidente Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco
(15 de abril de 1964 a 15 de marco de 1967), incluindo pela primeira vez a expressao
federal em seu nome e, desta maneira, tornando clara sua vinculacao direta a Unido.

Essa alteracéo foi disciplinada pela aprovacdo da Lei n° 4.759, de 20 de
agosto de 1965, que abrangeu todas as escolas técnicas e instituicbes de nivel
superior do sistema federal.

No ano de 1971, foi celebrado o Acordo Internacional entre a Unido e o
Banco Internacional de Reconstrucdo e Desenvolvimento - BIRD, cuja proposta era a
criacdo de Centros de Engenharia de Operacdo, um deles junto a escola paulista.
Embora ndo autorizado o funcionamento do referido Centro, a Escola Técnica Federal
de Sao Paulo — ETFSP acabou recebendo maquinas e outros equipamentos por conta
do acordo.

Ainda, com base no mesmo documento, o destaque e o reconhecimento da
ETFSP iniciou-se com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n°.
5.692/71, possibilitando a formacédo de técnicos com os cursos integrados, (médio e
técnico), cuja carga horéria, para os quatro anos, era em média de 4.500 horas/aula.

Foi na condicdo de ETFSP que ocorreu, no dia 23 de setembro de 1976, a
mudanca para as novas instalacdes no Bairro do Canindé, na Rua Pedro Vicente,
625. Essa sede ocupava uma area de 60 mil m2, dos quais 15 mil m2 construidos e 25
mil m2 projetados para outras construgoes.

A medida que a escola ganhava novas condi¢des, outras ocupacdes surgiram
no mundo do trabalho e outros cursos foram criados. Dessa forma, foram
implementados 0s cursos técnicos de Eletrotécnica (1965), de Eletrbnica e
Telecomunicacgfes (1977) e de Processamento de Dados (1978) que se somaram aos
de Edificacbes e Mecanica, ja oferecidos.

No ano de 1986, pela primeira vez, apés 23 anos de intervencdo militar,
professores, servidores administrativos e alunos participaram diretamente da escolha

do diretor, mediante a realizac&o de eleicdes. Com a finalizagéo do processo eleitoral,
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os trés candidatos mais votados, de um total de seis que concorreram, compuseram a
lista triplice encaminhada ao Ministério da Educacédo para a definicdo daquele que
seria nomeado.

Foi na primeira gestao eleita (Prof. Antonio Soares Cervila) que houve o inicio
da expanséo das unidades descentralizadas - UNEDs da escola, com a criagdo, em
1987, da primeira do pais, ho municipio de Cubatdo. A segunda UNED do Estado de
Sé&o Paulo principiou seu funcionamento no ano de 1996, na cidade de Sertdozinho,
com a oferta de cursos preparatérios e, posteriormente, ainda no mesmo ano, as
primeiras turmas do Curso Técnico de Mecanica, desenvolvido de forma integrada ao

ensino médio.

1.2.5 - O CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SAO PAULO

No primeiro governo do presidente Fernando Henrique Cardoso, 0
financiamento da ampliacdo e reforma de prédios escolares, aquisicdo de
eguipamentos, e capacitacdo de servidores, no caso das instituicdes federais, passou
a ser realizado com recursos do Programa de Expansédo da Educacéo Profissional -
PROEP (MATIAS, 2004).

Por forca de um decreto sem namero, de 18 de janeiro de 1999, baixado pelo
Presidente Fernando Henriqgue Cardoso (segundo mandato de 01 de janeiro de 1999
a 01 de janeiro de 2003), se oficializou a mudanca de denominacédo para CEFET- SP.

Igualmente, a obtencéo do status de CEFET propiciou a entrada da Escola no
oferecimento de cursos de graduacgédo, em especial, na Unidade de S&o Paulo, onde,
no periodo compreendido entre 2000 a 2008, foi ofertada a formacéo de tecndlogos
na area da Industria e de Servicos, Licenciaturas e Engenharias.

Desta maneira, as peculiaridades da pequena escola criada ha quase um
século e cuja memobria estrutura sua cultura organizacional, majoritariamente,
desenhada pelos servidores da Unidade Sao Paulo, foi sendo, nessa década, alterada
por forca da criagdo de novas unidades, acarretando a abertura de novas
oportunidades na atuacdo educacional e discussdo quanto aos objetivos de sua
funcao social.

A obrigatoriedade do foco na busca da perfeita sintonia entre os valores e
possibilidades da Instituicdo foi impulsionada para atender as demandas da sociedade

em cada localidade onde se inaugurava uma Unidade de Ensino, levando a
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necessidade de flexibilizacdo da gestdo escolar e construgcdo de novos mecanismos

de atuacdo.

1.2.6 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO

O Brasil vem experimentando, nos ultimos anos, um crescimento
consistente de sua economia, o0 que demanda da sociedade uma populagdo com
niveis crescentes de escolaridade, educacdo basica de qualidade e
profissionalizacdo. A sociedade comeca a reconhecer o valor da educacao
profissional, sendo patente a sua vinculagéo ao desenvolvimento econdmico.

Um dos propulsores do avango econdmico é a industria que, para continuar
crescendo, necessita de pessoal altamente qualificado: engenheiros, tecnologos e,
principalmente, técnicos de nivel médio. O setor primario tem se modernizado,
demandando profissionais para manter a produtividade. Essa tendéncia se observa
também no setor de servicos, com o aprimoramento da informatica e das tecnologias
de comunicacédo, bem como a expansao do segmento ligado ao turismo.

Se de um lado temos uma crescente demanda por professores e
profissionais qualificados, por outro temos uma populagdo que foi historicamente
esquecida no que diz respeito ao direito a educacdo de qualidade e que néo teve
oportunidade de formacao para o trabalho.

Considerando-se, portanto, essa grande necessidade pela formacéo
profissional de qualidade por parte dos alunos oriundos do ensino médio,
especialmente nas classes populares, aliada a proporcional baixa oferta de cursos
superiores publicos no Estado de Sao Paulo, o IFSP desempenha um relevante papel
na formacdo de técnicos, tecndlogos, engenheiros, professores, especialistas,
mestres e doutores, além da correcao de escolaridade regular por meio do PROEJA e
PROEJA FIC.

A oferta de cursos estd sempre em sintonia com 0s arranjos produtivos,
culturais e educacionais, de ambito local e regional. O dimensionamento dos cursos
privilegia, assim, a oferta daqueles técnicos e de graduagbes nas areas de
licenciaturas, engenharias e tecnologias.

Além da oferta de cursos técnicos e superiores, o IFSP atua na formagéo
inicial e continuada de trabalhadores, bem como na poés-graduacdo e pesquisa

tecnolégica. Avanca no enriquecimento da cultura, do empreendedorismo e
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cooperativismo, e no desenvolvimento socioeconémico da regido de influéncia de
cada campus, da pesquisa aplicada destinada a elevagdo do potencial das atividades
produtivas locais e da democratizagcdo do conhecimento a comunidade em todas as
suas representacoes.

A Educacado Cientifica e Tecnologica ministrada pelo IFSP é entendida
como um conjunto de acbes que buscam articular os principios e aplicacbes
cientificas dos conhecimentos tecnoldgicos a ciéncia, a técnica, a cultura e as
atividades produtivas. Este tipo de formacéo € imprescindivel para o desenvolvimento
social da nacdo, sem perder de vista os interesses das comunidades locais e suas
insercdes no mundo cada vez mais definido pelos conhecimentos tecnoldgicos,

integrando o saber e o fazer por meio de uma reflexdo critica das atividades da

sociedade atual, em que novos valores reestruturam o ser humano.

Assim, a educacdo exercida no IFSP ndo esta restrita a uma formacéo

meramente profissional, mas contribui para a iniciacdo na ciéncia, nas tecnologias,

nas artes e na promocao de instrumentos que levem a reflexdo sobre o mundo.

Atualmente, o IFSP conta com 17 campi e 3 campi avancados, sendo que o

primeiro campus € o de Sao Paulo, cujo histérico ja foi relatado neste panorama.

Relacao dos campi do IFSP

Campus Autorizagédo de Funcionamento Inicio das

Atividades

Sé&o Paulo Decreto n°. 7.566, de 23/09/1909 24/02/1910

Cubatéo Portaria Ministerial n°. 158, de 12/03/1987 01/04/1987

Sertdozinho Portaria Ministerial n°. 403, de 30/04/1996 01/1996

Guarulhos Portaria Ministerial n°. 2.113, de 06/06/2006 13/02/2006

Sé&o Jodo da Boa Vista Portaria Ministerial n°. 1.715, de 20/12/2006 02/01/2007

Caraguatatuba Portaria Ministerial n°. 1.714, de 20/12/2006 12/02/2007

Braganca Paulista Portaria Ministerial n®. 1.712, de 20/12/2006 30/07/2007

Salto Portaria Ministerial n°. 1.713, de 20/12/2006 02/08/2007

S&o Carlos Portaria Ministerial n°. 1.008, de 29/10/2007 01/08/2008

S&o Roque Portaria Ministerial n®. 710, de 09/06/2008 11/08/2008

Campos do Jordéo Portaria Ministerial n®. 116, de 29/01/2010 02/2009

Birigui Portaria Ministerial n®. 116, de 29/01/2010 2° semestre de 2010

Piracicaba Portaria Ministerial n®. 104, de 29/01/2010 2° semestre de 2010

Itapetininga Portaria Ministerial n®. 127, de 29/01/2010 2° semestre de 2010

Catanduva Portaria Ministerial n®. 120, de 29/01/2010 2° semestre de 2010
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Araraquara

Em fase de implantacao

2° semestre de 2010

Suzano

Em fase de implantacao

2° semestre de 2010

Barretos

Em fase de implantacao

2° semestre de 2010

Boituva (campus avangado)

Em fase de implantacao

2° semestre de 2010

Capivari (campus avangado)

Em fase de implantacao

2° semestre de 2010

Matdo (campus avangado)

Em fase de implantacao

2° semestre de 2010

Avaré

Em fase de implantacao

1° semestre de 2011

Hortolandia

Em fase de implantacédo

1° semestre de 2011

Registro

Em fase de implantacédo

1° semestre de 2012

Votuporanga

Em fase de implantacéo

1° semestre de 2011

Presidente Epitacio

Em fase de implantacao

1° semestre de 2011

Campinas

Em fase de implantacéo

1° semestre de 2011

1.3 HISTORICO DO CAMPUS

O Campus de Registro tem previsdo de inicio de funcionamento no 1°
semestre de 2011. Trata-se de uma das cidades que participou da chamada publica
n° 01/2007, de 24 de abril de 2007. Através de estudo da regido e em definicao
conjunta com a Prefeitura ficou definido que o Campus Registro do Instituto Federal
iniciaria suas atividades com cursos técnicos nas areas de Eletrotécnica, Edificacdes
e Logistica. Sendo, portanto, elaborado o projeto de construcdo do prédio para
atender as necessidades especificas de cursos nestas areas.

Segundo informacdes contidas no site oficial da cidade de Registro, 0
municipio surgiu como um pequeno povoado localizado as margens do Rio Ribeira de
Iguape, vinculado a cidade de Iguape. Este povoado surgiu em funcdo da exploracao
do ouro no Alto do Ribeira, sendo que o transporte do material explorado era realizado
pelo rio até o porto de Iguape, e na regido onde formou o povoado ficava um agente
de Portugal que registrava e cobrava os dizimos destinados a Coroa Portuguesa. A
cidade comecou a crescer a partir da chegada, em 1913, dos primeiros colonizadores
japoneses. Nesta época, Registro era 0 maior produtor de arroz do Estado de S&o
Paulo. Apenas em 1944, Registro emancipou-se de lguape, tornando-se Municipio,

cujas instalacdes se deram em 1° de Janeiro de 1945.
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1.3.1 CARACTERIZACAO DA CIDADE DE REGISTRO

A cidade de Registro faz divisa com as cidades de Iguape, Juquia,
Jacupiranga, Sete Barras, Eldorado e Pariquera-A¢u. Sua altitude é 15 metros acima
do nivel do mar, apresenta um clima quente e umido, com temperatura variando com
maxima de 35°C e minima de 13°C, sendo a temperatura média anual de 24°C,
umidade relativa do ar 84% (média anual), indice pluviométrico 1500 mm (média
anual) e Horas de sol : 1600 h (média anual).

Topografia

A cidade apresenta 742 Km?, dos quais 78,54 Km? s&do urbanos, com
topografia acidentada. Suas coordenadas séo Latitude - 24° 20" e Longitude - 47° 51".

O rio préximo da cidade é o Rio Ribeira de Iguape.
Populacao

Habitantes (Censo 2000 - IBGE): 53.752, sendo Urbana - 43.066 e Rural -
10.686, Homens - 26.837 e Mulheres - 26.915

Taxa de crescimento - 2.12%
N° de eleitores (junho-2000) - 35.593
Populacdo de 10 anos ou mais de idade - 42.923

Taxa de alfabetizacéo - 92.3%

Educacéo

Estabelecimentos de ensino pré-escolar - 20
Estabelecimentos de ensino fundamental - 39
Estabelecimentos de ensino meédio - 7
Estabelecimentos de ensino superior - 1
Estabelecimentos de ensino supletivo - 1

Saude

Hospitais - 2
Postos de Saude - 12
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Acesso rodoviario e distancia da Capital

Séo Paulo / Registro - BR 116 - Rod. Régis Bittencourt - 189 Km
S&o Paulo / Registro - Rod. Padre Manoel da No6brega - 268 Km
Curitiba / Registro - BR 116 - Rod. Régis Bittencourt - 220 Km
Terminal rodoviério

Local: BR 116 (Régis Bitencourt) Km 444

Atividades econdmicas
Agricultura, pecuaria, industria de beneficiamento e comércio.

2 JUSTIFICATIVA E DEMANDA DE MERCADO

Segundo CLM (1999)° “Logistica é a parte do processo da cadeia de
suprimentos que planeja, implementa e controla o eficiente e efetivo fluxo e
estocagem de bens, servigcos e informacdes relacionadas, do ponto de origem ao
ponto de consumo, visando atender aos requisitos dos consumidores”.

Desde os primordios da civilizacdo, mesmo que de forma empirica, alguns
principios de logistica ja eram aplicados nas civilizagbes némades, buscando um
devido planejamento para o deslocamento para outros locais em busca de alimentos e
maior protecdo de animais selvagens, com um grupo de pessoas e seus pertences.

Outro exemplo histérico da utilizacdo de conceitos logisticos esta nas guerras,
onde diversas estratégias foram utilizadas para maior eficiéncia na movimentacéo e
deslocamento de tropas, suprimentos e equipamentos.

As técnicas utilizadas nos exemplos citados, principalmente nas estratégias de
guerras assemelham-se muito das necessidades utilizadas nas atividades industriais
sendo que a logistica tornou-se uma ferramenta fundamental na busca da otimizacao
da producdo e comercializacdo de produtos e servicos, gerando vantagens
competitivas para as empresas.

A Logistica esta tomando destaque nas empresas e se tornando uma das
areas centrais das organizacfes, pois envolve atividades de movimentacdo de
produtos desde a sua fabricacdo até cliente final. Este setor é responséavel pela
minimizacdo de custos operacionais, pelo desenvolvimento de maior eficdcia nos
processos da cadeia de suprimento, na produc¢éo, nos transportes, armazenagem e
movimentacdo de cargas e outros servicos, visando tornar as empresas mais

produtivas e lucrativas.

® Council of Logistics Management
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Em um pais com dimensdes continentais como o Brasil, o estudo adequado da
logistica de transporte deve ser criteriosamente elaborado, a fim de reduzir custos e
prazos de entregas dos produtos, visando uma maior rentabilidade das empresas.

Um fato decisivo para a abertura do Curso Técnico em Logistica foi a instalagédo
do Centro de Distribuicdo do Boticario na cidade de Registro, que iniciou suas
atividades em fevereiro de 2010. Segundo o diretor de Operacbes do Boticario,
Giuseppe Musella, a escolha do municipio de Registro para a instalacdo do Centro de
Distribuicdo foi estratégica para a logistica do Boticario. “A cidade esta localizada
entre nossa fabrica, em S&o José dos Pinhais (PR), e 0s maiores centros
consumidores dos nossos produtos. Além disso, temos a facilidade do acesso pela
Rodovia Régis Bittencourt (BR 116) para os demais estados do Pais”. A instalagéo
deste Centro de Distribuicdo, segundo o diretor de operagbes contribuird para o
desenvolvimento da vocacéao de servicos logisticos da regiao.

A proposta do curso devera ser coerente com o projeto de desenvolvimento
institucional do IFSP, considerando, também, as metas do Plano Nacional de
Educacgdo (PNE), o desenvolvimento econémico e a demanda do setor produtivo da
regido; a populacdo do ensino médio e técnico local e a politica institucional de

expansao para a area tecnoldgica.

Ressalta-se a importancia de pesquisas locais. Ademais, 0 eixo epistemoldgico
do ensino eleito pelo IFSP, explicitado no seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), privilegia o conhecimento social e a revisao coletiva das intencdes educativas

confessadas.

3 OBJETIVO
3.1  Objetivo Geral

O principal objetivo é formar profissionais Técnicos em Logistica de forma a
atender a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — L.D.B., em seus artigos 35 a 37
que estabelece que os alunos egressos do ensino fundamental e médio, bem como o
trabalhador em geral, jovem ou adulto, tenham a possibilidade de acesso a Educacéo
Profissional, como forma de capacitacao.

O objetivo do curso é propiciar a insercdo ou a reinsercdo de profissionais
técnicos qualificados no mercado de trabalho. Este projeto de curso busca atender um

perfil do profissional que combine o conhecimento técnico com a visdo mercadologica,
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0S pressupostos humanisticos e culturais, norteados no parecer CNE/CEB n° 16/99,

que trata das diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel

Médio.

3.2 Objetivo Especifico

O Curso de TECNICO EM LOGISTICA tem como objetivo capacitar o aluno para:

Acompanhar e planejar a aquisicéo e transporte das matérias-primas para o
processo de produtivo;

Executar atividades de conferéncia de materiais na recepc¢éo e na expedicao;
Controlar a movimentacdo de materiais na organizacao;

Planejar as atividades de armazenamento, distribuicdo, transportes e
comunicacdes dos produtos acabados tanto para os Centros de Distribuicao
guanto para os clientes;

Estabelecer canal de comunicacao para viabilizar processos e operacfes
logisticas;

Definir transporte, manuseio, armazenamento e distribuicdo de matéria-prima e
INsumos.

Elaborar o planejamento e realizar o controle financeiro de estoque e o de
custo de ndo venda por falta de produto na producéo ou no mercado.

Utilizar os recursos da informatica na elaboracao de planejamento e também
nas rotinas administrativas;

Identificar oportunidade e ameagas nos ambientes internos e externos;
Elaborar relatorios, informes e documentos para subsidiar, em instancias
superiores.

4 REQUISITOS DE ACESSO

Para matricular-se nos cursos técnicos oferecidos pelo IFSP — Campus

Registro, o0 aluno candidato devera:

= Estar cursando o segundo ou terceiro ano do Ensino Médio ou ter concluido
o Ensino Médio;

. Ter sido aprovado em processo seletivo da instituicao.

A previsdo inicial de ofertas de vagas para o Curso Técnico em Logistica para

o Campus Registro sera de:

Turno Tarde Noite Total
40 vagas 40 vagas 80 vagas
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5 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Neste item iremos apresentar o perfil profissional da formacéo técnica. Para tanto
se buscou as atribuicbes no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos instituido pela
Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 9 de julho de 2008. Este profissional aplica os principais
procedimentos de transporte, armazenamento e logistica. Executa e agenda
programa de manutencdo de maquinas e equipamentos, compras, recebimento,
armazenagem, movimentacdo, expedicdo e distribuicdo de materiais e produtos.
Colabora na gestdo de estoques. Presta atendimento aos clientes. Implementa os

procedimentos de qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema logistico.

Mercado de trabalho:

Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor.

6 ORGANIZACAO CURRICULAR

A Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM LOGISTICA

€ composta por trés médulos.

Ao completar os trés médulos, entregar o Trabalho Final de Curso ou fazer o
estagio supervisionado opcional o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM

LOGISTICA, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.
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Técnico em
Logistica

Conclusdo de todos os
componentes Curriculares +
entrega do TFC ou estagio
supervisionado, além da
conclusdo do Ensino Médio
(Decreto 5154/2004).
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6.1 Estrutura curricular: modelo

ESTRUTURA CURRICULAR DO ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
(Base Legal: Lei 9394/96, Decreto 5154/2004, art.40. §1 - | ell, Parecer CNE/CEB No. 17/97, Parecer
CNE/CEB 16/99, Resolugdo CNE/CEB 04/99 e Resolucdo CNE/CEB 03/2008)

INSTITUTO FEDERAL Campus Registro 839
CURSO TECNICO EM LOGISTICA Namero de
EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS semanas: 19
Cadigo Cédigos Teoria/ Ne Semestre - Aula/Semana_ | TOTAL DE | TOTAL DE
COMPONENTES CURRICULARES sem.?méd. disciglina Pratica Profs. 10 | 20 | 30 AULAS HORAS
Primeiro Médulo
Comunicagio Empresarial | COEL1 Teoria 1 2 38 32
Administracéo Geral ADML1 Teoria 1 2 38 32
Contabilidade Bésica CTBL1 Teoria 1 2 38 32
Informatica e Sistemas Aplicados a Logistica = ISAL1 Prética 2 4 76 63
Gestdo de Pessoas - ADPL1 Teoria 1 2 38 32
Ingles Técnico | INTL1 Teoria 1 2 38 32
Legislagdo e Tributagdo em Logistica LTLLL Teoria 1 2 38 32
Matemaética Financeira MAFL1 Teoria 1 2 38 32
Total I:] 18 342 285
Segundo Moédulo
Comunicagdo Empresarial Il COEL2 Teoria 1 2 38 32
Gestéo de Transportes | GETL2 Teoria 1 / 2 / 38 32
Estocagem e Movimentag&o de Materiais EMML2 Teoria 1 / 2 / 38 32
Adm. Producéo e Operacdes g APOL2 Teoria 1 / 2 / 38 32
Custo na Cadeia de Suprimentos - CCSL2 Teoria 1 / 4 / 76 63
Ingles Técnico Il INTL2 Teoria 1 / 2 38 32
Planejamento Financeiro e Orgamentario PFOL2 Teoria 1 / 4 76 63
Etica e Empreendedorismo EEML2 Teoria 1 2 38 32
Total Il:{ 20 380 317
Terceiro Médulo
Gestdo da Qualidade GEQL3 Teoria 1 2 38 32
Logistica Internacional LOIL3 Teoria 1 2 38 32
Adm. de Materiais N ADML3 Teoria 1 4 76 63
Gestéo de Transportes || - GETL3 Teoria 1 2 38 32
Logistica Reversa LORL3 Teoria 1 2 38 32
Projeto Integrado PRIL3 Pratica 2 3 57 48
Total IIl: 15 285 238
Total de aulas 1007
Total acumulado de horas aula: 839

Obs: 1) As aulas serdo de 50 minutos.

TECNICO EM LOGISTICA

2) A concluséo de todos os médulos, do trabalho de conclusédo de curso ou do estagio supervisionado e do ensino médio confere a habilitagdo profissional de
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6.2 Dispositivos legais que devem ser considerados na organizagao curricular

LEIS
e Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.
e Lein®11.788,de 25 de Setembro de 2008.
Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Provisoria no 2.164-
41, de 24 de agosto de 2001; e d& outras providéncias.
DECRETOS
e Decreto N°5.154 DE 23 de julho de 2004.
Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, e da outras
providéncias.
RESOLUCOES

Resolugcdo CNE/CEB n° 3, de 9 de julho de 2008.

Dispde sobre a instituicdo e implantacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de
Nivel Médio

Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 16 de agosto de 2006.

Altera o artigo 10 da Resolugdo CNE/CEB n° 3/98, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 27 de outubro de 2005.

Inclui novo dispositivo & Resolucdo CNE/CEB 1/2005, que atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagéo para o Ensino
Médio e para a Educacgéo Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢cdes do
Decreto n° 5.154/2004.

Resolugéo n° 1, de 3 de fevereiro de 2005.

Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacao para o Ensino Médio e para a Educacao Profissional Técnica de nivel médio
as disposicoes do Decreto n° 5.154/2004.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/99.

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Profissional de Nivel
Técnico.

Resolucdo CONFEA N° 473, DE 26 de novembro de 2002, DOU de 12/12/2002
Institui Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea e da outras
providencias.

Resolucéo n° 283/07, de 03/12/2007 do Conselho Diretor

Aprovar a definicdo dos parametros dos Planos de Cursos e dos Calendarios
Escolares e Académicos do CEFET-SP
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.154-2004?OpenDocument
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/rceb003_08.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/rceb04_06.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb04_05.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/tecnico/legisla_tecnico_resol1_3fev_2005.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/tecnico/legisla_tecnico_resol0499.pdf

PARECERES

e Parecer CNE/CEB n° 11/2008, aprovado em 12 de junho de 2008.
Proposta de instituicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

e Parecer CNE/CEB n° 40/2004.
Trata das normas para execucéo de avaliacdo, reconhecimento e certificacédo de
estudos previstos no Artigo 41 da Lei n° 9.394/96 (LDB).

e Parecer CNE/CEB n° 39/2004.
Aplicacdo do Decreto n° 5.154/2004 na Educacao Profissional Técnica de nivel médio
e no Ensino Médio.

e Parecer CNE/CEB n° 16/99.
Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel
Técnico.

e Parecer CNE/CEB n° 17/97.
Estabelece as diretrizes operacionais para a educacao profissional em nivel nacional.

e Portaria 1503 de 31/10/2008

Regulamenta os estagios curriculares supervisionado em acordo com a lei 11.788 de
25 de setembro de 2008.
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http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/pceb011_08.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/tecnico/legisla_tecnico_parecer402004.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/tecnico/legisla_tecnico_parecer392004.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/tecnico/legisla_tecnico_parecer1699.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/tecnico/legisla_tecnico_parecer1797.pdf

6.3 Plano de Ensino

CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EPUCAciD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Comunicacéao Caodigo: COEL1
Empresarial |

Semestre: 1° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32

2- EMENTA:

Estudos de textos técnicos/ comerciais aplicados a area de Logistica, através de: indicadores linguisticos e
extralinguisticos; Conceitos de coeréncia e de coesdo aplicadas a analise e a produgcdo de textos técnicos
especificos da area de Logistica.

3-OBJETIVOS:

Analisar textos técnicos /comerciais do eixo tecnolégico de Gestédo e Negdcios, por meio de indicadores linguisticos e
de indicadores extralinguisticos. Desenvolver textos técnicos aplicados ao eixo tecnoldgico de Gestao e Negdcios de
acordo com normas e convengdes especificas.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Estudos de textos técnicos/ comerciais aplicados ao eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdcios, por meio de:
- Indicadores linguisticos:
vocabulario; morfologia; sintaxe; semantica; grafia; pontuacdo; acentuacao, etc.
- indicadores extralinguisticos:
efeito de sentido e contextos sécio-culturais; modelos preestabelecidos de producao de texto
2. Conceitos de coeréncia e de coeséo aplicadas a andlise e a produgdo de textos técnicos especificos do eixo
tecnolégico de Gestao e Negdcios:
- oficios; memorandos; comunicados; cartas; avisos; declaragdes; recibos; carta-curriculo; curriculum
vitae; relatdrio técnico; contrato; memorial descritivo; memorial de critérios; técnicas de redacgéo.

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacéo de informacdes.

6- AVALIACAO:

Trabalho individual, em grupo e provas escritas.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

NADOLSKIS, H. Normas de Comunicag¢do em Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2002.
NASSAR, P. ; FIGUEIREDO, R. que € Comunica¢ao Empresarial. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 2003.

ARGENTI,P. A.Comunicacdo Empresarial . 42 ed., Rio de. Janeiro: Campus — Elsevier, 2006.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARNEIRO, A. D. Redagdo em construcdo: a escritura do texto. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EPUCAciD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Administracao Geral Cdodigo: ADML1
Semestre: 1° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32

2- EMENTA:

Teoria administrativa; areas funcionais basicas de uma empresa; Fung8es da administragdo; estrutura organizacional
departamentalizacdo;Sistemas de informacao e administracéo; Formas de distribuicéo do trabalho.

3-OBJETIVOS:

Analisar as teorias administrativas. Analisar as atividades realizadas pelas areas béasicas de uma empresa. ldentificar
atribuicdes das fungdes na administracdo. Analisar a importancia da formalizacdo da estrutura organizacional nos
departamentos. Interpretar os sistemas e processos administrativos. Construir procedimentos para avaliar as
atribuicdes das funcbes na distribuicdo dos trabalhos.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Teorias administrativas

. Areas funcionais basicas de uma empresa: Financeira, Marketing, Producéo, Recursos Humanos e Materiais
. Fun¢des da administracdo: planejamento, organizacao, direcao e controle
. Componentes da estrutura organizacional

. Tipos de departamentalizacéo

. Manual de organizagdo

. Sistemas de informac&o e administracéo

. Modelos de formularios e planilhas

. Fluxogramas, cronograma e demais representacdes graficas

10. Sistemas de organogramas para as atribui¢cdes de funcdes.

11. Formas de distribuicdo do trabalho

O©CoOo~NOODWNE

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacéo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagbes terdo carater diagnodstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagéo de
Varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observag@es; relatérios;

auto avaliacédo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

SILVA, A. T. Administrac&o Bésica. 52 edicdo. S&o Paulo: Ed. Atlas, 2009.

GURGEL, C.; RODRIGUEZ, MARTINS, V. R. Y. Administracdo: Elementos Essenciais para a Gestdo das
Organizagdes. 12 edi¢cdo. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2009.

CHIAVENATO, I. Principios da Administracdo. 12 edicdo. Sdo Paulo: Ed. Campus, 2006.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SNELL, Scott A.; BATEMAN, T. S. Administrac&o: Construindo Vantagem Competitiva. 12 edi¢do, S&o Paulo: Ed.
Atlas, 1998.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Siméo
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EPUCAciD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Contabilidade Basica Cddigo: CTBL1
Semestre: 1° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32
2- EMENTA:

Nocdes basicas de contabilidade; Operacdes com mercadoria; Conciliagdo bancaria; Gestéo de capital; Conceitos de
operacg@es financeiras e emissdo de documentos fiscais; Formacgdo de preco e vendas no comercio; Medidas da
eficiéncia financeira das empresas e Sistemas informatizados de processamento contabil financeiro.

3-OBJETIVOS:

Interpretar os elementos que comp8em o patrim6nio da organizacdo. Contextualizar os atos e fatos nas mutacoes
patrimoniais. Interpretar as contas e o plano de contas. Analisar partidas contabeis, de conformidade com a natureza
da operagdo. Organizar registros patrimoniais. ldentificar a relacdo entre as politicas financeiras e a execucao
financeira no processo de definicdo dos pardmetros da politica de financiamento comercial, industrial.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. NogOes Bésicas de Contabilidade: patrimbnio, escrituragdo, contas e sua classificacéo, razonete e balancete.

2. Operag6es com Mercadorias: compra de mercadorias, estoque de mercadorias, venda de mercadorias.

3. Conciliagdo bancaria.

4. Gestédo de capital: dificuldades e fontes de financiamento.

5. Conceito de Operacdes Financeiras Emissdo de documentos fiscais: Titulos de Crédito, Contas a pagar/Contas a
receber, Livro de Caixa e de Conta Corrente.

6. Formagao de Preco de venda no comércio.

7. Medidas da eficiéncia financeira das empresas: Execucao financeira, Fluxo de Caixa, Operacdes com Duplicatas

(a receber, a pagar, descontos concedidos, descontos obtidos, impostos a pagar e a recuperar).

8. Sistemas informatizados de processamento contabil e financeiro.

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizac8o de recursos audiovisuais para a interpretacdo de informacées.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagbes terdo carater diagnodstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagéo de
varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagdes; relatorios;

auto avaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

RIBEIRO, OSNI. MOURA.Contabilidade Basica Facil. 272 edicdo, Séo Paulo: Ed. Saraiva, 2010.
PADOVEZE, CLOVIS. LUIS. Manual de Contabilidade Béasica. 72 edigdo, S&o Paulo: Ed. Atlas,2009.
VICECONTI, PAULO. V.; NEVES, S. Contabilidade Basica. 142 edicdo, Sdo Paulo: Ed. Frase, 2009.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA, J. RICARDO. Contabilidade Béasica. 72 edicao, Sao Paulo: Ed. Ferreira, 2009.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULD

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Informatica e Sistemas Aplicados | Cédigo: ISAL1

a Logistica

Semestre: 1° N° aulas semanais: 4
Total de aulas: 76 Total de horas: 63
2- EMENTA:

Introducdo a informética. Sistemas operacionais. Editores de texto. Planilhas eletrnicas. Internet. Utilizagdo de
softwares especificos

3-OBJETIVOS:

Utilizar os principais periféricos e as configuragBes necessarias.. Configurar o ambiente de trabalho do Sistema
Operacional. Gerenciar 0 armazenamento de arquivos de diversos tipos através do Sistema Operacional. Salvar em
meios magnéticos um documento eletronicamente redigido. Aplicar os recursos do aplicativo de processador de
texto. Produzir diversos tipos de documentos formais ou informais através do computador. Utilizar os recursos do
aplicativo de planilha eletrdnica. Apresentar projetos e trabalhos com programas eletrdnicos. Apresentar 0s recursos
do aplicativo de planilha eletrdnica de forma integrada. Detectar meios de comunicagdo eletronica. Usar aplicativo
de apresentacdo multimidia com os recursos da Internet. Executar procedimentos para o comércio eletrdnico.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conceitos basicos de informética:
- software, hardware, periféricos, memoarias e unidade de medida.
2. Introdugédo ao Sistema Operacional
- configuracdo da area de trabalho, Menu Iniciar e Barra de Tarefas, Painel de Controle, Windows Explorer e
Ferramentas do Sistema.
Gerenciamento de Arquivos.
Operagéo e configuracdo de programas de computadores.
Processadores de Texto (formatagdo béasica, organogramas, desenho, figuras, mala direta, etiquetas).
Planilha eletrénica (Formatacao, férmulas, funcdes, graficos).
Aplicativo de Apresentacgéo.
Internet: Servigos e buscas; envio e recebimento de e-mails; comércio eletrdnico.
. Softwares especificos da area de logistica: Programa de Planejamento, diagramagdo e otimizagcdo de cargas;
Programa de Empacotamento com Otimizag&o Total; Software para controle completo de almoxarifado e patrimonio.

©CEeNOO A

5-METODOLOGIAS:

Aulas Praticas em laboratério de informatica.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagdes terdo carater diagndstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizacéo de
varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagdes; relatérios;
auto avaliacdo; provas escritas ;provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

VELLOSO, F. CASTRO. Informatica: Conceitos basicos.Sao Paulo: Ed. Campus, 2004.

MANZANO, A. LUIZ. Estudo Dirigido de Informética Basica. . 72 edigdo, Sdo Paulo; Ed. Erica, 2000.

SILVA, MARIO GOMES. Informatica - Terminologia - Microsoft Windows Vista - Internet e Seguranca -
Microsoft Office Word 2007 - Microsoft Office Excel 2007 - Microsoft Office Access 2007 - Microsoft Office
PowerPoint 2007.12 edi¢do, S&o Paulo; Ed. Erica.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, MARIO GOMES. Informatica - Terminologia Béasica, Microsoft Windows XP, Microsoft Office Word
2003, Microsoft Office Excel 2003, Microsoft Office Access 2003 e Microsoft Office PowerPoint 2003. 62
edicdo, Sdo Paulo: Ed. Erica.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:
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CAMPUS REGISTRO
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULD

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Gestao de Pessoas Cédigo: ADPL1
Semestre: 1° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32
2- EMENTA:

Fundamentos da Gestéo de pessoas. Gestdo Estratégica de Pessoas. Cultura e Clima Organizacional. Trabalho em
equipe. Recrutamento e selecé@o de pessoas. Treinamento, desenvolvimento e educacdo no contexto organizacional.
Gestéo de desempenho de pessoas

3-OBJETIVOS:

Identificar o processo de pesquisa, recrutamento e sele¢cdo de pessoas, bem como, instrumentos, dados e meios
necessarios. Interpretar os conceitos e objetivos da gestdo de pessoas. Compreender como se administram talentos
e o capital intelectual nas organizagBes. Avaliar a politica e as a¢fes de recursos humanos para programas de
incentivos. Identificar a cultura organizacional das empresas. Analisar as técnicas de desenvolvimento
organizacional. Analisar a importancia da higiene e seguranga do trabalho. Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida
no trabalho.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Técnicas de recrutamento de pessoal.

2. Conceitos e objetivos de Gestédo de Pessoas

. As mudancas e transformac8es no cenéario mundial

. Administrac¢éo de Talentos Humanos e do Capital Intelectual.
. Programas de incentivos ao desempenho

. Cultura Organizacional

. Aprendizagem organizacional.

. Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagoes.

. Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida no trabalho

©o0Oo~NO O w

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacdo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagdes terdo carater diagnéstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizacéo de
Varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagfes; relatérios;
auto avaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIDELIS, G. JOSE. Gest&o de Pessoas. Ed. Erica, 2006

RIBEIRO, A. LIMA. Gestéo de Pessoas. 1° Edigdo, Ed. Saraiva, 2005

MASCARENHAS, ANDRE. OFENHEJM. Gestao Estratégica de Pessoas: Evolugéo, Teoria e Critica. Ed.
Cengage Learning, 2009.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

WOOD JR.THOMAZ.;Gestdo Empresarial: o fator humano.Ed. Atlas. S&o Paulo: 2000.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Comércio

Componente curricular: Inglés Técnico | Cédigo: INTL1
Semestre: 1° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32
2- EMENTA:

Idioma instrumental: vocabulario, pronincia, traducéo, elaboracdo de textos e preenchimento de documentagéo
legal; Interpretacdo de textos técnicos em lingua inglesa.

3-OBJETIVOS:

1. Contextualizar o uso da lingua estrangeira nas atividades de logistica.
2. ldentificar a lingua estrangeira como diferencial em negocia¢cdes com empresas estrangeiras e no processo de
exportacdo e importacao.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Técnicas de leitura instrumental, identificando cognatos, idéia geral e especifica do texto (scanning e skimming),
titulo, conteudo, palavras-chave, vocabulario e expressées ja conhecidas.

2.Verbos, pronomes, preposicdes, dias da semana, meses, estagfes do ano, nimeros, horas, tempo, clima, paises,
nacionalidades, apresentagdes pessoais e de terceiros, cumprimentos e saudagdes, informagfes pessoais como:
idade, origem, ocupacéo, endereco, etc.

3.Vocabuléario para: atendimento telefénico; identificacéo pessoal e da empresa; encaminhamento de chamadas.

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacdo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliacdes terdo carater diagndstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagdo de
varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observacdes; relatérios;
auto avaliacdo; provas escritas;provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

LONGMAN. Dicionario Escolar para Estudantes Brasileiros. Sdo Paulo: Longman, 2002.
MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura I. Ed. Textonovo, 2001
OXFORD University Press. Oxford Escolar — Diciondrio de Inglés para Estudantes Brasileiros

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TAYLOR, J. Gramética Delti da Lingua Inglesa. Ao Livro Técnico, Rio de Janeiro: 1995.
MICHAELIS. Dicionério inglés-portugués e portugués-inglés. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1989.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Comércio

Componente curricular: Legislacao e Tributacdo em Cédigo: LTLL1
Logistica

Semestre: 1° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32
2- EMENTA:

Analise do Sistema Tributario, Apuragdo e Contabilizagdo dos Tributos Indiretos e Diretos (Tributagdo das Pessoas
Juridicas), Critérios para célculo e contabilizacdo dos encargos sobre folha de pagamento, Juros sobre o Capital
Préprio, Investimentos em Participacdes Societérias, Incorporacdo, Fusdo e Cisdo de Empresas, Tributagédo
Internacional.

3-OBJETIVOS:

Conhecer e saber a legislacdo pertinente a logistica.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Andlise do sistema tributério — taxas e tributos;

. Impostos Federais, Estaduais e Municipais;

. Contratos;

. Apuracdo e contabiliza¢&o dos tributos indiretos e diretos (Tributacdo das pessoas juridicas);
. Critérios para célculo e contabilizagdo dos encargos sobre folha de pagamento;

. Juros sobre o capital proprio;

. Investimentos em participagdes societarias, incorporacéo, fusdo e ciséo de empresas;

. Tributagdo internacional.

O~NOOOTDWNE

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacdo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagdes terdo carater diagndstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagédo de
varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observacdes; relatorios;
auto avaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

COELHO, G. Tributos sobre o comércio exterior Atualizada e Ampliada. Sao Paulo: Aduaneiras, 2006.

ROCHA, PAULO. CESAR. ALVES. Logistica e aduana. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2008.

OLIVEIRA, CHIEREGATO.HERNANDEZ.GOMES. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 22
Edicéo, 2003.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FABRETI, L.C. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Matematica Financeira Cédigo: MAFL1
Semestre: 1° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32
2- EMENTA:

Sistemas de credito e cobranca; Matematica financeira; manuseio calculadora financeira e Planilhas eletronicas.

3-OBJETIVOS:

Analisar conceitos de Matemética Financeira (juros, descontos, prestacdes e empréstimos) e calcular valores.
Contextualizar politicas de credito, cobranca e financiamentos.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Sistemas de crédito e cobranca:

Juros simples

Juros compostos

Descontos comerciais

Juros compostos

Empréstimos (sistemas de amortizacéo)

2. Matemética Financeira: amortizacao, depreciagdo, descontos, rendas e cambio.
3. Técnicas de manuseio de calculadora financeira.

4. Planilhas eletronicas.

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacdo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagdes terdo carater diagnéstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizacéo de
varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observacdes; relatérios;
auto avaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

HAZZAN, P. Matematica Financeira. 62 Ed. Paulo: Saraiva, 2007.
VERAS, L. L. Matematica Financeira. 42 edigdo, Sao Paulo ; Ed. Atlas, 2001.
VIEIRA SOBRINHO. Matemética Financeira. 72 edicdo, Sdo Paulo ; Ed. Atlas, 2006.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LAPPONI, J. C. Matematica Financeira: Usando Excel 5 e 7. Sdo Paulo ; Lapponi Treinamento e Editora Ltda,

1996.
SHINODA, C. Matematica Financeira para Usuérios do Excel 5.0. Sdo Paulo; Ed. Atlas, 1998.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EPUCAciD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Comunicagdo Empresarial Il Cdodigo: COEL2
Semestre: 2° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32
2- EMENTA:

A importancia da Comunicacao, Sistemas de comunicagéo, Parametros de niveis de formalidade e de adequacéo de
textos a diversas circunstancias de comunicagéo; Orientag6es e Normas lingliisticas para a elaboracédo do trabalho
para conclusdo de curso, Oratoria.

3-OBJETIVOS:

Pesquisar e analisar informagfes do eixo tecnolégico Gestdo e Negocios em diversas fontes convencionais e
eletrnicas. Definir procedimentos linguisticos que levem a qualidade nas atividades relacionadas com o publico
consumidor.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Aimportancia da comunicagéo.

2. Sistemas de Comunicacao.

3. Parametros de niveis de formalidade e de adequacao de textos a diversas circunstancias de comunicacao.

4. Principios de terminologia aplicados ao eixo tecnol6gico de Gestéo e Negdcios:
- glossario com nomes e origens dos termos utilizados pelo comércio; apresentagdo de trabalhos de pesquisas.
- orientacdes e normas linglisticas para a elaboragdo do trabalho para conclusdo de curso.

5. Oratéria.

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacéo de informacées.

6- AVALIACAO:

“As Avaliacdes terdo carater diagndstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagédo de
Varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagbes; relatorios;
auto avaliacdo; provas escritas;provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

NADOLSKIS, H. Normas de Comunicagdo em Lingua Portuguesa. Sao Paulo, ; Ed. Saraiva, 2002.
NASSAR, P.; FIGUEIREDO, R. O que € Comunicac¢do Empresarial. Ed. Brasiliense.
ARGENTI, P. Comunicac¢do Empresarial. 4 2 edi¢cdo, Ed. Campus.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, M. M. Guia pratico de redacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Gestdo de Transportes | Cédigo: GETL2
Semestre: 2° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32
2- EMENTA:

O desenvolvimento econdmico e o transporte, Os modais de transportes e suas caracteristicas.

3-OBJETIVOS:

1. Analisar a infraestrutura dos sistemas de transporte do pais.
2. Selecionar 0 modal de transporte para atendimento dos usuérios de acordo com as especificidades da carga.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. O desenvolvimento econdmico e o transporte.
e A geografia brasileira, a infraestrutura dos estados, municipios e suas vias de transportes.
e As infraestruturas dos sistemas de transportes.
2. Os modais de transportes e suas caracteristicas.
e Sistema Intermodal e multimodal no planejamento do transporte.
Especificacdo e avaliacdo de veiculos transportadores: terrestre; aquatico; aéreo.
Caracteristicas, dimensdes, tara e lotacéo.
Transporte combinado e transporte segmentado.

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacdo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagbes terdo carater diagnodstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagéo de
varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagdes; relatérios;
auto avaliacdo; provas escritas;provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEMO, G. Gestdo Logistica do Transporte de Cargas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BALLOU, RONALDO H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais, distribuicao fisica.
Sao Paulo, Atlas, 1993.

VALENTE, AMATTAR. Gerenciamento de Transportes e Frotas — Editora Pioneira, 1997.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Revista Tecnologistica - www.tecnologistica.com.br
Revista Transporte Moderno — www.otmeditora.com.br

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EPUCAciD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Estocagem e Movimentacédo de Cédigo: EMML2
Materiais

Semestre: 2° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32
2- EMENTA:

Armazenagem e manuseio; transportes e embalagens; operadores logisticos e estacfes aduaneira

3-OBJETIVOS:

1. Contextualizar os fundamentos da administracdo de materiais e de estoques.

2. Correlacionar a lista de materiais com o plano de producao.

3. Consolidar necessidades de compra de materiais e servicos por natureza, quantidade e especificacao.
4. Estabelecer programac¢éo das quantidades a serem compradas, utilizando conceitos de: lotes, material
estratégico, estoque técnico.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

Armazenagem: Registros Histdricos.

Estocagem: A armazenagem e sua importancia; Razfes contra a manutencdo da armazenagem.
Funcdes da Armazenagem: Fatores que afetam a Armazenagem.

Vantagens da Armazenagem;

Func¢®es dos Estoques;

Recebimento de Materiais: As fungbes do Recebimento.

Recebimento de Materiais: Principios Basicos da Descarga Normas de Recebimento.
Expedicao: Planejamento das Operacfes de Expedicdo; Expedigdo / Carregamento.
Produtividade no Recebimento e Expedi¢éao;

10. Enderecamento de Materiais;

11. WMS (Sistema de Gerenciamento de Armazém) — Caracteristicas e Beneficios;

12. Lay-out: Fatores a considerar e cuidados especiais.

13. Patios de carga (Planejamento);

14. Plataformas e Docas;

15. Sistemas de Estocagem;

16. Embalagens: Classificacdo, fatores problemas.

17. Movimentag&o de Materiais: Definigbes, beneficio.

18. Tipos de Transportadores Continuos: Sistemas de Manuseio para areas restritas e abertas; Empilhadeiras.

CeNokr~wNE

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacéo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As AvaliacOes terdo carater diagnostico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizacéo de
varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagdes; relatérios;
auto avaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, MARCO. P. ADMINISTRA(;AO DE MATERIAIS: Uma Abordagem Logistica. Sdo Paulo ; Atlas, 1993.
VIANA, JOAO. JOSE. ADMINISTRACAO DE MATERIAIS: Um Enfoque Pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CHING, HONG. YUH. GESTAO DE ESTOQUES NA CADEIA DE LOGISTICA INTEGRADA: Supply Chain. S&o
Paulo ; Atlas, 2006.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Revista Tecnologistica — www.tecnologistica.com.br

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Siméo
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EPUCAciD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Administragdo da Producéo e Cadigo: APOL2
Operacdes

Semestre: 2° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32
2- EMENTA:

Introducéo & Administracdo da Producéo; Projeto de Produgédo, Planejamento e Controle da Produgéo ;Sistemas e
Projetos de Producdo ;Tépicos emergentes em Administracdo da Producao.

3-OBJETIVOS:

Reconhecer a Administragdo da producdo como parte de um ciclo de operagfes integrado as demais funcdes
organizacionais e ao ambiente competitivo, sob o enfoque da administracdo estratégica e Teoria dos Sistemas
Abertos. Conhecer os aspectos que envolvem a organizacdo dos sistemas produtivos, em termos de fluxo produtivo
e logistica operacional. Conhecer os modelos e importancia do planejamento estratégico para organizagao,
operacionalizacao estratégica da funcdo producdo e seus desafios. Identificar as formas e caracteristicas do
planejamento tatico da produgcdo. Conhecer e operar a programacédo da producdo em diferentes sistemas produtivos.
Conhecer a gestao da qualidade, identificando seu contexto estratégico e as diversas ferramentas gue integram seu estudo.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Administra¢é@o da Produg&o.

. Projeto de Produtos, Servicos e Processos.

. Capacidade, Localizacéo e Arranjo Fisico das Instalacdes.

. Instalagdo e Manuten¢éo de Equipamentos.

. Administracéo de Tecnologias.

. Métodos e Organizagdo do Trabalho.

. Melhoramento da Producgao.

. Controle e Qualidade.

. Qualidade Total aplicada aos produtos e processos.

10. Planejamento e controle da capacidade produtiva.

11. PCP — planejamento e controle da producao.

12. As principais ferramentas de programacéao e controle da producao.

13. Planejamento e controle da qualidade.

14. Gerenciamento dos sistemas de prevencédo e manutengdo aplicados a produgao.
15. Seguranca, higiene e impacto ambiental: Seguranga e higiene no trabalho; Normas de segurancga e controle
ambiental.

O©CoO~NOODWNE

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacdo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagdes terdo carater diagndstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagédo de
varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagdes; relatorios;
auto avaliacdo; provas escritas ;provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, PETRONIO. G. Administracéo da Produc&o. 22 edicdo, Ed. Saraiva.

MOREIRA, DANIEL AUGUSTO. Administracdo da Producdo e Operacfes. 22 edicdo, Ed. Cengage Learning,
2008.

GAITHER, NORMAN.; FRAZIER, GREG. Administracdo da Producéo e Operac¢des. 22 edi¢do, Ed. Cengage
Learning, 2004.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RITZMAN, LARRY P.; LEE J. KRAJEWSKI. Administracdo da Producéo e Operacfes. Sdo Paulo ; Ed. Prentice
Hall, 2004.
SLACK, N. et all. Administracdo da Produc¢do. Sdo Paulo ; Ed. Atlas, 2002.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Custo na Cadeia de Suprimentos | Codigo: CCSL2

Semestre: 2° N° aulas semanais: 4
Total de aulas: 76 Total de horas: 63
2- EMENTA:

Principios de custos; Classificacdo dos custos logisticos; Materiais e estoques; Critérios de avaliacdo de estoques;
Formagéo de preco de venda; Métodos de Custeio.

3-OBJETIVOS:

1. Correlacionar os conceitos e principios da contabilidade de custos e suas aplica¢des nos processos logisticos.
2. Organizar processo de informacao e classificagcdo dos dados referentes a custo logisticos.

3. Correlacionar os procedimentos de controles internos de custos com 0s processos operacionais da organizagao.
4. Organizar informacdes de custos para subsidiar tomada de decisdes operacionais e de formacado do prego de
venda.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Principios de custos.
2. Classificagéo dos custos logisticos;
- custo direto, indireto e integral: de produgéo; de movimentacao; de armazenagem; de distribui¢do e transportes;
- custos Fixos, variaveis e mistos: de producgdo; de movimentagéo; de armazenagem; e de distribuicdo e transportes.
- distincdo entre custos e despesas: de producdo; de movimentacdo; de armazenagem; e de distribuicdo e
transportes.
3. Materiais e estoques.
4. Critérios de avaliagio de estoques: PEPS, UEPS E CUSTO MEDIO; inventario permanente, inventario periddico.
5. Formagéo de preco de venda;
6. Métodos de Custeio: Custo por Absorgéo — Custo Padrao; Custo Departamental e Custo ABC;
Custeio Variavel;

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacdo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagdes terdo carater diagndstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagédo de
Varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagfes; relatdrios;
auto avaliagdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, M. F. G, FARIA, A. C. Gestao e custos logisticos. Ed. Atlas. Sdo Paulo. 2005.

LOPEZ, J. M. C. Custos logisticos do comércio exterior brasileiro. Ed. Aduaneiras.

BRUNI, A. Administracdo de Custos, Precos e Lucros — Volume 5 (série desvendando as finangas) — Editora
Atlas

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARTINS, PETRONIO. GARCIA,; ALT, PAULO RENATO.CAMPOS. Administracéo de Materiais e Recursos
Patrimoniais. Ed Saraiva, Sdo Paulo:2000.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EPUCAciD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Inglés Técnico |l Cédigo: INTL2
Semestre: 2° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32
2- EMENTA:

Técnicas de comunicacéo oral e escrita em inglés voltadas a area de Logistica; Identificacéo de expressdes, termos
e frases de uso corrente utilizadas em conversagdo telefdnica, no atendimento ao clientes, em atividades
relacionadas a logistica empresarial.

3-OBJETIVOS:

1. Contextualizar o uso da lingua estrangeira nas atividades de logistica.
2. ldentificar a lingua estrangeira como diferencial em negociacdes com empresas estrangeiras e no processo de
exportacdo e importacao.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Principais vocébulos em logistica
2.Nocdes para elaboragdo de textos simples em lingua inglesa, como: agendas, roteiros, programacdes, formularios
diversos (listas de presenca, registro de atividades, solicitacdo ou controle de materiais, etc.)

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacdo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliacdes terdo carater diagndstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagédo de
Varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observacdes; relatérios;
auto avaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

LONGMAN. Dicionario Escolar para Estudantes Brasileiros. Sdo Paulo: Longman, 2002.
MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura |. Ed. Textonovo, 2001
OXFORD UNIVERSITY PRESS. Oxford Escolar — Dicionério de Inglés para Estudantes Brasileiros

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TAYLOR, J. Gramética Delti da Lingua Inglesa. Ao Livro Técnico, RJ. 1995.
MICHAELIS. Dicionério inglés-portugués e portugués-inglés. S&o Paulo: Melhoramentos, 1989.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Planejamento Financeiro e Cédigo: PFOL2
Orgcamentario

Semestre: 2° N° aulas semanais: 4
Total de aulas: 76 Total de horas: 63
2- EMENTA:

NocOes de Teoria Econ6mica e Sistema Financeiro; A Funcdo Financeira has Empresas; Conceitos de Receitas e
Despesas e Demonstracdo de Resultado; Técnicas Orcamentérias; Processos e férmulas matematicas para
estruturar calculos orcamentarios.

3-OBJETIVOS:

1. Correlacionar os pontos essenciais de uma politica econdmica e financeira e sua aplicagéo no planejamento.

2. Interpretar indices econdmico-financeiros para elaborar relatérios e tomadas de decisoes.

3. Identificar as principais demonstrac¢des financeiras como instrumentos de tomada de decisdes.

4. ldentificar e correlacionar os métodos de montagem do orcamento de pessoal, financeiro, administrativo, de
materiais, patrimonial, de produgéo, de comercializagdo e demais metodologias para gerenciamento do orgamento.
5. Interpretar dados numéricos e factuais sobre atividades econdmicas, obedecendo as instru¢cdes definidas em
escala superior e classifica-las por natureza especifica, no sentido de permitir sua inclusdo, de forma adequada e
eficaz, em plano orcamentario.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Nogdes de Teoria Econdmica e Sistema Financeiro
2. A Fungdo Financeira nas Empresas: Fluxo e Alocacdo de Recursos; Liquidez e Rentabilidade; Decisfes
Financeiras (investimentos, financiamentos, lucros)
3. Conceitos de Receitas e Despesas e Demonstragdo de Resultado:
e Planejamento e Controle Financeiro.
e Principais Demonstra¢des Financeiras.
e Administracdo do Capital de Giro.
4. Técnicas Or¢camentérias:
e Metodologia para a elaboracéo de orgamentos financeiros, quantitativos e outros.
5. Processos e formulas mateméticas para estruturar calculos orcamentérios:
e Manuais operacionais orgamentarios.
e Cronogramas.

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacéo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagbes terdo carater diagnodstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagéo de
Varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagfes; relatorios;
auto avaliagdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

GITMAN, LAWRENCE. J. Principios de administracdo financeira. 10 ed.. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2004.
FREZATTI, FABIO. Orcamento empresarial (texto) — Planejamento e controle gerencial. 3ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

MELLAGI, FILHO. ARMANDO. Curso basico de finan¢as. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRIGHAM, EUGENE. F.; EHRHARDT, MICHAEL. C. Administracdo financeira — teoria e pratica. Sdo Paulo:
Thomson Pioneira, 2005.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:
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CAMPUS REGISTRO
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULD

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Etica e Empreendedorismo Cédigo: EEML2
Semestre: 3° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32

2- EMENTA:

Empreendedorismo; Cultura Empreendedora; Lideranca; Tipos de Estado; Politicas; Etica;Legislacdo Trabalhista;
Cédigo de Defesa do Consumidor.

3-OBJETIVOS:

Fornecer informag8es sobre as novas tendéncias mundiais, o papel econémico e social das pequenas e médias
empresas na sociedade contemporanea, despertando no aluno o interesse pela atividade empresarial como
alternativa de carreira, além de propiciar a analise e a avaliagdo de potencialidades empresariais, possibilitando o
desenvolvimento de planos de negécios viaveis e sustentaveis. Analisar e incorporar os principios constantes de
Etica Profissional do Técnico em Logistica

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Empreendedorismo: Conceito, Origens; Evolugao.

A Cultura Empreendedora.

O Papel da Lideranca.

Ambientes que estimulam o Empreendedorismo.

Tipos de Estado: estado patrimonial, estado burocratico; estado gerencial.
A Importancia das Politicas Publicas: as politicas publicas no &mbito Federal, Estadual e Municipal.
As Cidades Empreendedoras.

O Empreendedorismo Social.

Etica e moral: principio fundamental da ética fundamentos da ética

10 Cadigo de Etica Profissional do Técnico em Logistica

11. Legislacéo Trabalhista.

12. Cédigo de Defesa do Consumidor.

CEeNOr~WN

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizac8o de recursos audiovisuais para a interpretacéo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagbes terdo carater diagnodstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagéo de
Varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagfes; relatérios;
auto avaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

MOREIRA, JOAQUIM. MANHAES. A ética empresarial no Brasil. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
NASH. L. L.Etica nas empresas. Sao Paulo, Makron Books, 2001.
PETERS, MICHAEL. HISRICH. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Bookman, 2004.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

a
AGUIAR, M. A. F. Psicologia Aplicada a administracdo: teoria critica e a questéo ética nas organizagdes. 3 ed.
Séo Paulo ; Excellus, 2002. ]
ASHLEY, PATRICIA ALMEIDA.; Etica e responsabilidade social nos negdécios. Sdo Paulo : Saraiva. 2007.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Siméo
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Gestado da Qualidade Cdédigo: GEQL3
Semestre: 3° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32

2- EMENTA:

Ferramentas da Qualidade; Qualidade em produtos e servigos; Os beneficios da certificacéo; Sistemas de gestdo da
qualidade; Estratégias em busca da exceléncia empresarial.

3-OBJETIVOS:

Apresentar conceitos basicos e fundamentais sobre qualidade e processos, bem como a sua gestdo com enfoque
sistémico. Permitir a que aluno compreenda a integragdo da visdo por processos na visdo departamental e a gestéo
da qualidade, bem como compreenda o entrelacamento sistémico das partes envolvidas. No contexto formativo o
aluno devera conseguir implantar e avaliar sistemas de gestédo voltados com enfoque em processos e implantar e
avaliar sistemas de gestdo da qualidade mais adequados para a organizacdo e conseguir expressar, ou defender, a
sua escolha com parametros técnicos e cientificos. No contexto cientifico o aluno deverd obter fundamentagéo
técnica para propor ou escolher temas para pesquisas relacionados a gestao da qualidade, a gestdo por processos e
seus fundamentos.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

Qualidade: Objetivos e Conceitos.

As Ferramentas de Qualidade.

Qualidade em produtos e servigos.

Os beneficios da certificacao.

Indicadores da qualidade.

Sistemas de gestdo da qualidade: planejamento, implantagdo avaliacdo e analise de processos de gestdo da
qualidade.

7. Estratégias em busca da exceléncia empresarial.

cuprNE

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacéo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliacdes terdo carater diagndstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagdo de
varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagdes; relatérios;
auto avaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHENG, LIN CHIH. Desdobramento da Funcdo Qualidade na Gestdo de Desenvolvimento de Produtos. Ed.
Edgard Blucher, 2007.

PALADINI, EDSON. PACHECO. Gestao da Qualidade. Ed. Campus, 2007.

FERREIRA, JOSE .JOAQUIM.AMARAL. Gestdo da Qualidade. Ed. Campus, 2005.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMP, R. Benchmarking. O caminho da qualidade total. S&o Paulo: Ed. Pioneira, 1993.
JURAN, J.M. Juran na lideranca pela qualidade. 3?2 edi¢cdo, S&o Paul: Ed. Pioneira, 1995.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R, S. Siméo
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EPUCAciD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Logistica Internacional | Cédigo: LOIL3

Semestre: 3° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32
2- EMENTA:

O ambiente do comércio internacional. Direcionando a empresa para a inser¢do no comércio global. Gerenciamento
dos pedidos de exportacdo e estratégias de estoques. Outros aspectos relacionados ao processo de exportacéo.
Estratégias associativas e de intercambio no comércio internacional. Logistica internacional. Transporte
internacional. Ferramentas logisticas para aplicacdo na cadeia de abastecimento internacional. Logistica expressa. A
importancia da logistica nas operac@es internacionais.

3-OBJETIVOS:

1. Selecionar informag8es para subsidiar analise sobre comércio exterior na compra e venda de insumos, maquinas,
equipamentos e produtos em geral.
2. Interpretar processos envolvidos nas operacdes de importacdo e exportacdo.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Comércio exterior: conceitos basicos, visdo geral sobre a politica comercial brasileira; érgdos governamentais
intervenientes e promotores da politica comercial
2. Organismos internacionais e acordos comerciais entre paises: Mercosul, Mercado Comum Europeu, outros
2.1.Tipos e papeis dos diversos atores no comeércio exterior:
e Industrias, comércios, prestadores de servicos;
e  Operadores logisticos;
e Orgaos governamentais;
2.2. Nog6Bes de Negociagéo:
e INCOTERMS (international commercial terms): Aspectos administrativos do comércio exterior: importacdes
e exportacdes definitivas e ndo definitivas, nacionalizagdo, regimes aduaneiros.
e SISCOMEX (Sistema integrado de comércio exterior): tipos de Mercadorias; nomenclaturas e classificagdo
fiscal de mercadorias; documentos comerciais e financeiros nas operagbes de Comércio Exterior;
certificados de origem .

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacdo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagdes terdo carater diagndstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagédo de
varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observacdes; relatérios;
auto avaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, RODRIGUES. Comércio Exterior. Editora Atlas.

SILVA, LUIZ. AUGUSTO. TAGLIACOLLO. Logistica no comércio exterior. Sdo Paulo: Aduaneias, 2008.
RODRIGUES, PAULO. ROBERTO. AMBROZIO. Introdugédo aos sistemas de transporte no Brasil e a logistica
internacional. Sao Paulo: Aduaneiras, 2007.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EPUCAciD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Administracdo de | Coédigo: ADML3
Materiais

Semestre: 3° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32
2- EMENTA:

Introducéo a Administracdo de Materiais; Fundamentos da administragdo, Armazenamento, Manuseio de material,
Transporte de material Movimentagdo de estoque, Especificacao, classificagdo e codificagdo de materiais, Tipos de
demanda, métodos de previsdo e controles de materiais inserviveis.

3-OBJETIVOS:

1. Contextualizar os fundamentos da administracdo de materiais e de estoques.

2. Correlacionar a lista de materiais com o plano de producao.

3. Consolidar necessidades de compra de materiais e servi¢os por natureza, quantidade e especificacéo.
4. Estabelecer programacéo das quantidades a serem compradas, utilizando conceitos de: lotes, material
estratégico, estoque técnico.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.1. Introducéo a Administracdo de Materiais

1.2. Fundamentos da administracdo de estoques: conceitos, objetivos, importancia e tendéncias custos: Por item,
estocagem, pedidos, falta de estoque e da capacidade de producdo Sistema ABC Aquisicdo de materiais e
equipamentos; Armazenamento; Manuseio de material; Transporte de material Movimentagdo de estoque.

2. Especificagéo, classificacdo e codificacdo de materiais.

3. Tipos de demanda, métodos de previsdo e controles de materiais inserviveis.

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacéo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagdes terdo carater diagndstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizacdo de
Varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagfes; relatdrios;
auto avaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; semindarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, PAULO. SERGIO. Administracdo de materiais. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
DIAS, MARCO. AURELIO. Administracédo de Materiais — Editora Atlas.
VIANA, JOAO. JOSE. Administracdo de Materiais — Editora Atlas

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BALLOU, R. H. Logistica Empresarial: Transportes, Administracdo de Materiais. Editora Atlas.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EPUCAciD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Gestao de Transportes Il | Cédigo: GETL3

Semestre: 3° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32
2- EMENTA:

Dimensionamento de frotas no transporte rodoviario de cargas; . Operagdo de frotas, Controle da operagéo,
Previsdo de custos operacionais, Acomodacao de cargas, Normas técnicas e legislagdo; embalagens de transporte;
lotacdo, carga fracionada, liquida, carga viva, pereciveis, medicamentos e cargas em geral; sistemas de fixagdo de
cargas; NBR’s , Codigo Nacional de Transito; regulamentagdo do transporte e transito de cargas e veiculos
especiais; Codigo Tributario Nacional, documentos fiscais; circulacdo de mercadorias, Manuseio e transporte de
produtos perigosos.

3-OBJETIVOS:

1. Dimensionar e controlar o dimensionamento de frotas
2. Elaborar planejamento de operac@es das frotas;

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Dimensionamento de frotas no transporte rodoviario de cargas:
e Previsdo de demanda; dimensionamento de frota para uma demanda conhecida ampliacéo e terceirizagao
de frota; especificagcéo e avaliagdo de veiculos.
2. Operagéo de frotas: coleta e distribuicdo; nUmero de zonas, periodicidade e frota necesséria roteirizagéo; distancia
percorrida e tempo de ciclo prazos.
3. Controle da operagéo.
4. Previséo de custos operacionais: classificagdo dos custos; fatores que influenciam nos custos; métodos de célculo
de custos operacionais; célculo de depreciagdo, manutengdo e remuneracéo do capital .
5. Acomodacéo de cargas:
e Normas técnicas e legislagdo; embalagens de transporte; lotagdo, carga fracionada, liquida, carga viva,
pereciveis, medicamentos e cargas em geral; sistemas de fixagdo de cargas; NBR'’s.
e Cddigo Nacional de Transito; regulamentacao do transporte e transito de cargas e veiculos especiais;
Cadigo Tributario Nacional; documentos fiscais; circulagdo de mercadorias.
6. Manuseio e transporte de produtos perigosos:
e  Operacdo; legislacéo; meio ambiente.

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacéo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagbes terdo carater diagndstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagdo de
Varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagfes; relatérios;
auto avaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEMO, GISELA. Gestédo Logistica do Transporte de Cargas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais, distribui¢cdo fisica. Sdo Paulo,
Atlas, 1993. VALENTE, AMIR MATTAR. Gerenciamento de Transportes e Frotas — Editora Thomson.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAIXETA, FILHO. JOSE. VICENTE. Gest&o Logistica do Transporte de Cargas. Sdo Paulo : Atlas, 2001.

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULD

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Logistica Reversa Codigo: LORL3
Semestre: 3° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32

2- EMENTA:

Logistica reversa no Brasil, Legislagdo ambiental, Canais de distribuicdo,Caracteristicas dos sistemas de
armazenagem de produtos reciclaveis e inserviveis, Instrumentos para a corregdo dos desvios,Indicadores de
desempenho da logistica reversa.

3-OBJETIVOS:

1. Interpretar os principios da logistica reversa da pos-venda e pds-consumo.

2. Analisar a cadeia da logistica reversa para agregar valor ao produto e/ou servico, com reducdo de custos e dos
impactos ambientais.

3. Selecionar os diversos canais de distribuicdo da logistica reversa.

4. Analisar caracteristicas préprias dos armazéns para atender o processo de armazenamento de produtos
reciclados, inserviveis e que necessitam de atendimento a legislacéo especifica.

5. Interpretar indicadores de desempenho nos processos da logistica reversa.

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Logistica reversa no Brasil: aspectos gerais;

2. Legislacdo ambiental: licengas ambientais; embalagens toxicas; produtos perigosos e toxicos;
2.1. Certificacdo ambiental — 1ISO 14000;

2.2. Desenvolvimento sustentavel: insumos e matérias primas; reciclagem — 3R’s;

2.3. Ciclo de vida dos produtos: residuos industriais; residuos de consumo;

2.4, Custos;

2.5. Valor agregado;

3. Canais de distribuicdo de logistica reversa: papel dos operadores logisticos na logistica reversa; planejamento da
logistica reversa; distribuicdo reversa;

4. Caracteristicas dos sistemas de armazenagem de produtos reciclaveis e inserviveis;

5. Instrumentos para a corre¢do dos desvios;

5.1. Indicadores de desempenho da logistica reversa.

5-METODOLOGIAS:

Aulas Expositivas; utilizacdo de recursos audiovisuais para a interpretacéo de informacdes.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagdes terdo carater diagndéstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizacéo de
Varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagfes; relatérios;
auto avaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEITE, PAULO. ROBERTO. Logistica reversa. Sdo Paulo: Makron Books, 2003.

PAOLESCHI, BRUNO. Logistica industrial integrada do planejamento, produc¢do, custo e qualidade a
satisfac&o do cliente. S&o Paulo: Erica, 2008.

LEITE, PAULO. ROBERTO. Logistica Reversa - Meio ambiente e Competitividade. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2003.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

POZzO, H. Administracdo de recursos de materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 2.ed. Sdo
Paulo:Atlas, 2002

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:

Tatiana R. S. Simao
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CAMPUS REGISTRO

INSTITUTO FEDERAL DE
EPUCAciD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

PLANO DA DISCIPLINA

1- IDENTIFICACAO

Curso: Curso Técnico em Logistica

Componente curricular: Projeto Integrado Caodigo: PRIL3
Semestre: 3° N° aulas semanais: 2
Total de aulas: 38 Total de horas: 32

2- EMENTA:

Desenvolvimento de um projeto por meio de conhecimentos adquiridos.

3-OBJETIVOS:

Possibilitar o desenvolvimento de um cronograma de trabalho para a elaboracado e implementacdo de um projeto

4-CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.
2.
3.

6.

Definicao dos grupos de trabalho

Definicao do tema de estudo de cada grupo (propostas de professores / propostas de alunos)

Apresentagdo dos anteprojetos e das propostas iniciais na forma de relatério composto por:

e Introdugé&o sobre o tema, relacionando-o com uma area de Logistica.

Obijetivo do trabalho.

Descri¢éo do projeto.

Diagrama de blocos e descrigdo funcional.

Cronograma do trabalho.

Lista dos materiais e equipamentos a serem utilizados no projeto.

e Bibliografia basica sobre o assunto.

Os projetos terdo inicio a partir da definicdo dos temas e deverdo ser desenvolvidos durante as aulas desta

disciplina.

Ao final da primeira fase do curso (aproximadamente 40 dias), os alunos serdo avaliados pelos professores da

disciplina por meio de:

e Apresentagdo dos pré-projetos desenvolvidos

e Apresentacdo por parte dos grupos de um relatério sucinto com a auto-avaliagdo do estagio do trabalho e
perspectivas para a sua conclusao.

e Apresentacao de projeto desenvolvidos.

Ao final da segunda fase do curso (aproximadamente 80 dias), os alunos deverdo apresentar o projeto final

implementado.

5-METODOLOGIAS:

Aulas praticas.

6- AVALIACAO:

“As Avaliagdes terdo carater diagndstico, continuo, processual e informativo, e serdo obtidas mediante a utilizagédo de
varios instrumentos, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagdes; relatérios;
auto avaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas orais; seminarios; projetos interdisciplinares; outros”.

7-BIBLIOGRAFIA BASICA:

BASTOS, L.R.; PAIXAO, L.; FERNANDES, L. M. Manual para a Elaboracdo de Projetos e Relatérios de
Pesquisa, Teses, Dissertacdo e Monografias. Ed. Livros Técnicos e Cientificos, 1995.
OLIVEIRA, D. Q. Planejamento e Controle de Projetos. Apostila, 1998.

8-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEVINE, H. A. Practical Project Management. John Wiley & Sons, 2002

9-RESPONSAVEL PELO PLANO DA DISCIPLINA:
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7 ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

A proposta € a realizagdo de um Trabalho Final de Curso. Este trabalho
devera ser entregue no Componente Curricular de Projeto Integrado.

No entanto, o aluno podera optar pela realizacdo de estagio supervisionado em
atividades relativas ao curso. A conclusdo de estagio supervisionado com o
cumprimento dos requisitos e a carga horaria minima de 360 horas de estagio,
dispensara o aluno da entrega do Trabalho Final de Curso. O estagio optativo seguira
as mesmas regras aplicadas para os estagios obrigatorios conforme Lei n°® 11.788 de
25/09/2008 e Portaria n® 1503 de 31/10/2008, devendo o total de horas ser concluido
antes do término do curso para que o aluno possa ser dispensado de entregar e
apresentar o Trabalho Final de Curso.

Para conclusdo do curso, o aluno devera ser aprovado em todos o0s
componentes curriculares, inclusive na disciplina de Projeto Integrado, devendo ser
avaliado pelas demais atividades realizadas ao longo do desenvolvimento desta
disciplina, ficando o aluno que tiver concluido o estagio somente dispensado de

entregar e apresentar o trabalho final.

8 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos de componente curricular sera concedido aos
alunos interessados, se as competéncias, habilidades, bases e carga horaria
cumpridos pelo aluno na escola de origem forem equivalentes aos do IFSP, devendo
seguir as orientacdes dadas na Organizacdo Didatica vigente.

Quanto aos critérios para concessao de aproveitamento de estudos nos
componentes curriculares, este ocorrera conforme os seguintes itens:

| — Dispensa de cursar os componentes curriculares ao aluno que ja tiver

cursado os mesmos na escola de origem, no mesmo nivel de ensino,
desde que os conteudos desenvolvidos sejam equivalentes aos do IFSP e
a carga horaria cursada e nota sejam maiores ou iguais as exigidas pelo
IFSP;

Il — Nos casos em que houver duvidas ou impossibilidade de andlise do

conteudo da disciplina para aproveitamento de estudos, o aluno podera

ser submetido a uma avaliagdo para efetivar o aproveitamento;
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lIl - A avaliacdo das competéncias citadas no item Il ocorrera dentro do trajeto
formativo e devera ser solicitado pelo aluno através de requerimento e
aplicada em periodo determinado pelo responsavel pelo Campus;

IV - O processo de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
dar-se-a4 através da aplicacdo de avaliacdo escrita e/ou pratica, que
podera abranger parte ou o total das competéncias do moédulo;

V - A atribuicdo de conceitos de avaliacdo sera o previsto no plano de curso;

VI - O aluno que demonstrar possuir as competéncias relacionadas para o
modulo dos cursos técnicos recebera o certificado do mesmo, estando

dispensado da frequiéncia obrigatoria.

9 ATENDIMENTO DISCENTE

O atendimento ao aluno sera amplo e restrito as disponibilidades de recursos
do Campus e a estrutura do regimento interno do Campus.

Como proposta de atendimento, sugere-se a utilizacdo de complementacéo de
carga horaria do professor para atendimento ao aluno e, além disso, a utilizacdo de
monitores para o0 apoio as atividades de ensino.

O servico de orientagdo educacional se faz necessario, atendendo e
encaminhando os alunos, principalmente os que apresentarem resultados ou
comportamentos inadequados para sua boa formacdo. Sendo assim, o aluno que
faltar por um periodo a ser determinado serd encaminhado ao setor de orientacéo
educacional, bem como aquele que nao apresentar um resultado satisfatério em suas
avaliacdes. O professor devera encaminhar o aluno ao setor, sempre que achar
necessario.

O atendimento educacional devera motivar, envolver e ajudar o aluno para que
este continue na escola e supere seus problemas. Todo aluno, antes de trancar ou
cancelar sua matricula deverd passar pela orientacdo educacional, buscando as
condi¢des para que o aluno possa acompanhar o curso.

O envolvimento da sociedade é fundamental neste processo. A Instituicdo
devera trabalhar com estratégia de motivacdo e desenvolvimento de atratividades

para os alunos.

48



10 CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem sera realizada através da Avaliacdo de
Conhecimentos/Competéncias e da Avaliacdo de Desempenho, de acordo com
orientacdbes dadas na Organizacdo Didatica vigente, levando em conta que as
competéncias profissionais pressupdem a mobilizacdo de conhecimentos, ou seja,
bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais e considerando que o desenvolvimento
de competéncias podera ser verificado através de habilidades demonstradas em aulas
praticas e estagios profissionais.

A L.D.B. n. 9.394/96, em seu artigo 24, trata da verificacdo do rendimento
escolar, e determina como critério basico para a avaliagdo o seu desenvolvimento de
forma continua e cumulativa, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais
incluindo, como condicdo para a aprovacao do aluno, a freqiéncia minima de 75%.

O registro do rendimento escolar dos alunos compreendera a apuracdo da
assiduidade e a avaliagdo do rendimento em todos os componentes curriculares. O
professor deverd registrar no Diario de Classe ou qualquer outro instrumento de
registro adotado, diariamente, a frequéncia dos alunos, as bases desenvolvidas, os
instrumentos de avaliacdo utilizados e os resultados das respectivas avaliacoes.

As avaliagBes deverdo ser continuas e diversificadas obtidas com a utilizacao
de varios instrumentos tais como: exercicios, provas, trabalhos, fichas de
observacdes, relatérios, auto-avaliacdo, projetos interdisciplinares e outros. Os
critérios e valores de avaliacdo adotados pelo professor deverdo ser explicitados aos
alunos no inicio do periodo letivo, observadas as normas estabelecidas neste
documento. Todo instrumento ou processo de avaliacdo deverd ter seus resultados
explicitados aos alunos mediante vistas do instrumento ou processo de avaliacéo.

Aos resultados das avaliacdes cabera pedido de revisdo, num prazo de 02 dias
Uteis, desde que devidamente justificado. Ao final do processo, sera registrada
somente uma unica nota e as faltas para cada componente curricular.

Os resultados das avaliagdes serdo expressos em notas graduadas de zero
(0,0) a dez (10,0) pontos, admitidas apenas a fracdo de cinco décimos (0,5). Sera
atribuida nota zero (0,0) ao rendimento escolar do aluno que, por falta de
comparecimento as aulas, deixar de ser avaliado. Sera concedida segunda chamada

para realizacdo de prova ou trabalho aos alunos que, comprovadamente, por motivo
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de saude, falecimento de ascendente, descendente, conjuge, colateral de segundo
grau, ou motivo previsto em lei, deixar de ser avaliado na primeira chamada.

A segunda chamada serd concedida, se requerida pelo aluno ou seu
responsavel, & Coordenadoria de Registros Escolares (CRE), no prazo ndo superior a
2 (dois) dias Uteis ap0s a realizacdo da primeira chamada, devendo esta dar imediata
ciéncia ao respectivo professor, se deferido o pedido. O pedido apresentado fora do
prazo estabelecido no paragrafo anterior s6 podera ser deferido com a anuéncia do
respectivo professor.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatoria. SO serdo
aceitos pedidos de abono de faltas para os casos previstos em lei, (licenca gestante,
doenca infecto-contagiosa e apresentacdo no servico militar), sendo computados
diretamente pela CRE e comunicados aos professores.

Para efeito de promocéo ou retencdo nos médulos dos cursos técnicos seréo
aplicados os critérios abaixo:

|. Estarda APROVADO (condicéo satisfatéria) o aluno que obtiver média global
(MG) no médulo, maior ou igual a 6,0; nota por componente curricular (NCC)
maior ou igual a 5,0 em cada um dos componentes curriculares.

Il. Estara APROVADO (condicéo satisfatdria) o aluno que obtiver média global
(MG) no médulo, maior ou igual a 7,5; nota por componente curricular (NCC)
maior ou igual a 4,0 em cada um dos componentes curriculares que compde
o modulo e frequéncia global (FG) igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento).

[ll. O aluno que obtiver média global (MG) maior ou igual a 6,0; nota (NCC)
menor do que 5,0 em um Unico componente curricular, se o modulo for
composto por até cinco componentes curriculares; ou dois componentes
curriculares, se o modulo for composto por mais de cinco componentes
curriculares, e frequéncia global (FG) igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) e ainda que néao tenha sido aprovado no item Il acima, sera
considerado APROVADO (condicdo parcialmente satisfatéria), devendo
cursar os componentes curriculares reprovados (com notas inferiores a 5,0)
na forma de dependéncias.

IV. Estard& REPROVADO (condi¢ao insatisfatoria), o aluno que obtiver, no

modulo, média global menor que 6,0 ou frequéncia global inferior a 75%
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(setenta e cinco por cento) ou ainda que nédo tenha sido aprovado nos itens |,
[l ou lll acima.

O aluno REPROVADO no moédulo, nas condigBes explicitadas no item [V,
devera cursa-lo integralmente.

Sera assegurada ao aluno a possibilidade de cursar as dependéncias, levando-
se em conta que o numero de dependéncias ndo podera ultrapassar as condicdes
estabelecidas no item Ill dos critérios aplicados para a promoc¢ao ou retencdo nos
maodulos.

A rematricula no médulo seguinte estara condicionada a:

|. aprovacao integral no médulo anterior ou;

Il. aprovacdo com dependéncias, desde que as mesmas sejam cursadas

simultaneamente ao médulo a que se refere a rematricula.

Caso haja reprovacao nas dependéncias, o aluno devera cursar somente as
mesmas sem poder matricular-se no médulo seguinte. Sera de 05 (cinco) anos,
contados a partir da data de ingresso do aluno no primeiro médulo, 0 prazo maximo
para conclusdo do curso, inclusive considerando-se as dependéncias ou
complementacdo de competéncias.

O aluno com aprovacédo parcial devera matricular-se nas dependéncias e nos
componentes curriculares do modulo seguinte. As dependéncias podem ser cursadas
em turnos diferentes, desde que estejam sendo oferecidas pela Instituicdo e a turma
em que sera feita matricula possua vagas disponiveis. O aluno devera cursar somente
as dependéncias ou complementacdo de competéncias, se ndo tiver disponibilidade

de cursa-las concomitantemente ao modulo.

11 MODELOS DE CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O IFSP expedira diploma de Nivel Técnico aos alunos que concluirem todos 0s
Componentes Curriculares do curso, entregarem e apresentarem o Trabalho de

Concluséo de Curso ou estagio curricular, e tiverem concluido o ensino medio.

O modelo do diploma e certificado seguira a legislacdo vigente e os modelos

utilizados pelo IFSP.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Sao Paulo

O Reitor do Institute Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Sao Panlo, no uso de suas
atribuigies ¢ tendo em vista a conclusdo do Curso Superior de
do Campus , em de de , confere o graw de a

NOME DO AUH.UNO

brasileiro, natwral de Sao Paslo, Ustado de Sio Panlo,
nascido em  de de 19 . RG - - ¢ outorga-lbe o presente Diploma,
a fim de que passa gozar de todos os direitas e prerrogativas legais.

Sao Panlo, de  de

Dj ML TITUTO FLOTAAL O8N
LOUCACAG, CEMOIA £ TRONDLUOEIA MAUQU‘S(O(MW
J oh) PaaLe e Geral do Camp Reltor




12 CORPO DOCENTE

O Campus terda nomeacao de 13 docentes no concurso do 1° e 2 ° semestres
de 2010. Para este Campus esta previsto ter um quadro final com 60 professores e
neste concurso serdo contratados quatro professores especificos para ministrar
aulas no curso. As demais contratacbes seréo realizadas com novas autorizagoes

de concurso.

Cargo vagas

Professor - Area: Arquitetura 1

Professor - Area: Construcéo Civil

Professor - Area: Elétrica

Professor - Area: Fisica

Professor - Area: Gestao

Professor - Area: Mecanica

Professor - Area: Producgéo

PP [NIDN|FP|DN|®

Professor - Area: inglés/portugués

TOTAL 13

Cargos que foram para concurso publico no 1° e 2 °© semestre de 2010.

13 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Est& prevista a nomeacao de administrativos no concurso do 1° e 2 © semestres
de 2010, onde, para este Campus tera um quadro inicial com 13 administrativos e
nestes concursos serdo contratados os cargos abaixo discriminados. As demais

contratacdes serdo realizadas com novas autorizacées de concurso.

Cargo Vagas

Administrador

Assistente de Alunos

Assistente em Administracao

Bibliotecario-Documentalista

Pedagogo

RPlRr|lRr|>~|N|R

Técnico de Tecnologia da Informacao
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Técnico em Assuntos Educacionais 1
Técnico em Laboratério/ Area

o 1
Edificacdes
Técnico em Laboratério/ Area Mecéanica 1
TOTAL 13

Cargos que foram para concurso publico no 1° e 2 ° semestre de 2010.
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14. INFRAESTRUTURA FiSICA

O campus Registro conta com uma estrutura construtiva na primeira fase de construcao
de 10 salas de aula tedricas e 8 laboratérios de informética e 06 salas de laboratérios
especificos que podem ser adaptados para atender os cursos iniciais, area de convivéncia,
mini auditorios e setor especifico para rea de administracao.

Estd sendo adquirido com recursos destinados ao Plano de Expansdo Fase Il do
governo Federal mobiliarios para as &reas educacionais e administrativas além de
equipamentos para os laboratérios de informatica, materiais de construcdo, topografia, e
canteiro de obras, bem como parte do acervo bibliografico que permitirdo o inicio das
atividades educacionais previsto para 2012.

Para o ano de 2012 estdo previstas obras de ampliacdo do campus, com a construcéo
de outros blocos educacionais, assim como aquisicdo de equipamentos para laboratérios e
mobiliarios que permitirdo abertura de outros cursos: Eletrotécnica Mecanica, Automagéo,

Licenciatura em Matematica e Curso Superior.

55



